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Nel mese di aprile, il 17,18 19, le lavoratrici ed i lavoratori pubblici eleggeranno liberamente i propri
rappresentanti, rinnovando in tutte le Funzioni Locali le Rappresentanze Sindacali Unitarie.

Questo rinnovo cade dopo una fase che ha visto il settore pubblico, le autonomie locali in particolare,
costantemente vessato dai tagli alle risorse, blocco dei rinnovi contrattuali e del turn-over, frutto delle
politiche dei governi ad oggi succedutesi.

C'é stato bisogno del grande sforzo fatto insieme alle lavoratrici ed ai lavoratori per riaprire la stagione dei
rinnovi contrattuali, cancellare la legge Brunetta attraverso la profonda modifica del 165/01, recuperare la
certezza della contrattazione, sulla valorizzazione delle carriere e delle condizioni di lavoro.

E stato sottoscritto il nuovo CCNL!

In questo quadro il nostro ente ha poi attraversato, insieme a tutte le altre province, la fase caratterizzata
dall'attuazione della legge Delrio, una riforma incompleta con tagli lineari ai trasferimenti finanziari che ha,
piu che in altri enti, prodotto un disinvestimento nel lavoro e nei servizi pubblici, con ricadute pesantissime
sui servizi per i cittadini.

Contrattazione

Salario Accessorio

Il nostro impegno, il nostro continuo lavoro, hanno evitato che nel nostro ente si verificassero esuberi, hanno
garantito il mantenimento dei livelli retributivi (inclusa la produttivitd) attraverso la stabilizzazione delle
risorse per la contrattazione decentrata (anticipando i contenuti del nuovo CCNL unico ente in tutta Italia) e
consentito di fare tre progressioni economiche orizzontali.

Si tratta ora di ricostruire, a partire da lavoratrici e lavoratori, dalle loro professionalitd e dalla loro
formazione.

E questo é possibile solamente rafforzando la CGIL, determinante nel fare assumere posizioni unitarie alla
RSU.

Assumiamo l'impegno per lavorare, attraverso il confronto con I'Amministrazione, ad una costruzione della
struttura organizzativa che investa risorse e professionalitd nelle funzioni fondamentali, orientate a una
maggiore e pil diretta presenza sul territorio, valorizzando le competenze acquisite dalle colleghe e dai
colleghi.
Continueremo il confronto con la regione Lazio per il completamento del passaggio dei lavoratori dei Centri
Impiego a quell’Ente, tutelandone I'esperienza acquisita.
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E' fondamentale un piano assunzionale che consenta lo scorrimento di graduatorie interne e produca
occupazione anche attraverso nuove selezioni pubbliche, insieme a un piano formativo che valorizzi
competenze e profili professionali.

INNOVAZIONE

Le novitd introdotte con il contratto nazionale, ci consentiranno di lavorare a un nuovo Contratto
decentrato che si conformi alle attuali funzioni dell'ente e sia parte integrante del processo di riassetto,
partendo dal lavoro e dal riconoscimento delle professionalitd acquisite, attraverso:

- la revisione dei criteri di produttivita, in modo da legarla alla performance della struttura e a criteri
oggettivi, riconoscendo al contempo l'effettivo apporto individuale secondo un sistema premiante;

- valorizzazione delle responsabilitd legate alle reali esigenze organizzative

- sperimentazione della vice dirigenza, che, insieme all'istituto delle PO, possa rispondere in modo efficace
alle esigenze di presidi direzionali della macchina amministrativa

Vi chiediamo di sostenere ancora la CGIL, il suo progetto politico, l'iniziativa sindacale che ha condotto e sta
conducendo per il lavoro pubblico e per il nostro Ente.

La nuova stagione contrattuale che si & appena aperta non si limita al solo rinnovo del contratto: mette in
circolo energie affinché i lavoratori tornino ad appropriarsi non solo di una dignitd economica ma anche
professionale.

E ora di ripartire, di contribuire con le nostre proposte a migliorare il modo in cui il nostro Ente eroga servizi
ai cittadini, di ridare linfa e prospettiva al nostro lavoro.
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