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ROMA CAPITALE
DIFARTIMENTO ORGANIZZAZIONE E RISORSE UMAMNE
VERBALE DI INCONTRO ED INTE
30 luglio 2018
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Il giorme 30 luglio 2018 alle ore 10.00 presso la Sala della Protometeca in Campidoglio, si
sono riunite la Delegazione Trattante di parte pubblica composta da:

Dott. Angelo Ottavianelli - Direttore del Dipartimento Organizzazione e Risorse l %
Umane; X

Dott.ssa Lucia Roncaccia - Direttore della Direzione Organizzazione e
reperimento risorse umane del Dipartimento Organizzazione e Risorse Umane

e la Delegazione Trattante di parte sindacale composta dai rappresentanti delle
Organizzazioni Sindacali FP CGIL, CISL FP, UIL FPL, CSA Regioni Autonomie Lcn:all.
dalla RSL di Roma Capitale.
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E' altresi presente 'Avv. Antonic De Santis, delegato dell'On. Sindaca al Personale,

Per 'esame dei seguenti argomenti all'ordine del giorno:;
Bandi per la formazione di una graduatoria unica del personale supplente
educative e scolastico ai fini della stipula di contratti di lavero a tempo

determinato e per le assunzioni a tempo indeterminato;
Regolamento sul conferimento degli incarichi di supplenza.

In via preliminare, dopo ampia discussione, le parti concordano sull'esigenza di salvaguardia
della professionalita del personale precario nella Scucla delllnfanzia e negli Asili Nide di
Foma Capitale, da valorizzare sia introducendo nuove regole che consentano un efficace e
trasparente conferimanto degli incarichi di supplenza, sia avviando un percorso avente come
fine tendenziale la completa stabilizzaziona dello stesso,

in merito ai Bandi per la stipula di contratti di lavoro @ Tempo Determinato e per le
assunzioni a tempo indeterminato ai sensi dell'art. 1 comma 228 guater della Legge 28
dicembre 2015 n. 208 e del D.Lgs. 25 maggio 2017 n. 75, la delegazione sindacale, nel
prendere atto dei relativi contenuti, conviene con la parte datoriale che cosi come
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esplictamente indicato negli stessi, le risultanti graduatorie una volta formate dovranno
essere utilizzate:

per unificare & sostituire tutte le attuali graduatorie vigenti,
per il confarimento degli incarichi di supplenze, con contratti a tempo determinato
full time o part time, sulla base del titolo di studio posseduto per la partecipazione al

< barda, anche al fine del superamenio delle chiamate giornaliere;

per | processi di stabilizzazione con contratto di lavoro a tempo indeterminato che
I'Ente attivera sulla base della pianificazione triennale del fabbisogno di personale
educativo scolastico.

A



In mento al regolamento per la gestione delle supplenze, la trattativa in corso tra
Amministrazione e O0_55. rappresentative ed RSU dovra concludersi entro la prima decade
di Settembre 2018, per disciplinare il conferimento degli incarichi di breve & lunga durata,
definendo diritti & doveri del personale precario ai fini del superamento del lavore giornaliero
€ del pieno riconoscimento della professionalita maturata ne! corso deqgli anni, assicurando la
continuita lavarativa di chi ha superato | 36 mesi di servizio sulla base dellinserimento in un
percorzo di stabilizzazione e della novazione delle graduatorie con i bandi odiami.

Awv, Antonio De Santis Delegato dell'On.
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