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Premessa

Lo studio ha come fine quello di fornire elementi di conoscenza e occasioni di riflessione sulla
consistenza, la composizione e lo sviluppo dell’occupazione nei comparti del Pubblico Impiego, i cui
lavoratori sono organizzati dalla Funzione Pubblica Cgil, in ambito nazionale e in quello regionale
del Lazio.

I dati di riferimento a base dello studio, opportunamente valutati e trattati, sono stati ricavati dal
Conto Annuale della Ragioneria Generale dello Stato. Il Conto Annuale espone i dati sulla
consistenza e sui costi del personale delle Pubbliche Amministrazioni e costituisce fonte ufficiale di
informazioni per le decisioni in materia di pubblico impiego da assumere nelle sedi istituzionali.

11 periodo, preso in considerazione dallo studio, é quello compreso fra il 2001 e il 2016, anni di cui
sono resi disponibili dati sistematizzati e omogenei.

I Comparti e i Settori considerati nello studio sono, come gia detto quelli attualmente organizzati
dalla Funzione Pubblica Cgil: Ministeri, Presidenza del Consiglio, Agenzie Fiscali, Enti Pubblici
non economici, Regioni e Autonomie Locali, Servizio Sanitario, Vigili del Fuoco, Polizia
Penitenziaria. I dati relativi ai Comparti, compresi nell’ambito delle attivita dell’Aran relative alla
contrattazione e alla rappresentanza, sono stati elaborati dallo studio anche in una specifica
aggregazione di sintesi, definita come “Area Aran”. Ci riferiamo a quelli di: Ministeri, Presidenza
del Consiglio, Agenzie Fiscali, Enti Pubblici non economici, Regioni e Autonomie Locali e Servizio
Sanitario.

Sergio Palumbo






Il numero di dipendenti dell’Area Aran fra il 2001 e il 2016 1

Il numero dei dipendenti, su scala nazionale, relativo ai comparti dell’Area Aran fra il 2001 e il
2016 varia fra 1.612.924 a 1.342.085 unita con un decremento di 270.839 unita, pari al 16,8 % in
meno. (tab pagina 1)

Nel Lazio, nello stesso periodo, si passa, per gli stessi Comparti, da 189.538 a 155.053 unita, con
una diminuzione di 34.485, pari a -18,2%, maggiore dell’1,4 % rispetto al dato nazionale. (tab
pagina 2)

Nell’intero periodo, di anno in anno, risulta costante e progressivo il decremento dei
dipendenti, con una unica pausa costituita da un aumento di 9.977 unita, +0,7 %, verificatosi
nell’anno 2008, ultimo del secondo Governo Prodji, in corrispondenza a importanti processi di
stabilizzazione.

La riduzione annua piu rilevante nel periodo & quella del 2003, secondo Governo Berlusconi,
con una perdita di 46.495 dipendenti, -2,9 % sul dato del 2002.

Dal 2011 al 2016, con il Governo Monti e le politiche di austerita e di riduzione della spesa
pubblica, proseguite dai governi Letta e Renzi, la riduzione dei dipendenti si ¢ attestata su una
media annua dell'1,7 %.

1 Avvertenza: le tabelle e i prospetti contenenti i dati completi sono riportati nelle pagine numerate che seguono questa
relazione illustrativa



Ministeri

Per il comparto dei Ministeri, il termine iniziale dello studio viene posto dallo studio
all’anno 2004, in quanto i valori dal 2001 al 2004 sono fortemente influenzati dalla
creazione del comparto Presidenza del Consiglio con dipendenti ministeriali. (tab pagina 3)

Nel periodo dal 2004 al 2016, nel Comparto dei Ministeri, & stata rilevata una riduzione
percentuale di dipendenti pari a -23,3 %, pit rilevante di 6,5 punti rispetto a quella
dell’intera Area Aran, pari al 16,8%.

Il numero di dipendenti dei Ministeri in Italia, dal 2004 al 2016, & passato da 196.102 unita
a 150.442 unita, con una differenza negativa di ben 45.660 unita, pari a -23,3 %, quasi 1
dipendente su 4.

Le variazioni annue sono sempre state negative, la diminuzione pit rilevante si e
registrata nel 2011, -6.886 unita, paria-3,9 %.

Lo stesso comparto, nel Lazio, registra nel periodo una diminuzione, dal 2004 al 2016,
addirittura superiore a quella nazionale, -25,6 %, corrispondente a una differenza in valori
assoluti di -14.199 unita, passando da 55.526 a 41.327. (tab pagina 4)

Presidenza del Consiglio

I dipendenti della Presidenza del Consiglio nel 2004 sono risultati 4.095 e 3.347 nel 2016,
con una diminuzione nel periodo di 748 unita, -18,3 %. (tab pagina 5)



Nel 2005 con +8,6 %, nel 2007 con + 6,8%, nel 2009 con + 2,0 %, nel 2010 con +0,9 %, nel
2016 con +1,0 %, si sono registrati incrementi annui del numero dei dipendenti. In tutti gli
altri anni si sono avute diminuzioni: la pit elevata nel 2008, -11,3 % e altre rilevanti nel
periodo dal 2011 al 2014 con percentuali annue da -4,3 a -6,1.

Il numero dei dipendenti nel Lazio corrisponde pressoché totalmente con quello del dato
nazionale. (tab pagina 6)

Agenzie Fiscali

Per questo comparto il periodo di rilevazione dei dati & compreso fra il 2004 e il
2016 e in esso il numero dei dipendenti, su scala nazionale, passa da 54.861 a
50.860 unita, con una diminuzione di 4.001 unita, -7,3 %, percentuale di
decremento nettamente inferiore in valore assoluto a quella del -16,8 % dell’'intera
Area Aran. (tab pagina 7)

Nel Lazio, nello stesso periodo, il numero dei dipendenti risulta pressoché
invariato, da 7.648 del 2004 a 7.590 del 2014, con una diminuzione percentuale
inferiore all’l %. (tab pagina 8)

Enti Pubblici non economici

Dal 2001 al 2016, in questo comparto in Italia, viene registrata una diminuzione del
numero di dipendenti pari -34,4 %, la piu grave dell’Area Aran, passando da



64.756 unita a 42.501, -22.255. 11 dato é influenzato dalle riforme che hanno
interessato molti Enti del comparto nel corso di questi anni. (tab pagina 9)

Nel Lazio, la diminuzione di addetti risulta ancora piu rilevante del dato

nazionale, pari a -5.833 unita, - 38,9 %, da 14.997 unita del 2001 a 9.164 del 2016. (tab
pagina 10)

Regioni e Autonomie Locali

Il Comparto delle Regioni e Autonomie Locali nel periodo ha registrato una rilevante
riduzione di dipendenti in Italia, con valori che passano da 594.236 a 446.272 unita, con
una differenza negativa di ben 147.964 unita, pari a -24,9 %, circa 1 dipendente su 4, pit
grave di quella media dell’Area Aran. (tab pagina 11)

Nel periodo in esame, anno per anno si & verificata sempre una riduzione di addetti nel
comparto. Anche qui la differenza con I’anno precedente é stata massima nel 2003, -
35.477,-6,1 %.

Lo stesso comparto, nel Lazio, registra nel periodo una diminuzione, nettamente inferiore
-10,6 %, pari a -5.546 di dipendenti, passando da 52.332 a 46.786 unita. (tab pagina 12)

Nel Lazio, le variazioni annue negative sono state pit limitate, la pit rilevante - 1.424
addetti, pari a -3,0 % nel 2015; si sono anche registrati, negli anni 2007 2008 2009,
incrementi del numero di addetti, rispettivamente + 0,3 %, + 2,9 %, +1,1 %.



Servizio Sanitario

In Italia, per questo comparto si evidenzia una riduzione di dipendenti pari a
39.715, -5,8%, con valori che passano da 688.378 unita del 2001 a 648.663 del 2016.
I1 dato comprende i medici. (tab pagina 13)

Nel 2016, rispetto all’anno precedente, i dipendenti sono diminuiti di 4.808 unita,
di cui la maggioranza sono infermieri, 1.723 unita, e 294 sono medici. Tra i medici
si registra una diminuzione di uomini, -1.231 unita e un incremento di donne,
+937 unita.

Le variazioni percentuali annue variano fra il -1,6% del 2015 al valore positivo pari
a+1,1 % del 2008.

Nel Lazio, la diminuzione nel periodo e stata piu elevata: si sono perse 5.341 unita
lavorative, pari a -10,2 %, da 52.289 unita del 2001 a 46.498 del 2016. (tab pagina 14)

In questa regione, dal 2001 al 2006 si sono registrati incrementi del numero di
addetti, fino a toccare il massimo di 54.486 unita. Negli anni successivi si sono
susseguiti costantemente decrementi annui, in misura percentuale pit elevati dei
corrispondenti a livello nazionale, con I’eccezione dell’anno 2011, in cui si registra
un incremento annuo pari a +3,7 %.



Vigili del Fuoco e Polizia Penitenziaria

I Vigili del Fuoco e la Polizia Penitenziaria sono settori organizzati nella Funzione
Pubblica Cgil, non compresi nell’Area Aran.

Su scala nazionale, fra gli anni 2006 e 2016, il numero dei dipendenti dei Vigili del
Fuoco é cresciuto di 1.913 unita, pari a +6,0 %, da 31.995 a 33.908 unita. (tab pagine 15)
Nel Lazio, I'incremento é stato pitl accentuato passando da 3.912 unita del 2006 a 4.598
del 2016, con un saldo positivo pari a 686, +17,5 %. (tab pagina 16)

Il numero degli addetti del settore della Polizia Penitenziaria in Italia € diminuito di
4.667 unita, -11,1 %, passando da 41.957 del 2001 a 37.290 del 2016. (tab pagina 17)
Nel Lazio, per questo settore e nel periodo in esame, si € invece registrato un

incremento del numero di addetti: 360 unita corrispondenti a +8,2 %: da 4.373 addetti
del 2001 a 4.733 del 2016. (tab pagina 18)

L’'incidenza del numero dei dipendenti del Lazio sul totale Italia

Il Lazio, per i comparti di Area Aran, conta nel 2016 un numero di dipendenti pari a
155.053, con una incidenza dell’11,6 % su un totale nazionale di 1.342.085 unita. Tale
valore percentuale e rimasto pressoché invariato rispetto all’11,8 del 2001. (tab pagina 19)



I valori dell’incidenza del numero dei dipendenti nel Lazio, sul dato nazionale, nel
2016, variano dal 96,7 % della Presidenza del Consiglio; al 27,5 % dei Ministeri; al 21,6 %
degli Enti Pubblici, valori nettamente superiori alla media generale.

Valori inferiori di incidenza percentuale si registrano nelle Agenzie Fiscali, 14,9 %, nei
Vigili del Fuoco, 13,6 %, Polizia Penitenziaria, 12,7 %, ancora superiori alla incidenza
nazionale.

Nelle Regioni e Autonomie Locali, con il 10,5 % e nel Servizio Sanitario, conil 7,2 %, i
valori sono inferiori all'11,6 % generale.

I1 dato ISTAT della popolazione del Lazio per il 2016 e di 5.888.472 abitanti su una
popolazione nazionale di 60.483.973 abitanti, con una incidenza pari al 9,7 %; il dato
mette in evidenza la criticita occupazionale e funzionale del Servizio Sanitario nella
nostra Regione.

Esaminando i singoli comparti, si evidenziano incrementi dellincidenza del numero di
dipendenti nel Lazio sul totale nazionale, nei periodi in esame, per la Polizia
Penitenziaria, +2,3 %, Regioni e Autonome Locali, +1,7 %, Vigili del Fuoco, +1,3 %,
Presidenza del Consiglio e Ministeri, con +1,1 %, Agenzie Fiscali, +1 %. Rimane
pressoché invariata l'incidenza del Servizio Sanitario, - 0,4 %, e diminuisce quella
relativa agli Enti Pubblici, -1,6 %.



La composizione dei dipendenti per sesso

La composizione per sesso dei dipendenti dei Comparti dell’Area Aran muta
notevolmente fra il 2001 e il 2016, in Italia.

La componente femminile cresce notevolmente in percentuale, passando dal 52,0 % del
2001 al 58,9 % del 2016, +6,9 %, mentre la componente maschile scende, negli stessi anni
dal 48,0 % al 41,1 %. I valori % nel Lazio risultano pressoché coincidenti con quelli
nazionali. (tab pagine 1 e 2)

Nel 2016, la componente femminile ha il suo massimo, pari al 66 %, 2 dipendenti su 3,
nel comparto del Servizio Sanitario. Seguono gli Enti Pubblici, con una componente
femminile al 56,4 %, le Regioni e Autonomie Locali al 51,8 %, i Ministeri al 53 %, la
Presidenza del Consiglio al 50,6 %, le Agenzie Fiscali al 49,6 %.

La componente maschile dei dipendenti rimane fortemente preponderante nella Polizia
Penitenziaria con il 90 % e nei Vigili del Fuoco con il 94,7 %.

Vanno evidenziati i dati nel Lazio, relativi al comparto delle Regioni e Autonomie
Locali dove la componente femminile nella regione e pari al 59,1 % ben 7,3 punti in pit
del dato nazionale, pari al 51,8 %, e al comparto Ministeri con il 57,7 %, a fronte del 53,0
% in Italia.



Al contrario, va evidenziata la percentuale della componente femminile nel Lazio nel
comparto del Servizio Sanitario, che risulta pari al 60,8 %, inferiore di 5,2 punti rispetto
al 66,0 % generale.

L’eta media dei dipendenti

L’eta media generale dei dipendenti dei Comparti dell’Area Aran nel 2016 risulta pari
52 anni: 53,3 anni per gli uomini e 51 anni per le donne. (tab pagina 20)

Nel 2006, riferimento iniziale valido per tutti i Comparti, I’eta media generale rilevata
era risultata pari a 47,3 anni: 49,1 anni per gli uomini e 45,9 anni per le donne.

Nel 2016, I’eta media nei Ministeri & di 54,5 anni, la pit alta di tutta la rilevazione in
esame. Seguono la Presidenza del Consiglio con 54 anni, gli Enti Pubblici con 53,7 anni,
le Regioni e Autonomie Locali con 52,6 anni, le Agenzie Fiscali con 52 anni, i Vigili del
Fuoco con 46,5 anni e la polizia Penitenziaria con 44,9 anni.

Distribuzione dei dipendenti per fascia di eta elevata

Lo studio si & quindi dedicato ad esaminare la distribuzione dei dipendenti nelle fasce
di eta piu elevata.

Sono state prese in considerazione, per il 2016, la fascia da 55 a 59 anni e quella da 60 a
64 anni e la loro aggregazione in una fascia fra 55 e 64 anni.



Nel 2016 in Italia, nella fascia fra 55 e 59 anni sono stati rilevati 317.609 dipendenti,
141.367 uomini e 176.242 donne, nella generalita dei Comparti dell’Area Aran. (tab pagine
21 e 22)

Nello stesso anno, nella fascia fra 60 e 64 anni sono stati rilevati 215.435 dipendenti,
118.536 uomini e 96.899 donne.

Quindji, nel 2016 in Italia, ben 533.044 dipendenti dei Comparti di Area Aran
risultavano di eta compresa fra 55 e 64 anni, di essi 259.903 uomini e 273.141 donne. Un
numero che corrisponde al 39,7 % del totale dei dipendenti, circa 2 su 5.

Per gli uomini, I'incidenza percentuale dei dipendenti compresi fra 55 - 64 anni sul
totale risulta pari al 47,1 %, quasi 1 dipendente su 2, e del 34,6 % per le donne, pitu di
una su tre.

Nella costruzione di una analoga distribuzione per i dipendenti del Lazio, occorre
considerare che il Conto fornisce i valori relativi al numero di dipendenti per fasce di
eta, referenziandoli al territorio soltanto per i Comparti delle Regioni e Autonomie
Locali e del Servizio Sanitario.

Lo studio ha quindi realizzato un prospetto dei dipendenti per fasce di eta nel Lazio,

unendo i valori, rilevati regionalmente dal Conto, per i Comparti suddetti e valori
stimati sulla base dell'incidenza generale per gli altri Comparti. (tab pagine 23 e 24)



Il risultato della stima indica, nel 2016 per il Lazio, nei Comparti di Area Aran, nella
fascia fra 55 e 59 anni un numero di 37.333 dipendenti, di cui 16.247 uomini e 21.086
donne.

Per lo stesso anno e nella fascia da 60 a 64 anni, la stima valuta 29.443 dipendenti, di cui
14.469 uomini e 14.974 donne.

I valori stimati, uniti nella fascia da 55 a 64 anni, portano a ben 66.776 dipendenti, di cui
30.716 uomini e 36.060 donne.

Rapportando i valori stimati, per le fasce d’eta, con il numero dei dipendenti nel Lazio,
rilevati dal Conto nel 2016, si ottiene una incidenza della fascia fra 55 e 64 anni sul totale
del Lazio pari al 43,1 %, addirittura superiore, di oltre 3 punti, rispetto al 39,7 % alla
corrispondente incidenza nazionale. Per gli uomini l'incidenza risulta pari al 47,7 %,
quasi 1 dipendente su 2; per le donne 39,8 %, circa 2 dipendenti su 5.

Tornando ai valori della distribuzione in fasce di eta, in Italia, esaminando i valori della
stima per i singoli comparti, si evidenziano in dettaglio i numeri stimati dei dipendenti,
in Italia, compresi nella fascia aggregata fra 55 e 64 anni:

¢ nel comparto Ministeri, 77.050 dipendenti, pari al 51,2 % del totale nazionale

e negli Enti Pubblici, 20.045 dipendenti, il 47,2 % del totale

e nelle Agenzie Fiscali, 22.118 dipendenti, i1 43,5 % del totale

¢ nelle Regioni e Autonomie Locali, 191.401 dipendenti, il 42,9 % del totale



¢ nel Servizio Sanitario, 221.345 dipendenti, il 34,1 % del totale

¢ nella Presidenza del Consiglio, 1.085 dipendenti, il 32,4 % del totale

e valori nettamente inferiori nei Vigili del Fuoco, 4.840 unita pari al 14,3 % del
totale, e nella Polizia Penitenziaria, 2.089 unita pari al 5,6 %.

I valori della fascia fra 55 e 64 anni, stimati per il Lazio, rivestono una notevole
rilevanza per diversi comparti:

e nei Ministeri, 21.093 dipendenti, pari al 51 % del totale dei dipendenti 2016

e negli Enti Pubblici, 4.328 dipendenti, il 47,2 % del totale

e nelle Agenzie Fiscali, 3.302 dipendenti, il 43,5 % del totale

e nelle Regioni e Autonomie Locali, 19.440 dipendenti, il 41,6 % del totale

e nel Servizio Sanitario, 17.563 dipendenti, il 37,4% del totale

e nella Presidenza del Consiglio, 1.049 dipendenti, il 32,4 % del totale

e valori inferiori sono stimati nei Vigili del Fuoco, 702 dipendenti, 15,3 % e
nella Polizia Penitenziaria, 266 dipendenti, 5,6 %.



Una stima per i prossimi anni, esodi e pensionamenti

Nel 2019, i dipendenti rilevati al 2016 nella fascia di eta avanzata, quella frai55 e i 59
anni si troveranno ad appartenere ad una fascia di eta compresa fra 58 (55+3) e 62
(59+3), traslata nel tempo di 3 anni; i dipendenti compresi nel 2016 nella fascia di eta fra

60 e 64 anni, si stima apparterranno a una fascia di eta compresa fra 63 (60+3) e 67
(64+3) anni.

A meno di cessazioni dal servizio di dipendenti in queste fasce, che si possono
ragionevolmente presumere in numero esiguo, si puo stimare che, in Italia, nel 2019,
apparterranno ad una fascia di eta compresa fra 58 e 67 anni circa 500 mila dipendenti
dei Comparti di Area Aran; nel Lazio circa 65 mila dipendenti.

Di questi, sempre nel 2019 e sempre in Italia, secondo la stima, circa 200 mila addetti
degli stessi comparti saranno compresi in una fascia di eta fra 63 e 67 anni; nel Lazio
circa 29 mila addetti.

Quindi, proseguendo nella stima, si puo prevedere che nei prossimi 3 anni, dal 2019 al
2021:

- circa 500 mila dipendenti dei comparti dell’Area Aran saranno ultrasessantenni



- unnumero rilevante di dipendenti potra accedere al pensionamento usufruendo
dei requisiti attuali di anzianita e un numero, aggiuntivo e anch’esso rilevante,
potra usufruire della cosiddetta quota 100 con eta a 62, se attuata dal Governo.

Un ulteriore elemento di valutazione dei possibili esodi nel triennio 2019 2021 é fornito
dal dato relativo all’anzianita di servizio, rilevata dal Conto 2016, per i comparti di Area
Aran:

- 174.961 dipendenti sono stati rilevati nella fascia di anzianita di servizio
compresa fra 31 e 35 anni

- 102.603 dipendenti sono stati rilevati nella fascia di anzianita di servizio
compresa fra 36 e 40 anni.

Traslando di tre anni i limiti annui delle fasce 2016, si ottiene la seguente stima per il
2019: oltre 250 mila lavoratori dei comparti dell’Area Aran saranno compresi in una
fascia di anzianita di servizio compresa fra 34 e 43 anni.



Considerazioni finali e spunti per riflessioni

Lo studio ha evidenziato, fra il 2001 e il 2016, una riduzione notevole del numero di
addetti in settori strategici della Pubblica Amministrazione e dei servizi ai cittadini,
quelli dei comparti di Area Aran. Ricordiamo che in Italia la riduzione é stata pari a
270.839 unita con una flessione percentuale rispetto al 2001 del 16,8%. Nel Lazio si &
registrata una diminuzione di 34.485 dipendenti, il 18,2 % del valore del 2001.

Tenuto conto che la riduzione media é stata nell’ultimo triennio di circa il 2% per anno,
si puo prevedere che nel 2019, si saranno persi, dal 2001, circa 300 mila posti in Italia, su
1.612.924 del 2001 e circa 36 mila posti nel Lazio, circa 1 su 5, a partire dal valore di
189.538 addetti, rilevato nel 2001.

L’affollamento degli addetti rilevato nelle fasce di eta avanzata rappresenta un indice
importante di invecchiamento dell’universo esaminato, con la previsione stimata di
circa 500 mila lavoratori e lavoratrici ultrasessantenni nel prossimo triennio, con una
incidenza di oltre il 40% sul totale dei dipendenti.

Secondo le stime proposte, si segnala il rischio concreto di una forte ulteriore riduzione
delle risorse umane, disponibili per esercitare le funzioni e i servizi pubblici deputati ai
Comparti esaminati.



Il rischio immanente e quello di un deterioramento della capacita amministrativa e di
governo e, ancor piu grave, di una emergenza per |'assistenza sanitaria e sociale.

Sul versante dei servizi amministrativi, il ricorso a processi di innovazione e
digitalizzazione dei processi, a interventi di ottimizzazione, come lo smart working, e di
semplificazione dell’azione amministrativa e dei rapporti con I"'utenza potrebbe
sopperire in parte alla riduzione di risorse umane. Purtroppo, la fortissima riduzione di
addetti, i ritardi e le incertezze dei processi innovativi, non promettono risultati concreti
e rapidi in questo senso.

Le preoccupazioni, derivanti da una considerazione dei dati proposti, dovrebbero
destare un allarme ancor pitt allarmante per i settori di attivita della sanita e dei servizi
alle persone, quali I’assistenza sociale, la scuola dell’infanzia, le relazioni con il
pubblico, la vigilanza urbana.

Le preoccupazioni sono per i cittadini, una popolazione sempre piu anziana, che
necessita di pit1 vasti e intensi servizi sanitari e di assistenza.

Le preoccupazioni sono per le lavoratrici e i lavoratori di questi settori che si trovano
gia e si troveranno, sempre di piltt in minor numero e in eta molto avanzata, a
fronteggiare crescenti richieste di impegno e di assistenza.



I'lavoratori e le lavoratrici dovranno fare fronte ai gia pesanti carichi di lavoro e a
condizioni di rischio in eta critiche, sottoposti a progressivi rischi per la salute e per la
futura integrita psicofisica, senza potersi attendere grandi sostegni concreti da processi
tecnologici e di A.L

Per questi settori, sulla base delle previsioni, il richiamo immediato alle autorita di
governo e parlamentari non potra che essere che quello dell’avvio immediato di un
piano straordinario e urgente di assunzioni.

Se il previsto importante esodo, come appare, verra confermato, occorrera prestare la
massima attenzione e uno straordinario impegno delle strutture Cgil a garantire azioni
di tutela di diritti fondamentali per i lavoratori, quello alla salute e alla integrita
psicofisica e quello alla previdenza.

Un approfondimento serio dovra necessariamente riguardare le politiche di genere
della Funzione Pubblica e la sua capacita di rappresentare adeguatamente il vasto
mondo femminile indicato dallo studio.
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Anno

2016
2015
2014
2013
2012
2011
2010
2009
2008
2007
2006
2005
2004
2003
2002
2001

Italia - Numero dei dipendenti dei Comparti Pubblici di Area Aran 2001 - 2016

Uomini

551.829
566.271
585.180
590.682
599.657
617.609
636.651
654.045
665.519
671.757
688.700
707.367
718.179
729.296
759.353
774.280

Donne

790.256
798.939
817.123
828.161
832.956
844.204
852.167
851.609
845.622
829.407
826.994
829.172
829.556
823.940
840.378
838.644

% U

41,1
41,5
41,7
41,6
41,9
42,2
42,8
43,4
44,0
44,7
45,4
46,0
46,4
47,0
47,5

48,0

% D

589
58,5
58,3
58,4
58,1
57,8
57,2
56,6
56,0
55,3
54,6
54,0
53,6
53,0
52,5
52,0

Totale

1.342.085
1.365.210
1.402.303
1.418.843
1.432.613
1.461.813
1.488.818
1.505.654
1.511.141
1.501.164
1.515.694
1.536.539
1.547.735
1.553.236
1.599.731

1.612.924

diff ass
con anno
prec.

-23.125
-37.093
-16.540
-13.770
-29.200
-27.005
-16.836
-5.487
9.977
-14.530
-20.845
-11.196
-5.501
-46.495
-13.193

diff % con
anno
prec.

-1,7
-2,6
-1,2
-1,0
-2,0
-1,8
-1,1
-0,4
0,7
-1,0
-1,4
-0,7
-0,4
-2,9
-0,8

diff ass
con 2001

-270.839
-247.714
-210.621
-194.081
-180.311
-151.111
-124.106
-107.270
-101.783
-111.760
-97.230

-76.385

-65.189

-59.688

-13.193

diff % con
2001

-16,8
-15,4
-13,1
-12,0
-11,2
9,4
7,7
-6,7
-6,3
-6,9
-6,0
-4,7
-4,0
-3,7

-0,8



Lazio - Numero dei dipendenti dei Comparti Pubblici di Area Aran 2001 - 2016

Anno Uomini Donne % U % D Totale c::f aans:o d'f:z'“‘;m diff ass | diff % con

- - con 2001 2001
2016 64.442 90.611 41,6 58,4 155.053 -1.643 -1,0 -34.485 -18,2
2015 65.784 90.912 42,0 58,0 156.696 -4.307 -2,7 -32.842 -17,3
2014 67.844 93.159 42,1 57,9 161.003 -4.087 -2,5 -28.535 -15,1
2013 70.051 95.039 42,4 57,6 165.090 -2.536 -1,5 -24.448 -12,9
2012 71.348 96.278 42,6 57,4 167.626 -4.516 -2,6 -21.912 -11,6
2011 73.811 98.331 42,9 57,1 172.142 -743 -0,4 -17.396 -9,2
2010 74.594 98.291 43,1 56,9 172.885 -3.518 -2,0 -16.653 -8,8
2009 76.945 99.458 43,6 56,4 176.403 -3.390 -1,9 -13.135 -6,9
2008 79.119 100.674 44,0 56,0 179.793 -617 -0,3 -9.745 -5,1
2007 80.511 99.899 44,6 55,4 180.410 -2.379 -1,3 -9.128 -4,8
2006 82.555 100.234 45,2 54,8 182.789 -2.974 -1,6 -6.749 -3,6
2005 84.695 101.068 45,6 54,4 185.763 -2.427 -1,3 -3.775 -2,0
2004 86.526 101.664 46,0 54,0 188.190 -2.958 -1,5 -1.348 -0,7
2003 89.455 101.693 46,8 53,2 191.148 -608 -0,3 1.610 0,8
2002 90.167 101.589 47,0 53,0 191.756 2.218 1,2 2.218 1,2
2001 90.583 98.955 47,8 52,2 189.538




Italia - Numero dei dipendenti dei Ministeri 2001 - 2016

diff ass |diff %6con| .

Anno Uomini Donne % U % D Totale | con anno anno diff ass | diff % con

- - con 2004 2004
2016 70.749 79.693 47,0 53,0 150.442 -2.707 -1,8 -45.660 -23,3
2015 72.002 81.147 47,0 53,0 153.149 -4.659 -3,0 -42.953 -21,9
2014 74.388 83.420 47,1 52,9 157.808 -3.593 -2,2 -38.294 -19,5
2013 75.879 85.522 47,0 53,0 161.401 -1.831 -1,1 -34.701 -17,7
2012 76.962 86.270 47,1 52,9 163.232 -4.309 -2,6 -32.870 -16,8
2011 79.672 87.869 47,6 52,4 167.541 -6.886 -3,9 -28.561 -14,6
2010 83.679 90.748 48,0 52,0 174.427 -4.891 -2,7 -21.675 -11,1
2009 86.541 92.777 48,3 51,7 179.318 -4.096 -2,2 -16.784 -8,6
2008 89.047 94.367 48,5 51,5 183.414 -955 -0,5 -12.688 -6,5
2007 90.605 93.764 49,1 50,9 184.369 -5.009 -2,6 -11.733 -6,0
2006 93.596 95.782 49,4 50,6 189.378 -4.210 -2,2 -6.724 -3,4
2005 96.594 96.994 49,9 50,1 193.588 -2.514 -1,3 -2.514 -1,3
2004 98.580 97.522 50,3 49,7 196.102 | -61.431
2003 131.970 | 125.563 51,2 48,8 257.533 -4.375
2002 135.227 | 126.681 51,6 48,4 261.908 -3.646
2001 137.606 127.948 51,8 48,2 265.554




Lazio - Numero dei dipendenti dei Ministeri 2001 - 2016

diff ass |diff %5con| i

Anno Uomini Donne % U % D Totale | conanno| anno diff ass | diff % con

- — con 2004 2004
2016 17.468 23.859 42,3 57,7 41.327 -707 -1,7 -14.199 -25,6
2015 17.847 24.187 42,5 57,5 42.034 -990 -2,3 -13.492 -24,3
2014 18.253 24.771 42,4 57,6 43.024 -1.141 -2,6 -12.502 -22,5
2013 18.795 25.370 42,6 57,4 44.165 -259 -0,6 -11.361 -20,5
2012 19.011 25.413 42,8 57,2 44.424 -1.195 -2,6 -11.102 -20,0
2011 19.747 25.872 43,3 56,7 45.619 -1.101 -2,4 -9.907 -17,8
2010 20.416 26.304 43,7 56,3 46.720 -1.505 -3,1 -8.806 -15,9
2009 21.130 27.095 43,8 56,2 48.225 -1.758 -3,5 -7.301 -13,1
2008 22.000 27.983 44,0 56,0 49.983 -816 -1,6 -5.543 -10,0
2007 22.466 28.333 44,2 55,8 50.799 -1.814 -3,4 -4.727 -8,5
2006 23.355 29.258 44,4 55,6 52.613 -1.572 -2,9 -2.913 -5,2
2005 23.914 30.271 44,1 55,9 54.185 -1.341 -2,4 -1.341 -2,4
2004 24.949 30.577 44,9 55,1 55.526 -13.280 -19,3
2003 32.444 36.362 47,2 52,8 68.806 111 0,2
2002 32.383 36.312 47,1 52,9 68.695 -1.225 -1,8
2001 33.136 36.784 47,4 52,6 69.920




Italia - Numero dei dipendenti della Presidenza del Consiglio 2004 - 2016

diff ass |diff %6con| .

Anno Uomini Donne % U % D Totale | conanno anno diff ass | diff % con

- - con 2004 2004
2016 1.653 1.694 49,4 50,6 3.347 34 1,0 -748 -18,3
2015 1.652 1.661 49,9 50,1 3.313 -69 -2,0 -782 -19,1
2014 1.688 1.694 49,9 50,1 3.382 -221 -6,1 -713 -17,4
2013 1.888 1.715 52,4 47,6 3.603 -160 -4,3 -492 -12,0
2012 1.977 1.786 52,5 47,5 3.763 -215 -5,4 -332 -8,1
2011 2.094 1.884 52,6 47,4 3.978 -219 -5,2 -117 -2,9
2010 2.188 2.009 52,1 47,9 4.197 36 0,9 102 2,5
2009 2.202 1.959 52,9 47,1 4.161 82 2,0 66 1,6
2008 2.139 1.940 52,4 47,6 4.079 -519 -11,3 -16 -0,4
2007 2.470 2.128 53,7 46,3 4.598 293 6,8 503 12,3
2006 2.353 1.952 54,7 45,3 4.305 -143 -3,2 210 51
2005 2.457 1.991 55,2 44,8 4.448 353 8,6 353 8,6
2004 2.258 1.837 55,1 44,9 4.095




Lazio - Numero dei dipendenti della Presidenza del Consiglio 2004 - 2016

Anno Uomini Donne % U % D Totale c::f aansnso d'f:z'“‘;m diff ass | diff % con

- - con 2004 2004
2016 1.594 1.644 49,2 50,8 3.238 34 1,1 -679 -17,3
2015 1.590 1.614 49,6 50,4 3.204 -38 -1,2 -713 -18,2
2014 1.623 1.619 50,1 49,9 3.242 -202 -5,9 -675 -17,2
2013 1.812 1.632 52,6 47,4 3.444 -131 -3,7 -473 -12,1
2012 1.881 1.694 52,6 47,4 3.575 -214 -5,6 -342 -8,7
2011 1.992 1.797 52,6 47,4 3.789 -245 -6,1 -128 -3,3
2010 2.102 1.932 52,1 47,9 4.034 41 1,0 117 3,0
2009 2.112 1.881 52,9 47,1 3.993 88 2,3 76 1,9
2008 2.044 1.861 52 47,7 3.905 -513 -11,6 -12 -0,3
2007 2.366 2.052 53,6 46,4 4.418 336 8,2 501 12,8
2006 2.228 1.854 54,6 45,4 4.082 -185 -4,3 165 4,2
2005 2.358 1.909 55,3 44,7 4.267 350 8,9 350 8,9
2004 2.158 1.759 55,1 44,9 3.917




Italia - Numero dei dipendenti delle Agenzie Fiscali 2004 - 2016

diff ass |diff %6con| .

Anno Uomini Donne % U % D Totale | con anno anno diff ass | diff % con

- - con 2004 2004
2016 25.649 25.211 50,4 49,6 50.860 -368 -0,7 -4.001 -7,3
2015 25.856 25.372 50,5 49,5 51.228 -1.342 -2,6 -3.633 -6,6
2014 26.429 26.141 50,3 49,7 52.570 41 0,1 -2.291 -4,2
2013 26.374 26.155 50,2 49,8 52.529 -883 -1,7 -2.332 -4,3
2012 26.848 26.564 50,3 49,7 53.412 -1.056 -1,9 -1.449 -2,6
2011 27.454 27.014 50,4 49,6 54.468 794 1,5 -393 -0,7
2010 27.263 26.411 50,8 49,2 53.674 -731 -1,3 -1.187 -2,2
2009 27.949 26.456 51,4 48,6 54.405 -833 -1,5 -456 -0,8
2008 28.718 26.520 52,0 48,0 55.238 -418 -0,8 377 0,7
2007 28.953 26.703 52,0 48,0 55.656 1.474 2,7 795 1,4
2006 28.236 25.946 52,1 47,9 54.182 -308 -0,6 -679 -1,2
2005 28.886 25.604 53,0 47,0 54.490 -371 -0,7 -371 -0,7
2004 28.962 25.899 52,8 47,2 54.861




Lazio - Numero dei dipendenti delle Agenzie Fiscali 2004 - 2016

diff ass |diff %6 con| .

Anno Uomini Donne % U % D Totale | con anno anno diff ass | diff % con

- - con 2004 2004
2016 3.759 3.831 49,5 50,5 7.590 -39 -0,5 -58 -0,8
2015 3.783 3.846 49,6 50,4 7.629 -182 -2,3 -19 -0,2
2014 3.871 3.940 49,6 50,4 7.811 -43 -0,5 163 2,1
2013 3.917 3.937 49,9 50,1 7.854 -130 -1,6 206 2,7
2012 3.985 3.999 49,9 50,1 7.984 -394 -4,7 336 4,4
2011 4.188 4.190 50,0 50,0 8.378 243 3,0 730 9,5
2010 4.089 4.046 50,3 49,7 8.135 -38 -0,5 487 6,4
2009 4.120 4.053 50,4 49,6 8.173 -159 -1,9 525 6,9
2008 4.221 4111 50,7 49,3 8.332 371 4,7 684 8,9
2007 4.050 3.911 50,9 49,1 7.961 274 3,6 313 4,1
2006 3.829 3.858 49,8 50,2 7.687 96 1,3 39 0,5
2005 3.868 3.723 51,0 49,0 7.591 -57 -0,7 -57 -0,7
2004 3.894 3.754 50,9 49,1 7.648




Italia - Numero dei dipendenti degli Enti Pubblici non economici 2001 - 2016

diff ass |diff %6con| .

Anno Uomini Donne % U % D Totale | con anno anno diff ass | diff % con

- - con 2001 2001
2016 18.539 23.962 43,6 56,4 42.501 -853 -2,0 -22.255 -34,4
2015 18.615 24.739 42,9 57,1 43.354 -2.383 -5,2 -21.402 -33,1
2014 19.648 26.089 43,0 57,0 45.737 -1.226 -2,6 -19.019 -29,4
2013 20.034 26.929 42,7 57,3 46.963 -1.662 -3,4 -17.793 -27,5
2012 20.759 27.866 42,7 57,3 48.625 -1.658 -3,3 -16.131 -24,9
2011 21.601 28.682 43,0 57,0 50.283 -1.861 -3,6 -14.473 -22,4
2010 22.680 29.464 43,5 56,5 52.144 -1.744 -3,2 -12.612 -19,5
2009 23.795 30.093 44,2 55,8 53.888 -2.347 -4,2 -10.868 -16,8
2008 25.355 30.880 45,1 54,9 56.235 -2.373 -4,0 -8.521 -13,2
2007 26.787 31.821 45,7 54,3 58.608 -1.111 =1L,8) -6.148 -9,5
2006 27.606 32.113 46,2 53,8 59.719 -1.926 -3,1 -5.037 -7,8
2005 28.711 32.934 46,6 53,4 61.645 -603 -1,0 -3.111 -4,8
2004 29.107 33.141 46,8 53,2 62.248 -795 -1,3 -2.508 -3,9
2003 30.162 32.881 47,8 52,2 63.043 -1.138 -1,8 -1.713 -2,6
2002 31.000 33.181 48,3 51,7 64.181 -575 -0,9 -575 -0,9
2001 31.573 33.183 48,8 51,2 64.756




Lazio - Numero dei dipendenti degli Enti Pubblici non economici 2010 - 2016

Anno Uomini Donne % U % D Totale c::f aansnso d'f:z'“‘;m diff ass | diff % con

- - con 2001 2001
2016 4.083 5.081 44,6 55,4 9.164 -179 -1,9 -5.833 -38,9
2015 3.927 5.416 42,0 58,0 9.343 -277 -2,9 -5.654 -37,7
2014 4.041 5.579 42,0 58,0 9.620 -286 -2,9 -5.377 -35,9
2013 4.155 5.751 41,9 58,1 9.906 -819 -7,6 -5.091 -33,9
2012 4.485 6.240 41,8 58,2 10.725 -588 -5,2 -4.272 -28,5
2011 4.746 6.567 42,0 58,0 11.313 -536 -4,5 -3.684 -24,6
2010 5.069 6.780 42,8 57,2 11.849 -317 -2,6 -3.148 -21,0
2009 5.277 6.889 43,4 56,6 12.166 -915 -7,0 -2.831 -18,9
2008 5.758 7.323 44,0 56,0 13.081 -271 -2,0 -1.916 -12,8
2007 6.002 7.350 45,0 55,0 13.352 -392 -2,9 -1.645 -11,0
2006 6.200 7.544 45,1 54,9 13.744 -620 -4,3 -1.253 -8,4
2005 6.587 7.777 45,9 54,1 14.364 -238 -1,6 -633 -4,2
2004 6.611 7.991 45,3 54,7 14.602 -78 -0,5 -395 -2,6
2003 6.855 7.825 46,7 53,3 14.680 -350 -2,3 -317 -2,1
2002 6.823 8.207 45,4 54,6 15.030 33 0,2 33 0,2
2001 7.099 7.898 47,3 52,7 14.997

10



Anno

2016
2015
2014
2013
2012
2011
2010
2009
2008
2007
2006
2005
2004
2003
2002
2001

Italia - Numero dei dipendenti delle Regioni e Autonomie Locali 2001 - 2016

Uomini

214.965
224.324
233.937
234.319
238.297
245,942
254.011
259.698
263.569
264.850
272.628
282.113
287.677
292.812
312.980

323.419

Donne

231.307
236.371
245.073
249.787
251.868
257.060
261.518
260.468
258.750
250.886
248.977
251.854
254.212
252.669
267.978

270.817

% U

482
48,7
48,8
48,4
48,6
48,9
49,3
49,9
50,5
51,4
52,3
52,8
53,1
53,7
53,9

54,4

% D

51,8
51,3
51,2
51,6
51,4
51,1
50,7
50,1
49,5
48,6
47,7
47,2
46,9
46,3
46,1

45,6

Totale

446.272
460.695
479.010
484.106
490.165
503.002
515.529
520.166
522.319
515.736
521.605
533.967
541.889
545.481
580.958

594.236

11

diff ass
con anno
prec.

-14.423
-18.315
-5.096
-6.059
-12.837
-12.527
-4.637
-2.153
6.583
-5.869
-12.362
-7.922
-3.592
-35.477

-13.278

diff % con
anno
prec.

3,1
3,8
-1,1
-1,2
2,6
2,4
-0,9
0,4
1,3
1,1
2,3
-1,5
-0,7
-6,1

-2,2

diff ass
con 2001

-147.964
-133.541
-115.226
-110.130
-104.071
-91.234
-78.707
-74.070
-71.917
-78.500
-72.631
-60.269
-52.347
-48.755

-13.278

diff % con
2001

-24,9
-22,5
-19,4
-18,5
-17,5
-15,4
-13,2
-12,5
-12,1
-13,2
-12,2
-10,1
-8,8

-8,2

-2,2



Lazio - Numero dei dipendenti delle Regioni e Autonomie Locali 2001 - 2016

diff ass

diff % con

diff ass | diff % con

Anno Uomini Donne % U % D Totale co:'::.no :::: con 2001 2001
2016 19.148 27.638 40,9 59,1 46.786 77 0,2 -5.546 -10,6
2015 19.736 26.973 42,3 57,7 46.709 -1.424 -3,0 -5.623 -10,7
2014 20.498 27.635 42,6 57,4 48.133 -943 -1,9 -4.199 -8,0
2013 21.008 28.068 42,8 57,2 49.076 -633 -1,3 -3.256 -6,2
2012 21.365 28.344 43,0 57,0 49.709 -488 -1,0 -2.623 -5,0
2011 21.621 28.576 43,1 56,9 50.197 -1.006 -2,0 -2.135 -4,1
2010 22.296 28.907 43,5 56,5 51.203 -154 -0,3 -1.129 -2,2
2009 22.705 28.652 44,2 55,8 51.357 537 1,1 -975 -1,9
2008 22.711 28.109 44,7 55,3 50.820 1.426 2,9 -1.512 -2,9
2007 22.682 26.712 45,9 54,1 49.394 144 0,3 -2.938 -5,6
2006 23.284 25.966 47,3 52,7 49.250 -1.275 -2,5 -3.082 -5,9
2005 24.240 26.285 48,0 52,0 50.525 -878 -1,7 -1.807 -3,5
2004 24.782 26.621 48,2 51,8 51.403 -1.349 -2,6 -929 -1,8
2003 25.733 27.019 48,8 51,2 52.752 -928 -1,7 420 0,8
2002 26.391 27.289 49,2 50,8 53.680 1.348 2,6 1.348 2,6
2001 26.175 26.157 50,0 50,0 52.332
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Anno

2016
2015
2014
2013
2012
2011
2010
2009
2008
2007
2006
2005
2004
2003
2002
2001

Uomini

220.274
223.822
229.090
232.188
234.814
240.846
246.830
253.860
256.691
258.092
264.281
268.606
271.595
274.352
280.146

281.682

Italia - Numero dei dipendenti del Servizio Sanitario 2001 - 2016

Donne

428.389
429.649
434.706
438.053
438.602
441.695
442.017
439.856
433.165
424.105
422.224
419.795
416.945
412.827
412.538

406.696

% U

34,0
34,3
34,5
34,6
34,9
35,3
35,8
36,6
37,2
37,8
385
39,0
39,4
39,9
40,4

40,9

% D

66,0
65,7
65,5
65,4
65,1
64,7
64,2
63,4
62,8
62,2
61,5
61,0
60,6
60,1
59,6

59,1

Totale

648.663
653.471
663.796
670.241
673.416
682.541
688.847
693.716
689.856
682.197
686.505
688.401
688.540
687.179
692.684

688.378

13

diff ass
con anno
prec.

-4.808
-10.325
-6.445
-3.175
-9.125
-6.306
-4.869
3.860
7.659
-4.308
-1.896
-139
1.361
-5.505

4.306

diff % con

anno
prec.

-0,7
-1,6
-1,0
-0,5
-1,3
-0,9
-0,7
0,6
1,1
-0,6
-0,3
0,0
0,2
-0,8

0,6

diff ass
con 2001

-39.715
-34.907
-24.582
-18.137
-14.962
-5.837
469
5.338
1.478
-6.181
-1.873
23
162
-1.199

4.306

diff % con
2001

-5,8
-5,1
-3,6
-2,6
-2,2
-0,8
0,1
0,8
0,2
-0,9
-0,3
0,0
0,0
-0,2

0,6



Lazio - Numero dei dipendenti del Servizio Sanitario 2001 - 2016

Anno Uomini Donne % U % D Totale c:::f aa:\s:o d'f::’:l:;o“ diff ass | diff % con

- — con 2001 2001
2016 18.390 28.558 39,2 60,8 46.948 -829 -1,7 -5.341 -10,2
2015 18.901 28.876 39,6 60,4 47.777 -1.396 -2,8 -4.512 -8,6
2014 19.558 29.615 39,8 60,2 49.173 -1.472 -2,9 -3.116 -6,0
2013 20.364 30.281 40,2 59,8 50.645 -564 -1,1 -1.644 -3,1
2012 20.621 30.588 40,3 59,7 51.209 -1.637 -3,1 -1.080 -2,1
2011 21.517 31.329 40,7 59,3 52.846 1.902 3,7 557 1,1
2010 20.622 30.322 40,5 59,5 50.944 -1.545 -2,9 -1.345 -2,6
2009 21.601 30.888 41,2 58,8 52.489 -1.183 -2,2 200 0,4
2008 22.385 31.287 41,7 58,3 53.672 -814 -1,5 1.383 2,6
2007 22.945 31.541 42,1 57,9 54.486 -927 -1,7 2.197 4,2
2006 23.659 31.754 42,7 57,3 55.413 582 1,1 3.124 6,0
2005 23.728 31.103 43,3 56,7 54.831 -263 -0,5 2.542 4,9
2004 24.132 30.962 43,8 56,2 55.094 184 0,3 2.805 5,4
2003 24.423 30.487 44,5 55,5 54.910 559 1,0 2.621 5,0
2002 24.570 29.781 45,2 54,8 54.351 2.062 3,9 2.062 3,9
2001 24.173 28.116 46,2 53,8 52.289
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Italia - Numero dei dipendenti dei Vigili del Fuoco 2006 - 2016

diff ass | diff % con ) .

Anno Uomini Donne % U % D Totale | conanno | anno diff ass | diff % con

- — con 2006 2006
2016 32.102 1.806 94,7 53 33.908 336 1,0 1.913 6,0
2015 31.772 1.800 94,6 54 33.572 433 1,3 1.577 4,9
2014 31.293 1.846 94,4 5,6 33.139 908 2,8 1.144 3,6
2013 30.360 1.871 94,2 58 32.231 499 1,6 236 0,7
2012 29.870 1.862 94,1 5,9 31.732 -876 -2,7 -263 -0,8
2011 30.711 1.897 94,2 58 32.608 1.022 3,2 613 1,9
2010 29.725 1.861 94,1 59 31.586 -109 -0,3 -409 -1,3
2009 29.816 1.879 94,1 59 31.695 -287 -0,9 -300 -0,9
2008 30.076 1.906 94,0 6,0 31.982 447 1,4 -13 0,0
2007 29.637 1.898 94,0 6,0 31.535 -460 -1,4 -460 -1,4
2006 30.124 1.871 94,2 5,8 31.995
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Lazio - Numero dei dipendenti dei Vigili del Fuoco 2006 - 2016

Anno Uomini Donne % U % D Totale c::f a::o d'f::’:l:;o“ diff ass | diff % con

- — con 2006 2006
2016 4.168 430 90,6 9,4 4.598 -36 -0,8 686 17,5
2015 4.224 410 91,2 88 4.634 368 8,6 722 18,5
2014 3.849 417 90,2 98 4.266 -163 -3,7 354 9,0
2013 3.996 433 90,2 98 4.429 813 22,5 517 13,2
2012 3.199 417 88,5 11,5 3.616 -1.490 -29,2 -296 -7,6
2011 4.671 435 91,5 85 5.106 227 4,7 1.194 30,5
2010 4.468 411 91,6 8,4 4.879 754 18,3 967 24,7
2009 3.717 408 90,1 99 4.125 -905 -18,0 213 5,4
2008 4.613 417 91,7 83 5.030 688 15,8 1.118 28,6
2007 3.933 409 90,6 9,4 4.342 430 11,0 430 11,0
2006 3.509 403 89,7 10,3 3.912
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Italia - Numero dei dipendenti della Polizia Penitenziaria 2001 - 2016

Anno Uomini Donne % U % D Totale c::f ::o d'f::i;o“ diff ass | diff % con

prec. prec. con 2001 | 2001
2016 33.544 3.746 90,0 10,0 37.290 -1.131 -2,9 -4.667 -11,1
2015 34.526 3.895 89,9 10,1 38.421 -630 -1,6 -3.536 -8,4
2014 35.182 3.869 90,1 9,9 39.051 -315 -0,8 -2.906 -6,9
2013 35.523 3.843 90,2 98 39.366 -441 -1,1 -2.591 -6,2
2012 35.992 3.815 90,4 9,6 39.807 -171 -0,4 -2.150 -5,1
2011 36.315 3.663 90,8 9,2 39.978 798 2,0 -1.979 -4,7
2010 35.652 3.528 91,0 9,0 39.180 -1.111 -2,8 -2.777 -6,6
2009 36.679 3.612 91,0 9,0 40.291 -426 -1,0 -1.666 -4,0
2008 37.290 3.427 91,6 84 40.717 -688 -1,7 -1.240 -3,0
2007 37.962 3.443 91,7 83 41.405 -882 -2,1 -552 -1,3
2006 38.686 3.601 91,5 85 42.287 -197 -0,5 330 0,8
2005 38.918 3.566 91,6 84 42.484 -785 -1,8 527 1,3
2004 39.678 3.591 91,7 83 43.269 1.150 2,7 1.312 3,1
2003 38.733 3.386 92,0 8,0 42.119 -547 -1,3 162 0,4
2002 39.257 3.409 92,0 8,0 42.666 709 1,7 709 1,7
2001 38.468 3.489 91,7 83 41.957
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Lazio - Numero dei dipendenti della Polizia Penitenziaria 2010 - 2016

Anno Uomini Donne % U % D Totale c::f aansnso d'f:z'“‘;m diff ass | diff % con

- - con 2001 2001
2016 4.241 492 89,6 10,4 4.733 -163 -3,3 360 8,2
2015 4.363 533 89,1 10,9 4.896 259 5,6 523 12,0
2014 4.146 491 89,4 10,6 4.637 -727 -13,6 264 6,0
2013 4.686 678 87,4 12,6 5.364 17 0,3 991 22,7
2012 4.724 623 88,3 11,7 5.347 845 18,8 974 22,3
2011 3.969 533 88,2 11,8 4.502 -448 9,1 129 2,9
2010 4.429 521 89,5 10,5 4.950 -16 -0,3 577 13,2
2009 4.431 535 89,2 10,8 4.966 4 0,1 593 13,6
2008 4.495 467 90,6 9,4 4.962 68 1,4 589 13,5
2007 4.434 460 90,6 9,4 4.894 -415 -7,8 521 11,9
2006 4.758 551 89,6 10,4 5.309 205 4,0 936 21,4
2005 4.651 453 91,1 8,9 5.104 -592 -10,4 731 16,7
2004 5.181 515 91,0 9,0 5.696 481 9,2 1.323 30,3
2003 4.745 470 91,0 9,0 5.215 623 13,6 842 19,3
2002 4.135 457 90,0 10,0 4.592 219 5,0 219 5,0
2001 4.003 370 91,5 8,5 4.373
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Anni 2001 - 2016 - Rapporto % numero dipendenti Lazio su totale Italia

Comparto

Tutti i Comparti di Area ARAN
Ministeri

Enti Pubblici

Regioni Autonomie Locali
Servizio Sanitario

Polizia Penitenziaria

Presidenza Consiglio

Agenzie Fiscali

Vigili del Fuoco

Uomini
11,7
24,1
22,5
8,1
8,6

10,4

Uomini
95,6

13,4

Uomini

11,6

2001
Donne | Generale | Uomini
11,8 11,8 11,7
28,7 26,3 24,7
23,8 23,2 22,0
9,7 8,8 8,9
6,9 7,6 8,3
10,6 10,4 12,6
2004
Donne | Generale | Uomini
95,8 95,7 96,4
14,5 13,9 14,7
2006
Donne | Generale | Uomini
21,5 12,2 13,0

19

2016

Donne
11,5
29,9
21,2
11,9
6,7
13,1
2016
Donne
97,0
15,2
2016
Donne

23,8

Generale
11,6
27,5
21,6
10,5

7,2

12,7

Generale
96,7

14,9

Generale

13,6

differenza 2016 -2001

Uomini Donne | Generale
0,0 -0,3 -0,2
0,6 1,2 1,1
-0,5 -2,6 -1,6
0,8 2,3 1,7
-0,2 -0,2 -0,4
2,2 2,5 2,3

differenza 2016 -2004

Uomini Donne | Generale
0,9 1,3 1,1
1,2 0,7 1,0

differenza 2016 -2006

Uomini Donne | Generale

13 2,3 1,3



Italia - 2006 - 2016 - Eta media dei dipendenti

Comparto

Ministeri

Presidenza Consiglio

Agenzie Fiscali

Enti Pubblici

Regioni e Autonomie Locali
Servizio Sanitario

Tutti i Comparti di Area ARAN
Vigili del Fuoco

Polizia Penitenziaria

Uomini
49,7
51,0
49,6
50,4
49,1
48,7
49,1
43,8

41,4

2006

Donne
48,2
50,3
48,7
48,0
46,7
44,5
45,9
49,0

41,0

Generale

48,9
50,6
49,2
49,1
47,9
46,1
47,3
44,1

41,3
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Uomini
54,8
54,4
52,2
54,6
53,7
52,5
53,3
46,2

45,2

2016

Donne
54,2
53,5
51,9
53,1
51,5
49,7
51,0
51,8

42,2

Generale
54,5
54,0
52,0
53,7
52,6
50,6
52,0
46,5

44,9



Italia - Distribuzione dipendenti nelle fasce di eta elevata - Rilevazione del 2016 e stima per il 2019

2016
2019
Comparti
Ministeri
Presidenza Consiglio
Agenzie Fiscali
Enti Pubblici
Regioni e Aut. Locali
Servizio Sanitario
Comparti Area ARAN
Vigili del Fuoco

Polizia Penitenziaria

Eta 55-59
Eta 58-62
Uomini Donne
20.972 23.436
304 309
5.312 6.367
5.233 7.020
58.072 54.240
51.474 84.870
141.367 | 176.242
3.628 369
1.542 472

Totale
44.408
613
11.679
12.253
112.312
136.344
317.609
3.997
2.014

Uomini
16.645
247
5.528
4.206
47.207
44.703
118.536
531
11

Eta 60-64
Eta 63-67
Donne
15.997
225
4911
3.586
31.882
40.298
96.899
312
64

21

Totale
32.642
472
10.439
7.792
79.089
85.001
215.435
843
75

Uomini
37.617
551
10.840
9.439
105.279
96.177
259.903
4.159
1.553

tot Eta 55-64
tot Eta 58-67
Donne
39.433
534
11.278
10.606
86.122
125.168
273.141
681
536

Totale
77.050
1.085
22,118
20.045
191.401
221.345
533.044
4.840
2.089



Italia - Incidenza % dei dipendenti delle fasce di eta elevata sul totale - Rilevazione del 2016 e stima per il 2019

2016 Eta 55-59 Eta 60-64 tot Eta 55-64
2019 Eta 58-62 Eta 63-67 tot Eta 58-67
Comparti Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale

Ministeri 29,6 29,4 29,5 23,5 20,1 21,7 53,2 49,5 51,2
Presidenza Consiglio 18,4 18,2 18,3 14,9 13,3 14,1 33,3 31,5 32,4
Agenzie Fiscali 20,7 25,3 23,0 21,6 19,5 20,5 42,3 44,7 43,5
Enti Pubblici 28,2 29,3 28,8 22,7 15,0 18,3 50,9 44,3 47,2
Regioni e Aut. Locali 27,0 23,4 25,2 22,0 13,8 17,7 49,0 37,2 42,9
Servizio Sanitario 23,4 19,8 21,0 20,3 9,4 13,1 43,7 29,2 34,1
Comparti Area ARAN 25,6 22,3 23,7 21,5 12,3 16,1 47,1 34,6 39,7
Vigili del Fuoco 11,3 20,4 11,8 1,7 17,3 2,5 13,0 37,7 14,3
Polizia Penitenziaria 4,6 12,6 5,4 0,0 1,7 0,2 4,6 14,3 5,6

Notal: i dati rilevati per il Lazio sono disponibili soltanto per i Comparti Regioni e Autonomie Locali e Sanita, in quanto nel Conto direttamente
referenziati al territorio. | dati relativi ai restanti comparti derivano da una nostra stima calcolata

Nota 2: per il 2016, la distribuzione dei dipendenti per fasce di eta & quella rilevata dal Conto della Ragioneria, utilizzata anche come base per
la simulazione del 2019 in classi temporalmente traslate

22



Lazio - Distribuzione dipendenti nelle fasce di eta elevata - Rilevazione del 2016 e stima per il 2019

2016
2019
Comparti
Ministeri
Presidenza Consiglio
Agenzie Fiscali
Enti Pubblici
Regioni e Aut. Locali
Servizio Sanitario
Comparti Area ARAN
Vigili del Fuoco

Polizia Penitenziaria

Uomini
5.178
293
779
1.153
4.662
4.182
16.247
471
195

Eta 55-59
Eta 58-62
Donne
7.016
300
968
1.489
5.628
5.686
21.086
88
62

Totale
12.194
593
1.746
2.642
10.290
9.868
37.333
559
257

Eta 60-64
Eta 63-67
Uomini Donne

4.110 4.789

238 218
810 746
926 760

4.309 4.841
4.076 3.619
14.469 14.974
69 74
1 8

Totale
8.899
457
1.556
1.687
9.150
7.695
29.443
143
9

Uomini
9.288
531
1.588
2.079
8.971
8.258
30.716
540
196

tot Eta 55-64
tot Eta 58-67
Donne
11.805
518
1.714
2.249
10.469
9.305
36.060
162
70

Totale
21.093
1.049
3.302
4.328
19.440
17.563
66.776
702
266

Notal: i dati rilevati per il Lazio sono disponibili soltanto per i Comparti Regioni e Autonomie Locali e Sanita, in quanto nel Conto direttamente

referenziati al territorio. | dati del Lazio ,relativi ai restanti comparti, derivano da una nostra stima calcolata

Nota 2: per il 2016, la distribuzione dei dipendenti per fasce di eta & quella rilevata dal Conto della Ragioneria, utilizzata anche come base per
la simulazione del 2019 in classi temporalmente traslate

23



Lazio - Incidenza % dipendenti delle fasce di eta elevata sul totale - Rilevazione del 2016 e stima per il 2019

2016 Eta 55-59 Eta 60-64 tot Eta 55-64
2019 Eta 58-62 Eta 63-67 tot Eta 58-67
Comparti Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale

Ministeri 29,6 29,4 29,5 23,5 20,1 21,5 53,2 49,5 51,0
Presidenza Consiglio 18,4 18,2 18,3 14,9 13,3 14,1 33,3 31,5 32,4
Agenzie Fiscali 20,7 25,3 23,0 21,6 19,5 20,5 42,2 44,7 43,5
Enti Pubblici 28,2 29,3 28,8 22,7 15,0 18,4 50,9 44,3 47,2
Regioni e Aut. Locali 24,3 20,4 22,0 22,5 17,5 19,6 46,9 37,9 41,6
Servizio Sanitario 22,7 19,9 21,0 22,2 12,7 16,4 44,9 32,6 37,4
Comparti Area ARAN 25,2 23,3 24,1 22,5 16,5 19,0 47,7 39,8 43,1
Vigili del Fuoco 11,3 20,4 12,2 1,7 17,3 3,1 13,0 37,7 15,3
Polizia Penitenziaria 4,6 12,6 5,4 0,0 1,7 0,2 4,6 14,2 5,6

Notal: i dati rilevati per il Lazio sono disponibili soltanto per i Comparti Regioni e Autonomie Locali e Sanita, in quanto nel Conto direttamente
referenziati al territorio. | dati del Lazio ,relativi ai restanti comparti, derivano da una nostra stima calcolata

Nota 2: per il 2016, la distribuzione dei dipendenti per fasce di eta & quella rilevata dal Conto della Ragioneria, utilizzata anche come base per
la simulazione del 2019 in classi temporalmente traslate
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ROMA E LAZIO



