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PREVIDENZA ”

Pensioni, quota 100
con DdI collegato
«Preavviso» per la Pa

CGIL

Secondo uno studio Fp Cgil,
nel triennio 2019-2021
soomila statali in uscita

Davide Colombo
Marco Rogari
ROMA

Una partita ancora aperta, anche se
con I'esito che appare gia segnato. E
quella che si gioca sul terreno previ-
denziale per quota10odeidipendenti
pubblici. Ieriil ministro della Pubblica
amministrazione, GiuliaBongiorno,
ha affermato che per I’'accesso alla
pensione degli “statali” «si fara una
normaadhoc». Ma,almomento, per
glistatalirestaprobabileun’unicaec-
cezione: un’uscita articolata su due
solefinestrel’anno (la primaprobabil-
mente agiugno), preavviso compreso,
rispetto alle quattro previste peri di-
pendenti privati egliautonomi. Laso-
luzione definitiva potrebbe arrivare
nei prossimigiorni. Anche perchénel-
leultime ore haripreso quotal’ipotesi
di convogliarele norme sulle pensioni
inundisegnodileggeadhocchever-
rebbe collegato alla manovra come
I'analogo Ddlsureddito e pensionidi
cittadinanza annunciatodallaNotadi
aggiornamento al Def.

Nellalegge dibilanciorimarrebbe
soloilfondoincuiassorbirelerisorse
perilritornoalle pensioni dianzianita
(6,7 miliardi nel 2019 e 7 miliardi dal
2020). IlIprelievo sulle cosiddette pen-
sionid’oro potrebbe entrare invecein
manovra conunemendamento par-
lamentare. Mal'inserimentodialcune
disposizioni direttamente nel Ddl di
bilancio e un’opzione ancoranondel
tutto tramontata. In ogni caso anche
dopoilnuovoverticediieriaPalazzo
Chigirestano ancora diversinodida
sciogliere. A partire da quello degli
“statali”. Intervenendo ad Agora su
Rai3,ilministrodella Paha evidenzia-
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tolanecessita di «garantire la conti-
nuita dell’azione amministrativas.
Per questomotivo, secondo Bongior-
no, «nel momento in cui sara scritta
specificamentelanormadella quota
100 sivaluterachetipodiconvenien-
za avra il dipendente a usufruirne».
L’ideaequelladiintrodurre unpreav-
viso per chi matura i requisiti per
I'uscita anticipata. L’obiettivo origi-
narioeraquellodicreare unmeccani-
smo di condivisione tralavoratore e
amministrazione per decidereilmo-
mento dell’'uscita sulla falsariga di
quantoaccadevaprimadell’entratain
vigore dellariformaFornero per con-
sentireil posticipo, entroilimiti fissati
dalla legge, del pensionamento una
voltaraggiuntiirequisiti perl'uscita.
Unasoluzione che secondomoltitec-
nicidelgoverno sarebbe perdoimpra-
ticabile perilripristino del pensiona-
mento dianzianita perché creerebbe
una disparita (con rischio di costitu-
zionalita) rispetto agli altrilavoratori
interessatia quota 100.

A questo punto I'unica eccezione
possibile peripubblicie quelladicol-
legare tre mesi di preavviso allo spo-
stamentoinavanti sempre ditremesi
delmomentodiuscitarispettoaglial-
trilavoratori, conilrisultatodiridurre
a solo due le finestre per la pensione
anticipata. Aconfermare che «sistala-
vorando sulla calibraturadelmeccani-
smodellefinestre» e il sottosegretario
al Lavoro, Claudio Durigon, cheriba-
disce chel'introduzione di quota 100
«avraun carattere strutturale». Maa
lanciarel’allarme suunafugainmassa
dalla PaéunostudiodellaCgil Funzio-
ne pubblica dal quale emerge che nel
triennio 2019-2021, saranno circa
soomiladipendentiover 60, moltidei
quali potrebbero accedere al pensio-
namento con 62 anni di eta, creando
problemi che potrebberomandarein
tiltalcuni settori, comela sanita dove
le uscite potrebbero essere 221.345.
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Il senso di
quello che ha
detto Ruocco
&: “Non ci
provi nessuno
a buttarci
dentroalcuna
schifezza”. La
questione che
sipossano
intrufolare
nuove manine
nel decreto &
daescludere
Luigi Di Maio
Vicepremier
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