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La CGIL Bambin Gesu a Settembre aveva effettuato
un sondaggio fra i propri iscritti per capire le esigenze,
per ricevere suggerimenti, per fare un Contratto migliore.

A Settembre abbiamo preso un impegno —
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La Tua CGIL: Pierluigl Pezzetia, Givlio D*Angelo, Fubrizio La Vista, Simona Blanchini, Federica Chiodetti,
Lionello Barlanm Puccl, Rosalba Cini, Pina Genoarial, Danicla Carbonari, Roberto Giancerchi, Osear De Luca
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LE PRINCIPALI NOVITA’ DEL NUOVO CONTRATTO OPBG

Indennita 3 turni: 1addoppio della quota per ogm giomo lavorato da 1,5 euro a 3 euwro

(personale di assistenza diretta),

Nuova Indennita turno Festivo' di 3 euro per ogni giorne festive lavorato (aggiuntiva
ai 17,82 euro gia previsti dal Contratto),

Straordinario per le consegne (per ¢/u sue i 24) pagamento di 15 minuti di straordina-
rio se effettuato allo smonto di ogni turno (wrziche dell attuale obbligo di esecuzione di
min. 30 mirmti per il pagamento);

Straordinario’ aumento del valore di ogni ora di straordinano in base all’aumento dello
Stipendio base;

Buono paste: (di erro 7) a tutto 1l personale mfermuenistico per ogni turno notturno lavo-
rato (spendibile anche extra-ospedale),

Mensa: pagamento Mensa di sole 1 ewro a chiunque lavon per oltre 9 ore consecutive
(anziche 3,95 euro),

Indennita di Alta Specializzazione: amphamento delle Unita Operative che percepiran-
no I'Indenmta ch 4,13 euro al giomo,

Produttivita trimestrale: aumento del gettone di presenza giomaliero per tutte le qualifi-
che (da quantizz are entro il mese di Febbraio 2019),

Valutaziene: abolito 'attuale sisterna. Dal 2019 le quote della Valutazione andranno sw
gettoni di presenza ogm 3 mesi. A Maggio 2019 ultimo pagamento Valutazone 2018.

Malattia figlio: (/1o a 3 anni) 20 giorni I'anno di malattia figho retribuita;

Inquadramenteo: venlica ¢ anahsi Inquadramento di tutto 1l personale 1n base alle mansio-

n svolte (con inserimento degli incarichi di esperti e specialist) entro Marzo 2019,
Fondo Integrative SCV/IOR confermato il Fondo di pensione complementare OPBG.
Conferma della possibilita di poter individuare un sistema di investimento a seconda del-
le singole esigenze di ciascun lavoratore. Smentita ogii voce negativa sul Fondo.
Festivita: rccupero anche delle festivita laiche nazionali s¢ nicorrenti la domenica (era solo
per le festivita ecclesiastiche),

L’OPBG rimborsera la tassa annuale all’ Ordine professionale 11 rimborso avverra previo
presentazione di ricevuta fino ad un max di 75 euro I’anno.

E tanto altro che vi spiegheremo in dettaglio nei prossimi giorni...
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