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Dipartimento dell’ Amministrazione Penitenziaria
Direzione Generale del Personale e delle Risorse
Ufficio VI - Concorsi

Prot.n m. dg—-0DAP Roma,
PU — 0013358 — 15/01/2018 :

ALl SIGNORI PROVVEDITORI REGIONALI

M A LORO SED!

Al SIGNOREDIRETTORI GENERALI
LORO SEDE

Al SIGNORI DIRETTORI
DELLESCEUOLE F. E A. DEL PERSONALE
LLORO SEDI

Al SIGNORI DIRETTORI DEGLI ISTITUTI PENITENZIARI
LORO SEDI

ATSIGNORI DIRETTORI DEI CENTRI PER LA GIUSTIZIA MINORILE E DI COMUNITA’
LORO SEDI

Al SIGNORI DIRETTORI DEGLI UFFICI DI ESECUZIONE PENALE ESTERNA
LORO SEDI

e. p.c. AL SIGNOR CAPO DEL DIPARTIMENTO
SEDE

AL SIGNOR CAPO
DEL DIPARTIMENTO PER LA GIUSTIZIA MINORILE E DI COMUNITA®
SEDE

AL SIGNOR VICE CAPO DEL DIPARTIMENTO
SEDE

ALL'UFFICIO DEL CAPO DEL DIPARTIMENTO UFFICI O.R.
SEDE

ALLA DIREZIONE GENERALE DEL PERSONALE E DELLE RISORSE
UFFICIO 1V- RELAZIONI SINDACALI
SEDE

OGGETTO: promozione alla qualifica di “sovwrintendente capo™ del personale maschile e
temminile del Corpo di polizia penitenziaria nominato sovrintendente con decorrenza
2 gennaio 2013.
Scrutinio per merito assoluto - a ruolo aperto - anno 2018 ai sensi dell’ art. 21.
D.Lgs. 30.10.1992, n. 443 e successive modifiche ed integrazioni.
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Mi pregio comunicare che questo ufficio, ai sensi dell” art. 21 del D.Lgs. 30.10.1992< n.
443. come per ultimo modificato dall’articolo 37, comma 3, lett. ¢) del decreto legislativo 29(maggio
2017, n. 95, deve procedere allo scrutinio, per merito assoluto, per la nomina alla qualifica di
“sovrintendente capo " del personale maschile e femminile del Corpo di polizia pénitenziaria che ¢
stato nominato sovrintendente con decorrenza 2 gennaio 2013 e che ha maturato cinque anni di
effettivo servizio nella predetta qualifica.

Si precisa che ai sensi dell’art. 44, comma 24, del medesimo dlgs i 95/2017. nelle more
dell’adeguamento dei criteri di promozione, ai fini dello scrutinio si applicano! in quanto compatibili. i
criteri per merito assoluto approvati con P.D.G. 27 aprile 1996 .

In relazione a cio si invita ad attenersi alle seguenti direttive,
¢ Rendere edotto il personale interessato dell’inizio del procedimento.

e Curare, con il massimo scrupolo e la doydta attenzione, la compilazione della scheda
allegata in fac-simile (4L 1), con particolare-riguardo alle notizie di eventuali procedimenti
penali e/o disciplinari nonché all’indieazione dei periodi di detrazione di anzianita
intervenuti per effetto di condanne p€nali’di sospensione dal servizio per motivi disciplinari
o a seguito delle fruizione di periodidi aspettativa non computabili ai fini della progressione
in carriera. Al riguardo si precisa che ai sensi dell’articolo 45, comma 16, del citato dlgs. n.
95/201716 “I periodi di congedo straordinario concessi a decorrere dal 1 gennaio 2017 al
personale .... ai sensi dell*articolo 42, comma 3. del decrelo legislativo 26 marzo 2001, n.
151, sono computabili Rell anzianita giuridica valida ai fini della progressione in carriera” .

¢ Si precisa che alla s¢heda dovranno essere allegati:

a) il foglid,matricolare aggiornato almeno al giorno successivo alla data di decorrenza
della promozione; |

b) lafcopia dei rapporti informativi relativi agli anni 2013 - 2017, con l'indicazione
dell’esistenza di eventuali ricorsi pendenti avverso il giudizio complessivo o delle
modifiche intervenute a seguito della definizione di ricorsi precedenti. A tal proposito
pertanto sara cura di ciascuna direzione, qualora non gia fatto, attivare con sollecitudine
il procedimento per la redazione del rapporto informativo relativo all’anno 2017 del
personale interessato allo scrutinio.

e (iascuna Direzione avrd cura di trasmettere al competente Provveditorato

dell’ Amministrazione penitenziaria, a mezzo corriere, entro il 23 febbraio 2018, le pratiche
relative ai sovrintendenti che in ciascuna sede di servizio sono interessati alio scrutinio, con
allegato un elenco del personale da scrutinare.
Le Scuole di formazione ed aggiornamento del personale nonché le Direzioni degli istituti,
uffici e servizi dipendenti dal Dipartimento per la Giustizia Minorile e di Comunita vorranno
raccordarsi con 1 Provveditorati regionali dell’Amministrazione penitenziaria presenti in
ambito territoriale. per I’inoltro delle pratiche relative al personale ivi in servizio.



ST T
Sy

.h_,,ﬂ%l//}%{%?/za aé/é' tre Sl

Dipartimento dell’ Amministrazione Penitenziaria
Direzione Generale del Personale e delle Risorse
Ufficio V1- Concorsi

¢ Ogni Provveditorato. entro il 10 marzo 2018, fara pervenire a questa sede (Dipartimento
deil'’Amministrazione Penitenziaria - Direzione generale del personale e della fisorse,
Ufficio VI - Concorsi - Promozioni ed avanzamento del personale di polizia penitenziaria -
Largo L. Daga n. 2. 00164, Roma ) la documentazione trasmessa. La consegra deve essere
effettuata utilizzando il corriere che, mensilmente, provvede alla consegha.delle pratiche di
promozione del personale del ruolo agenti ed assistenti del Corpo di poliziapenitenziaria.

Si raccomanda il rispetto dei termini suindicati per la trasmissione\degli atti del personale che
ha maturato il diritto allo scrutinio, onde consentire alla Direzione Geng¢rale scrivente di attivarsi per
"espletamento della procedura in oggetio.

Si ringraczia. certi della consueta attenta collaborazione:

Il Direttorf: Generale
Pietro Buffa
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ALLEGATO 1

DIREZITONE

( timbro lineare della Direzione )

[ sottoscritto Direttore. dichiara sotto Ja propria responsabilita che:

Cognome: Nome: nato il
a . matr. n. . arruolato nel Corpo in data
€ in servizio presso questo Istituto dal con la qualifica di

Dichiara. inoltre, che il suddetto ha riportato il seguente giudizio negli anni:

2013 : P
2004 P
2015 P.
2016 : P.
2017 : P.

* NON HA - HA presentato ricorso avverso il giudizio.

* NON HA - HA riportato negli anni 2013/2017 sanzioni-pithgravi della deplorazione (se SI
indicare quali):

Dichiara infine che il suddetto:
* NON E’ sospeso dal servizio;

* E” sospeso dal servizio dal per il seguente motivo:

allo stato degli atti risulta che:
* NON E’ sottoposto a procedimento penale;

* E’ sottoposto a procedimento penale presso

(data)

* NON E’ pendentera carico del suddetto procedimento disciplinare;

* E' pendenterprocedimento disciplinare presso il Consiglio disciplinare di
per Kinfrazione del

¥ NON HA - HA usufruito di pertodi di aspettativa per motivi privati dal
al .

*NON HA - HA subito detrazioni di anzianita di servizio per effetto di condanne penali o per
motivi disciplinari dal al

* DEPENNARE LA VOCE CHE NON INTERESSA

Data
IL DIRETTORE





