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DIPARTIMENTO DELUAMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA

UFFICIO DEL CAPO DEL DIPARTIMENTO
UFFICIO PER LE RELAZIONI SINDACALLI
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g p.c.

CISL FP - Via Lancisi. 25
00161 -R OMA

FP CGIL - Via Leopoldo Serra, 34
00153 -ROMA

UIL - PA - Via Emilio Lepidb, 46
00157-R O M A

CONFSAL UNSA
Via della Trinita dei Pellegrini, 21
00186 - RAMA

Federazione Nazionale UGL INTESA FP
Via B\ Eustachio, 22

00161 - ROMA

FLP - FILP - Via Arenula, 70
00IOOROMA

USB PI - RDB PI -Via dell’ Aeroporto, 129
00175 ROM A

00.SS. Comparto Sicurezza

Alla Direzione Generale del Personale
e della Formazione -SEDE

OGGETTO: Inquadramenti ex appartenenti al Corpo di polizia penitenziaria nelle corrispondenti
qualifiche di altri ruoli di questa Amministrazione, ai sensi degli artt. 75 e 76 del

d. lgs. 443/92.

Si trasmette per opportuna informativa la nota n. 3211 del 5 giugno 2014 della
Direzione Generale del Personale e della Formazione relativa all’oggetto.

IL DIRETTORE E/ ELLUFFICIO
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{)h O/-[ AONNNGSS All'Ufficio del Capo del Dipartimento
¢ P LY RN RE W Fet oAl

T Ufficio Relazighi sindacali
lowa 05/ot)2046
Ep.c

Al SignorCapo del Dipartimento
Sede

Oggetto: Inquadramenti ex appartenenti al Corpo“di-'polizia penitenziaria nelle
corrispondenti qualifiche di altri ruoli di guesta Amministrazione, ai sensi
degli artt. 75 e 76 del d.lgs. 443/92.
§1 Nel corso degli ultimi anni si & procediite ad effettuare un considerevole numero
di inquadramenti nei ruoli del personale del Comparto ministeri di personale
proveniente dai ruoli del Corpg-diyPolizia penitenziaria, ai sensi degli artt. 75 e 76 del
d.lgs. 30 ottobre 1992, n. 443»Alla data del primo maggio 2014 risultano essere in
servizio 825 unita di personale provenienti dai ruoli del Corpo di Polizia, di cui 776
inquadrati nella seconda area funzionale, rappresentando, pertanto, quasi il 30 per

cento del personale di detta area.

§2 Detti inquadramenti hanno coinciso negli ultimi anni con I’emanazione delle leggi
di contenimento della spesa pubblica che hanno sempre pit ridotto il contingente
organico del personale del comparto ministeri, determinando, pertanto, un
considerevole esubero di personale. Da ultimo il decreto legge 6 luglio 2012, n. 95,
convertito in legge 7 agosto 2012, n. 135, ha previsto I'avvio di procedimenti di

mobilita obbligatoria per il personale in esubero e considerato che l’art. 78 del citato
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decreto legislativo n. 443/92 consente l'inquadramento in soprannumerp,’le
procedure di mobilita sembrerebbero andare a scapito esclusivamente del personale
che ha avuto accesso ai ruoli amministrativi con pubblico concorsd,/con evidenti

effetti negativi sull’efficienza e sull’efficacia dell’azione amministratiya.

§3 Le assegnazioni del personale transitato ai sensi dell’art. 75 citato hanno inoltre
evidentemente leso anche le aspettative del restante-personale del comparto ministeri
all’assegnazione in alcune sedi, dove invece ha trovato collocazione il personale in

argomento.

§4 Piu di recente, degli atti ispettivirdell” Ispettorato Generale di Finanza ( a seguire
dalle Procure regionali dellas@orte dei Conti) hanno rilevato come le posizioni di
sovrannumerarieta nelle sedi territoriali costituiscono presupposti di danno erariale.

La soprannumerarietal prevista dall’articolo 78 del decreto legislativo in argomento,
non pare effettivamente riferibile alla singola sede ma alla dotazione organica

complessiva.

§5(E" quindi intendimento di questo Generale Ufficio, una volta definita la procedura
di transito, assegnare il personale in sedi territoriali che dispongano di carenze di
organico non potendosi pitt ammettere provvedimenti che aumentino le presenze in

sovrannumero.

11 Diréttore Ge a/
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