DIPARTIMENTO AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA
PROVVEDITORATO REGIONALE DEL LAZIO, ABRUZZO E MOLISE
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* “Degli Istituti Penitenziari del Lazio, Abruzzo e Molise
' LORO SEDI
Alla Direzione della Casa di-l.avoro VASTO
Alla Scuola di Formazione Via Di Brava ROMA
Alla Scuola di Formazioné SULMONA
Al Prap Lazio,Abruzzo e Molise - Ufficio Distaccamento
PESCARA
All'Ufficio I° - AffariyGenerali SEDE

All'Ufficio della Sictirezza e delle Traduzioni - SEDE
Al N.A.F.:Nucleo Aeroportuale di Fiumicino ROMA
Al Nucleo Ttaduzioni Nuovo Complesso Rebibbia ROMA

Al C.O.R:- Qentrale Operativa Regionale ROMA
Al Tribunale di Roma(Varchi) ROMA
AlTribunale di Roma ( Celle) ROMA
Al Tribunale dei Minori ' ROMA
AlServizio Cinofili PRAP ROMA
Al Servizio Medicina Protetta (Ospedale Sandro Pertini)
ROMA
Al  G.OM. di VITERBO

Oggetto: F.E.S.142017 - Istruzioni operative.
Trasmissione accordo decentrato.
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‘Sitrasmette in allegato I'accordo decentrato sottoscritto in data 03 luglio 2017, con allegata
tabella A estratta dall'accordo nazionale FESI del dipartimento. ‘

IIPROVVEDITORE

Dott /a Cinzia CALANDRINC

Via S. Francesco di Sales n. 35 - 00165 Roma
Telefono 06-688181 fax 06-68136102 e-mail: contabile.pr.roma@giustizia.it
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DIPARTIMENTO AMMINISTRAZIONE PENITENZIARTA
Provveditorato Regionale del Lazio, Abruzzo e Molise
Utficio Relazioni Sindacali

ACCORDO DECENTRATO PRAP LAZIO, ABRUZZO E MOLISE

g’&@ per la utilizzazione del Fondo Efficienza dei Servizi Istituzionali

ANNO 2017
Il Provveditore Reégionale
TS ese

a A
&f“:‘% 7@% le Organizzazioni Sindacali

S.A.P.P.E.-OS.A.P.P. <UILPA. - SLN.A.P.PE - CLS.L. FNS - U.SP.P. -
~ C.G.IL. ‘

VISTO I'Accordo settoscritto in data 22 Marzo 2017 sul Fondo per |' Efficienza
dei Servizi Istituzionali per I'anno 2017;

VISTO I'Articolo 4 del suddetto Accordo;

STIPULANO
Il presente Accordo decentrato

Art. 1
! 1. Il sistema di incentivazione concordato mira a premiare il personale che
assicurando continuitd nella prestazione lavorativa contribuisca al
miglioramento dei setvizi e al raggiungimento degli obiettivi fissati nel
progetto di istituto nonché a gratificare i disagi di chi svolge compiti di
responsabilith avuto figuardo ai carichi di lavoro, alle delicate e complesse
attivita connesse alla gestione della quotidianita detentiva, alle nuove

modalita di sorveglianza.
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Art.2
Le parti individuano le seguenti di tipologie di servizio da incentivare
secondo le seguenti modalita:

- I1 20 % del fondo attribuito al Provveditorato del ILazio

S?q «(I Abruzzo e Molise sara assegnato a tutto il personale che svolge i
servizi elencati nella tabella A dell’accordo 2017 FESI

J @\’ unitamente al petsonale che presta la proptia attivitd presso
Pufficio servizi, I'ufficio Comando e I’'Ufficio Conti Cotrenti che

garantisce minimo 15 giorni di presenza effettiva con orario di
setvizio articolato su 6 giorni settimanali e 11 giorni di présenza
effettiva con orario articolato su 5 giotni settimanali

- 1130 % del fondo sara assegnato al personale che aSsicurera 18
presenze effettive con oratio articolato su 6 giorai‘settimanali e
14 presenze effettive con orario articolato su 5 giorni settimanali

- 1143 % al solo personale che svolgera servizi‘h 24ygér assicurare
traduzioni e piantonamentl (setvizio opetativo) con un minimo
di 18 presenze con orario atticolato ssu 6,giorni settimanali e 15
su 5 giorni (escluso il personale degli tffici) ’

- 117 % a Agenti e Assistenti che ‘svolgono funzioni superioi,
Sovtintendenti e Ispettori € al personale in servizio ptesso il
PRAP di Roma negli~uffici del Personale, Detenuti e
Trattamento e Ufficio della Contabilitd, considerato 'aggtavio di
lavoro conseguito dall’accorpamento del Prap di Pescara.

- Si precisa che perimesi di Febbraio, Aprile, Agosto e Dicembre
2017 i giotni da’garantire sono diminuiti di una presenza.

2. Le parti convengono'che tali incentivi sono cumulabili tra loro

3. limporto divciascun compenso attribuito ad ogni incentivo ¢ da
considerarsi al lotrdo.

4. La spesa| conseguente all'applicazione del comma 2 del presente
articolo ¢ contenuta nei limiti delle risotse disponibili per la contrattazione
decentrata pati ad euro 556.087,28 (e secondo le indicazioni stabilite dall’art. 4
della Circolare Ministetiale 140349 del 28/04/2017)

I Roma; 03 luglio 2017 ,

Il Provveditore Regionale
er il Lazio Abruzzo e Molise

LYSARY MW/"UJ ,




DIPARTIMENTO AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA
PROVVEDITORATO REGIONALE DEL LAZIO - ABRUZZO E MOLISE

Ufficio del provveditore

Settore delle relazioni sindacali

Verbale riunione del 3 luglio 2017
Oggetto: Accordo Fesi 2017 Contrattazione decentrata

Fondo per I'efficienza dei Servizi Istituzionali

Sono presenti alla riunione
Sig. Provveditore Regionale per il Lazio Abruzzo e Molise'dott.ssa Cinzia Calandrino;

e il direttore ufficio Il Personale dott:ssa Stefania Perri

per le Organizzazioni sindacali del comparto sicurezza sono presenti:
- S.A.P.P.E. Giovanni Patrizi
+ - 0.S.A.P.P. Giuseppe Proietti \ f
» - U.LL —P.ASimona Tuzi t (- ]
< - Si.N.A.P.Pe. Emanuela Cicogna —Rubino Francesco — Cericola Rita (=P 4——— &«&
- C.LS.L. - FNS Massimo Coastantino - Adriano Greco — Pompeo di Sisto

- U.S.P.P. Bianco Antofiio %\‘Q cod S,

- FSA CNPP NON PRESENTE (Davide Riggi)
- C.G.LL. - Polizia Penitenziaria Daniele Nicastrini - Antonio Malatesta e Maria Campanella

Alle ore 11:30 ‘apertura dei lavori

Prende la parola Daniele Nicastrini (CGIL) e lamenta problemi nel settore delle traduzioni (con 100 unita al
nucleo di.Rebibbia), lamenta mancanza sia personale che fondi per i straordinari.

Il Provveditore conferma la carenza di personale

Giuseppe Proietti evidenzia che si stanno facendo straordinari e lamenta la mancanza di fondi per lo
straordinario.

Interviene il dott. Rallo che indica che, in effetti si & superato il budget assegnato per gli straordinari.

Interviene la sig.ra Cicogna Emanuela per il Si.N.A.P.pe esponendo che a volte non & una scelta peril
personale fare gli straordinari

Prende la parola Bianco Antonio lamenta la custodia aperta prevede 12 ore di apertura con un solo agente

su tre sezione che ha la responsabilita di tutte le sezioni .
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DIPARTIMENTO AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA
PROVVEDITORATO REGIONALE DEL LLAZIO - ABRUZZO E MOLISE

Ufficio del provveditore '

Settore delle relazioni sindacali

~ Il Provveditore dice che avremo 600 posti in meno sulle piante organiche previste

Il dott. Rallo intervenendo dice che & stata fatta la comunicazione agli istituti del budget a disposizione di
ciascun istituto

Prende la parola Massimo Costantino
Andava fatta una riunione preliminare.
Si propone di spostare la riunione al 7 Proietti dice che la riunione sarebbe pili opportuna a settembre.

Si fa un giro di tavolo per chiedere alle organizzazioni sindacali.se sono d’accordo

DLPA =

Osapp e resto delle sigle sindacali rinvio a settembre
Uspp va bene il 7

Cgil e d’accordo peril 7

Prende la parola Massimo Costantino della’CISL lamentando delle anomalie sull’assegnazione degli alloggi a
Regina Coeli sul bando di assegnazione(distanza non pud essere calcolata aerea, vengono considerati i
separati che poi si riappacificano)varivista la graduatoria sull’assegnazione degli alloggi

Altro problemi sono il personale e la carenza di questo nel Lazio Abruzzo e Molise 0
Interviene Patrizi Giovanni‘del S.A.P.P.E.: siamo sbigottiti dall’attuazione del Dirigente di Regina Coeli che
sta invitando il personale ad andare via dagli alloggi, per il quale si chiede un Vostro urgente intervento.
Altro problema sono gli straordinari che devono essere retribuiti e che le strutture periferiche sono al '
corrente della situazione dei fondi sugli straordinari quindi il dirigente & consapevole dei propri limiti

<

economici @ deve attenersi a questi o diversamente deve rispondere economicamente e
amministrativamente.

Solo su richiesta del dipendente puo essere trasformato lo straordinario in riposo compensativo.

L’Intervento fatto dal S.A.P.P.E. sia per quanto riguarda i straordinari che la questione degli alloggi a Regina Q_//i
Coeli trova il consenso anche dall’O.5.A.P.P. e di seguito da parte di tutte le sigle sindacali %

Prende la parola il Provveditore che si impegna a chiedere uno stanziamento integrativo per il pagamento )
degli straordinari.

Il delegato SAPPE invita a comunicare agliistituti di non fare straordinari agli istituti che non ha
assegnazione dei fondi , _ .
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DIPARTIMENTO AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA
PROVVEDITORATO REGIONALE DEL LLAZIO - ABRUZZO E MOLISE

Ufficio del provveditore

Settore delle relazioni sindacali

Su tutte queste per i mesi di febbraio aprile agosto e dicembre la quota da garantire deve essere ridotta di
1 giorno di presenza.

Per il restante 10 percento va alla particolare responsabilita assunta nel proprio ruadlo (agenti Assistenti,
Sovrintendenti, Ispettori e Commissari)

L'U.S.P.P. per quanto esposto dal SAPPE E OSAPP concorda con quanto esposto

Prende la parola la Sig.ra Tuzi Simona per la UIL per FSN CISL e Sinappe:

Il nostro obiettivo & incentivare i servizi disagiati (prodattivita istituzionali e rischio richiamati dal FESI 2017
Nazionale):

Riservando I’80 percento dei fondi ai servizi diicuialla tabella A del FESI nazionale esclusi i riquadri 2,6,8,9.
il tutto legato alla fattispecie art. 3 A1 A27accordo nazionale

Mentre il 20 percento dei fondi & ripartito’sui seguenti posti di servizio: sentinella, pattuglia automontata,
vigilanza sezioni e nucleo traduzione e piantonamento anche questo legato all’Art. 3 FESI 2017 nazionale
alla fattispecie A1, A2 accordo'nazionale.

Concorda alla proposta di cui'sopra anche la CGIL

La riunione viene sospesaalle ore 13:15

La riunione riprénde alle ore 14:40

Il provveditore propone di assegnare il FESI secondo le percentuali previste dalla proposta SAPPE tenendo
contodei servizi previsti nella tabella A dell’Accordo Nazionale e attribuendo un bonus di 200 euro al
personale che nell’ambito del Provveditorato di Roma negli uffici Contabilita, Detenuti e Personale hanno
avuto un aggravio di lavoro dovuto all’accorpamento del provveditorato di Pescara

Si propone solo per quest’anno, visto che si sono dovuti sobbarcare del lavoro aggiuntivo visto

Paccorpamento del provveditorato con I’Abruzzo e Molise, un bonus di euro 200 al personale del prap.

Si riprende a discutere sul FESI.
S‘ud NPt
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DIPARTIMENTO AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA
PROVVEDITORATO REGIONALE DEL LAZIO - ABRUZZO E MOLISE

Ufficio del provveditore

Settore delle relazioni sindacali

Se ci sono delle ore in esubero si deve vedere in quale istituto vengono fatti gli straordinari — shdeve dare
disposizioni specifiche

Si deve capire quale dirigente autorizza gli straordinari senza far conto dei fondi a disposizioni del proprio
istituto e non del Provveditorato in generale

Si chiede la remunerazione dei straordinari effettuati.
Il provveditore richiama I'attenzione sul FESI e illustra I'informativa

L'ispettorato della finanza ha rilevato che dobbiamo distribuire ikFESI tenendo conto anche dei risultati e
non solo delle presenze

Proponiamo che il FESI venga assegnato con preferenza @i dipendente che abbiano progetti di istituto,
progetti cassa ammende pil tutta una serie di situazioni‘disagiate altra cosa che abbiamo voluto mettere in
evidenza.

Sappe Patrizi Giovanni e Osapp Proietti Giuseppe
(si richiama I'art. 4 comma 2 FESI 2017)
Intendono formulare questa proposta:

Serve una quota di partecipazione (non legati a Cassa Ammende che non vede sempre la partecipazione del
personale di Polizia Penitenziaria) proporzionalmente distribuito non a pioggia in base alla partecipazione
all’efficienza del servizio istituzionale in particolare un’ulteriore proporzionalita al’assunzione di
responsabilita. Mi sembra opportuno che venga riconosciuto il grado di responsabilita oggettiva e soggetti
va di tutte le figure.

Il 30 percento del fondo a tutto il personale

Tale graduazione dovra essere presa in base alla presenza effettiva 15 presenze su 6 giorni e

11 presenze su 5 giorni. |

Il 20 percento del fondo partecipera tutto il personale che su 6 giorni almeno 18 presenze e su 5 giorni 14.
Si puo legare I'obiettivo alla partecipazione e non alla presenza.

Ulteriore 20 percento con 20 su 6 giorni e 16 su 5.

Ulteriore 20 percento-sulle 21 su 6 gg e 17su 5 riservato al personale turnista in servizio h24.

Queste quote sono tutte cumulabili.
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DIPARTIMENTO AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA
PROVVEDITORATO REGIONALE DEL LAZIO - ABRUZZO E MOLISE

Ufficio del provveditore

Settore delle relazioni sindacali

Nicastrini prende la parola in riferimento a quanto detto precedente

Cgil proponiamo gli incentivi devono essere previsti per queste figure: scorte, unitd che.oltre al proprio
orario di servizio garantiscono anche altro, i piantonamenti; sentinelle, o personale'cheé fa straordinari
(personale che oltre al proprio orario di lavoro) a tale personale va riconosciuto.unbonus. Anche al
personale che oltre al proprio fa anche lavoro di altri.

Ul by

Poi si dovrebbe incentivare quei servizi che hanno delle situazioni di disagio (sicurezza sui luoghi di lavoro).

quest’anno hanno avuto un carico di lavoro notevole.

Costantino della CISL FNS propone di attribuire un bonus pari all'80 percento in base a quanto contenuto
della tabella A dell’accordo sul FESI- 2017, il restante 20-percento una parte al personale di PP del PRAP che
Dopo approfondito e ampio confronto le parti'convengono quanto segue:

- 1120 % del fondo attribuito al Provveditorato del Lazio Abruzzo e Molise sara assegnato a tutto il
personale che svolge i servizi~elencati nella tabella A dell'accordo 2017 FESI -unitamente. al C@
personale che presta la propria attivita presso l'ufficio servizi, I'ufficio Comando e I'Ufficio Conti
Correnti che garantisce, minimo 15 giorni di presenza effettiva con orario di servizio articolato su 6 QL
giorni settimanali e11 giorni di presenza effettiva con orario articolato su 5 giorni settimanali Q-

- I 30 % del fondo sara assegnato al personale che assicurera 18 presenze effettive con orario <y
articolato su 6.giorni settimanali e 14 presenze effettive con orario articolato su 5 giorni settimanali

- 11 43 % al solo"personale che svolgera servizi h 24 per assicurare traduzioni e piantonamenti Q
(servizio‘operativo) con un minimo di 18 presenze con orario articolato su 6 giorni settimanali e 15

~ su5giorni’(escluso il personale degli uffici)

- 117 % aAgenti e Assistenti che svolgono funzioni superiori, Sovrintendenti e Ispettori e al personale
in servizio presso il PRAP di Roma negli uffici del Personale, Detenuti e Trattamento e Ufficio della
Contabilita, conS|derato I’aggravio di lavoro conseguito dall’accorpamento del Prap di Pescara.
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La riunlone si chiude alle ore 16: 30.
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TABELLA A

SERVIZIO POSTO DI SERVIZIO
Vigilanza armata degli istitufi | Sentinella, Pattuglia automontata ‘e
enitenziari relativi capoposto.

Vigilanza ed osservazione dei detenuti
ed internati addetti alle lavorazioni
esterne

MOF, Lavorazioni

Vigilanza ingresso — portineria

Portineria, Block-House, Porta carraia

Vigilanza ed osservazione nelle sezioni
degli istituti penitenziari

Vigilanza Sezione, “Rotonda, Cortili
Passeggi, Coordinatori di Sorveglianza
Generale, < Coordinatori di wunita
operativé Loperanti all'interno dei
repartidetentivi, Capoposti.

Vigilanza nelle infermerie e nelle altre
strutture aventi carattere sanitario

Vigilanza Infermeria, Articolazione
Sanitaria, Osservazione psichiatrica

Vigilanza ed osservazione sulle attivita
lavorative e scolastiche dei detenati o
internati  all'interno  degli_“istituti
penitenziari

Vigilanza attivita sportive, Biblioteca,
Cucina, Scuola e Corsi

Vigilanza sui colloqui dei détenuti e
internati

Colloqui visivi, compilazione
bollettario, rilascio colloqui.

Vigilanza sulla corrispondenza
epistolare e teleégrafica dei detenuti e
internati

Personale espressamente delegato

Vigilanza sulla corrispondenza
telefonicadei detenuti e internati

Centralino

Matricola dei detenuti ed internati

Matricola, addetti al prelievo del DNA

Controllo dei pacchi dei detenuti e
_ internati

Magazzino, Casellario, Colloqui,
Sopravvitto |

Traduzione e piantonamento dei
detenuti e internati

Nucleo Traduzioni e Piantonamenti e
Servizio navale in traduzione

Ordine e sicurezza pubblica e pubblico
SOCCOISO

.Scorta e tutela
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