
                             

          

 
 

 
 
 

 

Prot. 0201 
 

Roma, 27 febbraio 2019 
 

Alla C.a. Responsabile del Personale 
e della Direzione Risorse Umane 

 
Oggetto: buste paga errate a seguito dell’introduzione del sistema Sap e mancato 
rispetto degli accordi aziendali. 
 
Come ampiamente previsto nei mesi passati, le buste paga predisposte con il nuovo sistema Sap 
sono in moltissimi casi errate. Il fatto più grave, in quanto segnalato all’azienda in tutte le sedi 
possibili, è che il sistema non tiene conto, oltre che di molte prestazioni straordinarie effettuate dai 
lavoratori, degli accordi aziendali. 
 
Questo disastroso risultato, dovuto alla fretta nel far partire a tutti i costi il nuovo sistema 
operativo senza averne le condizioni, non può essere liquidato con la Cds 20.  
 
Preannunciamo da adesso che il mancato rispetto della contrattazione di secondo livello, e quindi il 
mancato pagamento delle spettanze previste da quegli accordi, è da intendersi come attività 
antisindacale e che come tale verrà affrontata nelle sedi competenti. 
 
Si allegano alle presenti le richieste, rimaste colpevolmente inevase, di chiarimento sul suddetto 
sistema.  
 
Restiamo in attesa di un celere riscontro. 
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