Verbale d’incontro del giorno 23 maggio 2019

In data odierna si sono incontrati AMA S.p.A., la RSU e le 00. SS. FP CGIL, FIT CISL, FIADEL in merito alla
tematica della mobilita del personale aziendale.

In considerazione del fatto che i nuovi modelli di Organizzazione Aziendale e le relative innovazioni di servizio
impongono sempre di piu I'ottimizzazione della distribuzione delle risorse umane e del loro impiego
produttivo, la Mobilita “orizzontale” assume un ruolo fondamentale in un’Azienda con alto decentramento
territoriale e molteplicita di ruoli operativi sull’intero ciclo dei rifiuti. In linea con le tecnologie a disposizione,
la rimodulazione del processo di Mobilita si inserisce in un piano generale di ammodernamento della
Gestione delle Risorse Umane. Il nuovo progetto sara improntato su criteri di massima trasparenza e
pubblicita.

Le parti convocano un tavolo tecnico per il prossimo 11 giugno durante il quale, a partire dall’analisi dei
trasferimenti effettuati nel corso dell’anno, si avviera un confronto con I'obiettivo di definire un progetto per
la rivisitazione, in chiave di consolidamento e miglioramento, dell’attuale procedura sulla mobilita interna

del personale.
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