VERBALE DI ACCORDO

Si & tenuto oggi 20 giugno 2019 l'incontro presso I’Assessorato Persona, Scuola e Comunita
Solidale per affrontare i problemi inerenti l'assistenza educativa scolastica per gli alunni
diversamente abili nelle scuole d’infanzia primarie e secondarie, garantita da Roma Capitale.

Presenti per Roma Capitale

L’Assessora Laura Baldassarre

L’Avv. Emanuele Montini

Il Direttore di Direzione, Dott.ssa Maria Teresa Canali

Per le 00.SS.

Fp Cgil Roma e Lazio M. Cristina Compagno e Aniello Crescenzo A
Cisl Fp Roma Capitale Rieti Massimiliano Morgante e Claudia Rizzo

Uil Fpl Roma e Lazio Massimo Mattei e Pietro Bardoscia

L’Assessora illustra il percorso ed il lavoro fin qui svolti per dare l'indirizzo politico agli uffici
competenti ai fini dell’elaborazione di un Accordo Quadro, di imminente pubblicazione, in
previsione del bando unico centralizzato previsto con avvio nell’anno scolastico 2020-2021.

Conferma la volonta e la necessita di intenti comuni a partire dalla garanzia della continuita del
servizio, educativa e occupazionale.

Le 00.SS., accolgono favorevolmente quanto espresso dall’Amministrazione in merito allo
slittamento dell’avvio delle procedure per I'anno 2020-21, del resto come gia richiesto nel
precedente incontro tenutosi in data 29 aprile u.s., riservandosi di valutare la decisione presa
rispetto alla pubblicazione di un accordo quadro che dovrebbe garantire maggiore flessibilita
rispetto alle esigenze evolutive del servizio.

Le 0O0.SS. ribadiscono la necessita di inserire nuovi parametri dei costi per la corretta applicazione

del nuovo CCNL e i corretti inquadramenti previsti dall’accordo di secondo livello regionale. Serve §
inoltre la modifica ed integrazione del regolamento comunale che salvaguardi tutte le
professionalita ora impiegate nel servizio e che preveda una crescita professionale e ne certifichi
correttamente le competenze, cosi come il servizio dovra essere calibrato sui reali fabbisogni con
flessibilita ore assegnate alunno/scuola e mettere al centro la stabilita occupazionale dei lavoratori

e la continuita educativa agli alunni.

Dopo ampia e approfondita discussione le parti concordano quanto segue:

1. L'Amministrazione inserira nella stesura definitiva del testo dell’Accordo Quadro una
clausola di flessibilita che consentira di ottemperare alle modifiche normative e
regolamentari relativamente all’adeguamento dei contratti applicati al personale OEPA.

2. Si convochera un incontro alla presenza anche della Commissione Xl — Scuola, al fine d’integrare e
modificare il Regolamento OEPA, con particolare riferimento ai temi legati al lavoro,

[



all'inquadramento del personale OEPA e alla salvaguardia e tutela di tutti i livelli occupazionali in
essere;

3. Siistituira un tavolo permanente al fine di affrontare le criticita inerenti la figura dell'OEPA
anche in funzione della normativa Regionale sull’OEPAC, e per definire lI'applicazione del
rinnovo del CCNL ed i corretti inquadramenti previsti dall'accordo di secondo livello.

Infine le parti hanno concordato di aggiornare i lavori del tavolo per un nuovo incontro da
realizzarsi intorno alla meta di luglio c.a., anche insieme alle OO. SS. Confederali.
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