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FP ROMA 5

Roma e Lazio

GRANDE PARTECIPAZIONE DEI LAVORATORI AL PRESIDIO PRESSO
LA DIREZIONE GENERALE INDETTO DA
CGIL CIS UIL E RSU

TRA UNA MOLTITUDINE DI BANDIERE SI E' SVOLTO UN AFFOLLATO PRESIDIO
CHE HA VISTO LA PARTECIPAZIONE DI OLTRE 100 LAVORATORI CHE NEL
PERIODO DI FERIE E DI DIFFICOLTA' NELLA COPERTURA DEI TURNI HA
RAPPRESENTATO UNA GROSSA MOBILITAZIONE A SOSTEGNO DELLA
PROPOSTE SINDACALI UNITARIE.

DOPO I BREVI INTERVENTI TENUTI DAI RAPPRESENTANTI DELLE DIVERSE
SIGLE SINDACALI, CHE HANNO ILLUSTRATO L'ATTUALE SITUAZIONE DEI
SERVIZI E DEL PERSONALE DELLA ASL ROMA S SI E' SVOLTO L'INCONTRO TRA
LA DELEGAZIONE SINDACALE E IL COMMISSARIO STRAORDINARIO, IL
DIRETTORE SANITARIO AZIENDALE E ALCUNI DIRIGENTI DELL'AZIENDA.

LA DIREZIONE AZIENDALE HA PRESENTATO LA SEGUENTE DICHIARAZIONE DI
INTENTI:

1. ACQUISIZIONE IN MOBILITA' DI N° 40 INFERMIEREI (A FRONTE DEI 15
PREVISTI)
2. ACCORPAMENTTI PER IL SOLO PERIODO DI AGOSTO (MAX 15 SETTEMBRE)
DELLE LUNGODEGENZE E CHIRURGIE DI SUBIACO E MONTEROTONDO,
CON L'UTILIZZO DEL PERSONALE RECUPERATO ALL'INTERNO DELLA
STESSA STRUTTURA
3. AUMENTO CONSISTENTE DEI POSTI PER INCARICO A TEMPO
DETERMINATO DEI TECNICI DI RADIOLOGIA RELATIVO ALL'AVVISO
ATTUALMENTE IN ESPLETAMENTO
4. UTILIZZO DELLA GRADUATORIA DELLA ASL DI VITERBO PER
L'ACQUISIZIONE DI TECNICI DI LABORATORIO, NELLE MORE DEL
CONCORSO.
CGIL, CISL, UIL E RSU HANNO PRESO ATTO CHE LA ASL RM 5 PARTECIPA ALLA
GARA AGGREGATA CON ALTRE AZIENDE SANITARIE PER IL REPERIMENTO DI
N° 80 UNITA' DI PERSONALE AUSILIARIO DA DEDICARE AI SERVIZI
OSPEDALIERI
LE ORGANIZZAZIONI SINDACALI E LA RSU, HANNO ACCOLTO
FAVOREVOLMENTE LA DICHIARAZIONE DI INTENTI DELLA DIREZIONE
GENERALE ED HANNO SOSPESO, IN ATTESA DELLA CONCRETIZZAZIONE DEGLI
IMPEGNI, LO STATO DI AGITAZIONE.
CGIL, CISL, UIL E RSU ESPRIMONO LA LORO SODDISFAZIONE PER LA GRANDE
PARTECIPAZIONE ALL'INIZIATIVA E VIGILERANNO SULL'ATTUAZIONE DI
QUANTO DICHIARATO GARANTENDO L'INFORMAZIONE A TUTTI I LAVORATORI
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