Usi sempre il SAPR?
E NON FREGARE | COLLEGH)

Continua in AMA la pessima abitudine, gia segnalata in direzione,
di eludere il sistema SAP chiedendo ai lavoratori di farsi
autorizzare preventivamente attraverso comunicazioni verbali,
telefoniche, via sms o whatsapp inerenti i cambi turno, le
richieste di ferie, le richieste di ROL e in generale tutte le
‘concessioni” attinenti alla gestione del personale.

Non lo fate. Utilizzate sempre il SAP!

Tutelate voi stessi e i vostri colleghi. || Sap, che finora ha
mostrato solo il suo volto peggiore, puo essere uno strumento di
trasparenza e tracciare gli atteggiamenti padronali di alcuni
capi e di alcuni preposti. Non di tutti, va detto, perché per
fortuna in azienda c'e anche chi esercita coscienziosamente il
proprio ruolo senza usarlo a fini sindacali.

Bisogna utilizzare il sistema per verificare la
corretta applicazione delle regole aziendali.

E smetterla con il sindacato dei capi, combattere chi spaccia
per concessioni o peggio ancora privilegi quelli che sono
dliriltti dei lavoratori, per fare adesioni a questa o a quella
sigla.

In AMA servono P
regole e trasparenza
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