VERBALE DI ACCORDO

Roma, 6 agosto 2019

In data odierna si sono incontrati presso la sede di AMA SpA i rappresentanti dell’azienda, la RSU e
le segreterie territoriali delle O0.SS. FP CGIL, FIT CISL, FIADEL.

Le parti, a seguito della modifica delle delibere nn. 58/2015 e 213/2018 di Giunta Capitolina e tenuto
conto di quanto concordato con Roma Capitale in sede di “Cabina di regia per la riorganizzazione
del servizio di pulizia e decoro della citta”, concordano la struttura del piano assunzionale da inviare
all’Ente proprietario dopo la necessaria deliberazione del CdA Aziendale.

Tenuto conto delle cessazioni avvenute negli anni 2017 e 2018, nonché di quelle avvenute nel primo
semestre del 2019 e tenuto conto dei reali fabbisogni aziendali, le parti prevedono una prima
tranche di assunzioni quantificata in 350 unita; una seconda tranche da definire congiuntamente
dopo la verifica del totale delle cessazioni intervenute nel corrente anno 2019.

Le assunzioni, ad oggi stimate, saranno ripartite in via esemplificativa tra:

- 275 operai comuni di zona
- 40 meccanici

- 20 operatori cimiteriali

- 15 operai diimpianto

Le procedure assunzionali, che avverranno secondo le disposizioni di legge e nel rispetto dei principi
di trasparenza, saranno effettuate attraverso i Centri per I'lImpiego.

A fronte delle assunzioni de quo, a tutto il personale dipendente impiegato con contratto di lavoro
part time, verra data prioritariamente la facolta di trasformare il proprio rapporto da part time a full
time.

A seguito delle citate assunzioni il personale di autorimessa necessario a coprire le carenze ed in
possesso dei requisiti necessari, verra selezionato attraverso meccanismi di valorizzazione del

personale interno.

Il personale di nuova assunzione prestera la propria attivita, nel rispetto delle disposizioni di legge
in materia di orario di lavoro, anche nella giornata di domenica, nell’ottica di rimodulare il carico di
lavoro del personale impegnato sul lavoro domenicale.




Le parti si riservano di rivedersi per definire ulteriori criteri relativi al piano assunzionale, nonché
per definire il necessario fabbisogno organico in relazione alla presente intesa, anche a seguito degli
sviluppi con I'Ente proprietario.

Letto, confermato e sottoscritto
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