
accordo  sul  piano  assunzionale
Con  il verbale di accordo sottoscritto il 6
agosto 2019 si mette nero su bianco che
AMA può ancora avere un futuro.
Si inverte la tendenza che ha visto ama perdere
operai, braccia e teste, peggiorando le condizioni
di lavoro.
Si parte con 350 assunzioni (275 operai di zona, 40
meccanici, 20 operatori cimiteriali, 15 operai di
impianto) per recuperare le fuoriuscite del 2017-
2018 e parte del 2019, per poi ridefinire la
seconda tornata in base ai pensionamenti del
2019.
Si permette  il passaggio a full time al personale
part time.
Si inizia ad affrontare la questione del lavoro
domenicale prevededo di utilizzare le nuove
forze per ridurre il carico sul personale
baricentrato.
un  risultato   di  una  vertenza  lunga
oltre un  anno,  della mobiltazione  e
dello  sciopero  dei   lavoratori


