ROMA E LAZIO
Roma, 1 Agosto 2019

Alle lavoratrici e ai lavoratori ANPAL

IPOTESI DI ACCORDO CRITERI GENERALI PER LE PROGRESSIONI ECONOMICHE 2019

Vi informiamo che nel pomeriggio di ieri abbiamo sottoscritto, unitariamente a tutte le OO.SS.
e alla RSU, [lipotesi di accordo sui criteri generali per la definizione delle procedure di selezione
per gli sviluppi economici per 'anno 2019.

Si tratta, in considerazione delle poche risorse del Fondo, di un buon accordo che si pone
I'obiettivo di riavviare finalmente, dopo anni di blocco, I'applicazione dell’istituto contrattuale delle
progressioni economiche interne alle aree per i lavoratori del comparto funzioni centrali del’Anpal
e che recepisce la richieste che avevamo avanzato.

In breve i punti piu significativi dell’ipotesi che vi alleghiamo:
* si prevedono 37 sviluppi economici distribuiti nelle 3 aree
* piu valore all’esperienza professionale maturata nella fascia economica di appartenenza
» valorizzazione dei titoli di studio coerente con I'accesso dall’esterno per ogni area

Ora sara determinante sottoscrivere rapidamente I'accordo FDR 2019 ed avviare immediatamente
le procedure per concludere il percorso entro il 31/12/2019; solo cosi si potra dare piena
attuazione all'accordo ed assegnare le nuove fasce economiche ai vincitori con decorrenza 1
gennaio 2019.

Abbiamo, infine, rappresentato allamministrazione la necessita di sottoscrivere in tempi brevi un
contratto integrativo triennale che recepisca tutti gli istituti che il CCNL demanda alla contrattazione
integrativa, a partire dall’accordo sulla flessibilita oraria.

Anche per questo abbiamo gia calendarizzato un primo incontro dopo la pausa estiva (12
settembre).

Vi terremo informati
per la Segreteria FpCgil Roma e Lazio

Francesca De Rugeriis
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