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Verbale di accordo

Roma, 5 Luglio 2019

In data odierna si sono incontrati, presso la Direzione Aziendale di AMA S.p.A.,
i rappresentanti dellAzienda, la RSU ed i rappresentati delle segreterie
territoriali FP CGIL, FIT CISL, FIADEL, in relazione all'ordinanza regionale

relativa allo stato di emergenza determinatosi nella citta di Roma.

Le parti, a fronte del superamento delle problematiche emergenziali poste in

premessa, del conseguente incremento di produttivita e dellimpegno

straordinario richiesto al personale, convengono di riconoscere, a tutto il

personale operativo idoneo a svolgere le proprie mansioni, interessato dalle

straordinarie disposizioni aziendali, un riconoscimento straordinario pari ad

euro 12 per ciascuna giornata di effettiva prestazione svolta nella settimana
EVENTUALE

precedente alla’ prestazione#effettuata nel settimo giorno (compreso |l

personale baricentrato e con contratto part-time) .

Lo stesso verra erogato con il primo cedolino paga dopo la cessata emergenza,
la cui durata & prevista secondo I'ordinanza di cui sopra in 15 giorni dalla data
odierna. La prestazione resa nel settimo giorno verra erogata secondo le
disposizioni del CCNL vigente e nel rispetto delle norme di legge in materia di

orario di lavoro.

|l riconoscimento previsto dal presente accordo costituisce soluzione episodica
connessa alla straordinarieta dell’evento, non avra effetti diretti o indiretti su

alcun istituto legale e contrattuale e non sara utile al computo del trattamento

di fine rapporto.

La presente intesa ha decorrenza immediata con possibilita di proroga per

ulteriori ed eventuali 15 giorni. M
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La presente intesa non coinvolge il personale operativo presso I'lmpianto TMB

di Rocca Cencia gia interessato dal verbale di accordo del 5 luglio 2019.
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