Verbale di accordo

Roma, 05 Luglio 2019

In data odierna si sono incontrati, presso la Direzione Aziendale di AMA S.p.A, i
rappresentanti del’Azienda, la RSU ed i rappresentati delle segreterie territoriali FP CGIL,
FIT CISL, FIADEL.

In considerazione delle attuali criticita del sistema impiantistico aziendale e della difficile
congiuntura legata alla capacita di conferimento verso terzi, tenuto conto di quanto dette
criticita comportino una modalita di gestione differente rispetto alla programmazione
aziendale finalizzata, comunque, a garantire il trattamento delle quantita di rifiuto
programmate, tenuto anche conto delle esigenze relative alla salute e sicurezza dei

lavoratori.

Vista la contingente necessita di intensificare I'operativita del TMB di Rocca Cencia, in
coerenza con le normative di legge e di contratto vigenti, analogamente a quanto avvenuto
negli anni 2015 e 2016 con la sottoscrizione dei verbali di accordo del 13 maggio 2015 e 04
maggio 2016, le parti convengond che, ferma rimanendo ['attuale turnazione prevista dal
lunedi al sabato all'interno dell'impianto TMB, nella giornata di domenica, per il periodo
compreso tra il 7 luglio e il 15 settembre c.a., saranno previste prestazioni di lavoro dalle
ore 05:30 alle ore 12:00 e dalle 18:20 alle ore 00:20. Le stesse saranno retribuite secondo

le previsioni contrattuali.

Ai lavoratori con profili operativi in forza presso il TMB di Rocca Cencia che abbiano dato la
propria disponibilita alla prestazione nella giornata di domenica, per contribuire al
superamento dellemergenza ed al conseguente incremento di produttivita, sara corrisposto
un premio specifico pari a € 30 lordi per ogni giornata di effettiva presenza nella settimana

precedente la domenica lavorata.

In applicazione delle disposizioni delle normative di legge e del CCNL vigenti in materia di
orario di lavoro, per i lavoratori che prestano la propria attivita nella giornata di domenica

viene comunque garantito il riposo.




Il contributo economico previsto dalla presente intesa &€ onnicomprensivo e non avra effetti
diretti o indiretti su alcun istituto legale e contrattuale e non sara utile al computo del

trattamento di fine rapporto.
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Verbale di assemblea — Rocca Cencia, 5 luglio 2019

| lavoratori del Tmb di Rocca Cencia, riuniti in assemblea convocata da Fp Cgil, Fit Cisl,
Fiadel, nel condividere i contenuti dell’ipotesi di accordo allegata al verbale diincontro

> del 4 luglio 2019 sui turni di lavoro straordinario domenicale, sottolineano come
Qtf\ questo ennesimo atto di responsabilita debba essere seguito da un progetto che tutel
r}\? I'impianto.
“ 17:S 30
0 Da anni denunciamo lo stato di abbandono degli impianti Ama. Lo stesso stato di
\% abbandono che ha portato alla perdita del Tmb Salario, di cui oggi paghiamo le
tg conseguenze. Le compensazioni:economiche per i maggiori sforzi richiesti in questa
AN fase non possono cancellare la nostra richiesta di tutela sulla salute e la sicurezza. Una

richiesta che in realta corrisponde con gli interessi aziendali e cittadini: senza
interventi straordinari e senza turni ordinari di manutenzione questa struttura e
destinata a lavorare a rottura e potrebbe causare crisi del ciclo in qualsiasi momento.

Allo stesso modo riteniamo inaccettabile che la ricezione sia utilizzata come un
deposito di rifiuti. Ne va del buon funzionamento dell'impianto, della sua salvaguardia
e della nostra sicurezza.
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Questo impianto da solo non basta a chiudere il ciclo. E sappiamo che senza un
investimento in impiantistica saremo sempre a un passo dalle emergenze. Ma
sappiamo anche quanto questo impianto sia un’ancora di salvezza per la Capitale e
che va messo in condizione di contenere solo il rifiuto che puo trattare.

e

A tal fine richiediamo che, sottoscritto questo accordo, |'azienda convochi le
rappresentanze sindacali per concordare un piano di manutenzione e procedure che
garantiscano un utilizzo congruo della struttura. Allo stesso modo si chiede al tavolo

\ di sollecitare un itoraggio di terzi,yirticolar della Fondazio @;e
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