
                             

 
 

Roma 30.05.2019 
Prot. N.  766 

Allla C.a. dell’Amministratore Unico di AMA Spa 
del Capo del Personale 

e del Responsabile Ufficio Disciplina 

 

 

Oggetto: raccolta utenze non domestiche, disposizioni aziendali e provvedimenti disciplinari. 

In riferimento alla raccolta differenziata per le utenze non domestiche, e tenuto conto del 
proliferare di provvedimenti disciplinari nei confronti degli operai di zona, preannunciamo - come 
fatto per le vie brevi al tavolo aziendale - che daremo indicazioni ai lavoratori di non effettuare il 
servizio qualora non sia chiaramente inserito nel foglio di marcia firmato dai preposti. Riteniamo 
per altro questa comunicazione in linea con le disposizioni aziendali su un servizio dato in appalto 
e che ha registrato i problemi di copertura ed efficienza di cui abbiamo discusso in più occasioni. 
 
In diversi casi registriamo richieste in tal senso fatte dai preposti ma non tracciate nei documenti 
ufficiali o nel sistema informatico, riteniamo quindi necessario tutelare i lavoratori anche per 
distinguere la corretta applicazione delle disposizione da eventuali comportamenti scorretti di 
alcuni colleghi. Comportamenti sulle cui ricadute disciplinari andrebbe però aperta una 
discussione, non riscontrando un principio di proporzionalità e una chiarezza nelle procedure, 
come già evidenziato in altre comunicazioni precedenti. 
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Alessandro Russo Luigi Benedetti Massimo Cicco 

 

          

 
 

 
 
 

 


