VERBALE D’ACCORDO

52

In data 20/09/2019 presso I'Assessorato alla Persona, Scuola e Comunita Solidale si € tenuto un
incontro alla presenza dell’Assessora alla Persona, Scuola e Comunita Solidale, coadiuvata dal Direttore
del Dipartimento Servizi Educativi e Scolastici e dal Direttore della Direzione Programmazione e
Regolamentazione e Gestione dei Servizi Educativi e Scolastici e le 00.5S. CGIL Roma Lazio, CISL Roma
Capitale Rieti, UIL Lazio, FP CGIL Roma Lazio, CISL FP Roma Capitale Rieti e UIL FPL Roma Lazio come
da foglio presenze che si allega, per proseguire il tavolo di confronto permanente sul Servizio di
Assistenza Educativa Scolastica per gli Alunni Disabili per le Scuole d’infanzia, Primarie e Secondarie,
cosi come previsto dal verbale d'accordo del 20/06/2019.

Le 00.SS. hanno richiesto formale impegno a modificare il Regolamento Capitolino sul Servizio
OEPA, sia per riconoscere e inserire il livello C3/D1 del CCNL Cooperative Sociali quale corretto livello
d'inquadramento del personale col titolo di OEPA, sia per consentire a tutto il personale impiegato
sul Servizio di poter proseguire la propria attivita lavorativa per I'anno scolastico 2019/2020.

’Assessora, sentita la Presidente e il Vicepresidente della Commissione Scuola, accogli
favorevolmente le richieste delle 00.SS. e si dichiara disponibile a dare indicazioni per I'adozionesdi\
tutte le procedure e tutti i provvedimenti necessari a garantire quanto sopra richiesto.

Le 00.SS., facendo seguito all’ultimo incontro svoltosi il 31/7, con riferimento al tema della Clausola
Sociale di Salvaguardia del Personale inserita nell’Accordo Quadro, hanno ribadito I'ineludibilita di
rafforzare la stessa, in conformita con quanto previsto dall’articolo 13 del Regolamento Capitoling.
sul Servizio OEPA.

Pertanto dopo ampia e approfondita discussione le parti concordano quanto segue:

1. L'Assessorato s'impegna fin da subito a chiedere le relative coperture economiche al fine di
permettere all’Amministrazione di inserire in tutti i contratti da stipulare, derivanti
dall’Accordo Quadro con gli Organismi del Privato Sociale, una clausola che consenta
I'adeguamento automatico del valore economico del costo orario alle nuove tabelle del CCNL
Cooperative Sociale e alle modifiche derivanti dal Regolamento Capitolino sul Servizio OEPA,
nonché I'obbligo della relativa applicazione da parte degli stessi Organismi nei confronti di
tutto il personale coinvolto.

2. L’Assessora, sentiti la Presidente e il Vice Presidente della Commissione Scuola conferma che
questi ultimi s'impegnano ad avviare I'approfondimento per le procedure e il percors \
amministrativo per aggiornare il Regolamento Capitolino sul Servizio OEPA, con particolar
riferimento alle seguenti tematiche:

a. previsioni del CCDI Cooperative Sociali della Regione Lazio per tutto il personale che
ha conseguito il titolo di OEPA;




b. modifiche all'art.18 per estendere le norme transitorie con scadenza 31/12/2019,
prolungandole a tutto I'anno 2020 definendo la nuova scadenza al 31/12/2020;
c. norme previste dalla Determina Regionale n. G09492 dell'11/07/2019.

3. Nelle more della modificazione dell’art. 18 del Regolamento (estensione delle norme
transitorie con scadenza al 31/12/2019, prolungandone a tutto I'anno 2020 definendo la
nuova scadenza al 31/12/2020), I'Assessorato impegna il Dipartimento Servizi Educativi e
Scolastici per I’emanazione nell'immediato di una comunicazione a tutti i Municipi in cui si
ricorda la validita delle norme transitorie fino al 31/12/20189, la loro possibile estensione a
tutto 'anno 2020, affinché i Municipi ne diano precisa e puntuale comunicazione a tutti gli
Enti Gestori.

4. Sul tema della Clausola Sociale, le 00.SS. chiedono I'applicazione della clausola sociale cosi
come disposto dall’articolo 13 del Regolamento Capitolino sul Servizio OEPA - il quale
Regolamento & richiamato nell’art. 1 del Capitolato Speciale Descrittivo e Prestazionale -
I’Amministrazione s'impegna ad effettuare approfondimenti e valutazioni in merito con gli
Organi preposti.

5. ’Assessorato s'impegna fin da subito, in considerazione della richiesta crescente del servizio
OEPA da parte delle famiglie e certificata dai servizi socio-sanitari competenti, a farsi parte
attiva presso I’Assessorato al Bilancio, affinché le ulteriori richieste da parte delle famiglie
anche in corso d’anno scolastico, siano debitamente finanziate al fine del mantenimento
della media pro-capite delle ore.

L' Amministrazione si impegna a convocare un incontro per il prosieguo del tavolo non appena
conosciuti gli esiti degli approfondimenti sul Regolamento e in particolare sull’Art. 13 e comunque
entro e non oltre il mese di ottobre.
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