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COMUNICAZIONE DI SERVIZIO N. 93

OGGETTO: SAP HCM
Modifiche

Di seguito le modifiche gia apportate:

a) Servizio esterno

Al momento della richiesta via Portale, sara necessario compilare i campi “Localita”

e “attivita”, gia obbligatori sul Mod.90

b) Trasformazione straordinario autorizzato eccedente il limite in straordinario a recupero

Lo straordinario autorizzato effettuato in eccedenza rispetto ai limiti dello
straordinario in pagamento, verrd automaticamente trasformato in straordinario a
recupero, come gia avveniva in BDO; verranno effettuati tutti i ricalcoli necessari da

gennaio ad oggi

¢) Ferie ex fise assunti dal 1° maggio 2003

Sono state riallineate a quanto effettivamente spettante e corrispondono ora a quanto

era gia presente in BDO

d) Assenze orarie fino a concorrenza dell’intera giornata

E stata bloccata la possibilita di coprire I’assenza dell’intera giornata con diverse
assenze orarie; I’assenza dell’intera giornata dovra essere coperta con una causale di

assenza a giorno intero

Verranno avviati i ricalcoli da gennaio che produrranno quindi assenze ingiustificate

ad intera giornata da sanare
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A breve verranno inoltre apportate le seguenti modifiche:

e) Causali di assenza prevalgono su causali presenza
Nel caso sia prevista una causale di presenza (es.: visita medica aziendale, corso,
telelavoro, etc) e intervenga una causale di assenza (es. malattia), 1’assenza prevarra
automaticamente sulla presenza, senza necessita di modifiche in backend

f) Paternita

Per fruire del congedo di Paternita sara necessario comunicare preventivamente il
codice fiscale del/la figlio/a

g) Recupero automatico Ferie e ROL goduti in piu
Nel caso la spettanza di ferie e ROL venga riproporzionata in corso d’anno (es.: per
assenze), eventuali ferie e ROL goduti in eccedenza andranno in recupero sul
cedolino gia con la quadratura del mese in cui si € verificata I’eccedenza
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