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Oggetto: Aggiornamento disposizioni emergenza COVID19- Lavoro agile e copertura servizi in
presenza dal 23 al 27 Marzo 2020. DIP. Vi Serv. 3

In riferimento alla nota del 23 marzo u.s. a firma del Dott. Geol. Alessio Argentieri di cui in oggetto, si

coglie con favore il ruolo di importante e urgente sostegno alle comunita del territorio ovvero I'

impegno generale e corale del nostro Ente, alla cui fase organizzativa i Servizi coinvolti sono chiamati a

contribuire in modo significativo. Riteniamo infatti che in questo momento cosi delicato e particolare la

Citta metropolitana di Roma Capitale possa dare un contributo importante al territorio e ai cittadini in

esso residenti nello svolgimento delle sue funzioni istituzionali, ovvero di prestare assistenza e supporto

agli enti locali insistenti nell’area vasta di competenza. In questa ottica riteniamo utile e opportuno che

nella definizione ed organizzazione della procedura per la distribuzione sul territorio di maschere
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protettive e/o ulterioti dpi necessari, si possa coinvolgere personale addetto a compiti operativi come
autisti, agenti della Polizia metropolitana nonche tutto il personale che, su base volontaria, si dichiari
disponibile a tale compito in quanto formato in materia di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro, come
da obbligo dell'ente e ovviamente nel rispetto della normativa e dei recenti protocolli emanati in materia
a seguito dell’emergenza Covid-19. Riteniamo altresi che, in questo doloroso momento per il Paese,
siamo tutti chiamati a svolgere il nostro dovere con senso di responsabilita, spirito di collaborazione e
lealta istituzionale. Strumentalizzazioni o sciacallaggi di sorta, non possono essere giustificabili per
nessuno. Con questo spirito, la scrivente stigmatizza ogni riferimento a riconoscimenti economici per
lo svolgimento di un’attivita su base volontaria resa nell'ambito di un ruolo istituzionale, per I'interesse
generale e civile che ogni cittadino oggi ¢ chiamato a difendere insieme alle Istituzioni coinvolte. Siamo
altresi certi che, codesto Ente, sta cercando soluzioni, collaborando con la massima intensita e lealta
anche per sanare quelle particolari situazioni di carattere organizzativo-gestionale che il momento
delicato sta determinando, le cui ricadute investono i dipendenti metropolitani che con abnegazione e
senso di appartenenza ad una Comunita e al’Ente, continuano ad assicurare la propria attivita
lavorativa e impegno professionale.
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