Verbale di incontro

Roma, 03 marzo 2020

In data odierna si sono incontrati, presso la Direzione Aziendale di AMA S.p.A., i rappresentanti
dellAzienda ed i rappresentanti delle segreterie territoriali FP CGIL, FIT CISL, FIADEL, a seguito

della richiesta di incontro delle stesse del giorno 19 febbraio u.s.

Nel merito 'Azienda, preso atto delle istanze rappresentate dalle Organizzazioni Sindacali, ha fatto
presente che, nelle more della definizione dell'accordo suila mobilita, il cui tavolo verra aperto entro
il prossimo 10 marzo, ha dovuto procedere, in tempi ristretti, al’emanazione di ordini di servizio che
hanno comportato mobilita/trasferimento di personale, finalizzati anche alla definizione delle nuove

micro-strutture, a valle della riorganizzazione aziendale volta al rilancio di AMA, come previsto nel

Piano Industriale.

Le nuove esigenze di mobilita/trasferimenti del personale saranno oggetto di esame congiunto. In
data 10 marzo c.a. verra convocato un incontro con le Rappresentanze Sindacali con all’'ordine del
giorno le motivazioni sottostanti agli ordini di servizio gia pubblicati e citati nella richiamata nota del
19 febbraio u.s..Nel medesimo incontro verra, inolire, verificato anche lo stato di applicazione
dell’accordo del 5 gennaio 2018, relativo alla procedura di passaggio di livello dal | al Il
Contestualmente, anche in riferimento all'ordine di servizio n. 36/2020, verra avviato un confronto
tra le parti al fine di definire un quadro complessivo sulla ricollocazione del personale inidoneo. Su
richiesta delle Organizzazioni Sindacali tale percorso seguira anche le istruzioni operative previste
dal regolamento per il reinserimento lavorativo delle persone con disabilita da lavoro come previsto
dalla circolare INAIL n. 6 del 26 febbraio 2019, anche al fine di utilizzare tutte le risorse economiche
messe a disposizione, tale progetto € da considerarsi pilota per future sperimentazioni. Tali percorsi,

compreso quello sulla mobilita/trasferimenti dovranno essere conclusi entro il prossimo mese di

aprile.

Le Organizzazioni Sindacali sospendono il ricordo alle vie legale ed alle procedure di cui all’art. 28

della L. 300/70 in attesa della verifica di quanto dichiarato dall’azienda
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