
SSR: arriva il giusto riconoscimento
al personale impegnato nella

gestione dell'emergenza COVID-19

Oltre 24.000.000 di euro per
compensare il disagio e l’impegno 
di tutto il personale del  SSR 

Più almeno 12.000.000 di euro di risorse
aggiuntive per riconoscere l’impegno del
personale che ha operato a diretto contatto
con pazienti COVID: 1000 euro per il rischio
"elevato" e 600 per il rischio "medio"

Il riconoscimento dell’indennità malattie
infettive a tutto il personale che ha avuto
contatti con pazienti COVID, da
riconoscere con ulteriori risorse

Tempi di vestizione come ulteriore
riconoscimento dell'orario di lavoro per le
necessità dei tempi per la vestizione e la
svestizione nelle unità operative COVID,
vista la complessità e l'importanza della
vestizione nella prevenzione del contagio

Oltre a questo, la Regione ha garantito l'impegno per ricavare ulteriori
risorse a favore del personale nella conversione in legge del
Decreto Cura Italia e del Patto per la salute, e l'impegno a

individuare risorse e modalità per riconoscere adeguate indennità
anche agli operatori della sanità privata e dei servizi esternalizzati

Una conquista di Cgil, Cisl e Uil che, con l'accordo
con la Regione, riconosce ai lavoratori della

sanità del Lazio l'impegno straordinario

Ci prendiamo cura di chi ci cura

COSA PREVEDE L'ACCORDO


