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L'anno-2020, ‘il giorno 23 aprile, alle ore 11.30, nello-studio del Direttore Generale
dell’ARES - Via Portuense, 240 Roma, ha avuto luogo mediante video conferenza

indetta giusta convocazione del 17/04/2020 prot. n. 8567, una riunione sindacale per

discutere il seguente ordine del giorno:

- Informativa aziendale in merito alle misure messe in atto da ARES 118 per

I'emergenza COVID;

- Prestazioni aggiuntive per i “Trasporti secondari dei pazienti con affezione da

COVID 19 sospetta o conclamata”;

- Progetto obiettivo: “Supporto ai servizi di emergenza per le esigenze

determinate dalla pandemia da COVID 197,

- Indennitd art.86, comma 6, lettera “C” e commi seguenti - CCNL

2016/2018;

- Indennita art. 86 comma 5 - CCNL 2016/2018, per gli operatori

professionale di cui all’art. 44 del CCNL del 1/9/1995.

Sono presenti in video, per la parte sindacale, i rappresentanti delle Organizzazioni
Sindacali come di seguito indicato:

- RSU - il Coordinatore sig. Massimiliano Dal Bo, sig. Antonio Grosso; sig. Sergio
Orlandi e sig.Luigi Floriani;

- CGIL - sig. Sergio Bussone;

- CISL - sig. Giovanni Ronchi:

- UIL - sig. Mauro De Santis:

- FIALS - sig. Angelo Cristini.

Per la parte pubblica, i componenti della Delegazione trattante, e precisamente il
Direttore Generale dott.ssa Maria Paola Corradi, il Direttore Amministrativo - dott.
Guglielmo Di Balsamo, il Direttore Sanitario - dott. Domenico Antonio Ientile, il
Direttore della UOC GRU dott.ssa Luisa Mariucci il Direttore della UOC SITA dott.ssa
Maria Grazia Proietti ed il Dirigente del SITA dott. Giuseppe Casolaro.

Il Direttore Generale introduce lincontro odierno illustrando la nota inviata ai
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rappresentanti sindacali, con la quale si riassumono le iniziative adottate
dall’/Amministrazione al fine di sostenere ed incentivare i lavoratori in un momento
particolarmente delicato quale quello attuale, che vede tutti coinvolti nell'emergenza
COVID, ed anche per fornire fattivo riscontro alle innumerevoli richieste, pervenute in
tal senso, da parte di tutti i sindacati. Il Direttore Generale chiede se la nota prot.
8848/2020 & esaustiva e se & possibile proseguire nella disamina degli argomenti.

Il sig. Ronchi-CISL Territoriale, si dichiara soddisfatto di come ha operato |'Azienda.

1l Coordinatore della RSU, sig. Massimiliano Dal Bo, pur lamentando la tardivita della
ricezione della documentazione rispetto allincontro odierno, riguardante il Premio
COVID e I'Indennitd art. 6, comma 6 lett. "C”, si dichiara anche Iui sostanzialmente

soddisfatto per le azioni proposte a favore degli operatori.
1l sig. Bussone — CGIL Territoriale — dichiara che la relazione & sicuramente esaustiva,

-
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chiara ed afferma che |’Azienda ha agito bene mettendo in atto quanto descritto e si
complimenta precisando che ne dara informativa presso tutte le postazioni.

Il sig. De Santis - UIL — dichiara di condividere tutto quanto viene attuato a supporto
dei servizi dell’emergenza e prosegue affrontando I'argomento al 2° punto all'O.d.g.

- Prestazioni aggiuntive- proponendo l'aumento del 20% delle quote della tariffa

oraria prevista, portando la quota per gli Infermieri a 30,00 euro e per gli altri profili di
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conseguenza. Tale proposta, precisa De Santis viene formulata in modo unitario per le
tre sigle CGIL, CISL e UIL.

Il sig. Bussone, interviene anche Iui per dichiarare che CGIL - CISL e UIL,
unitariamente chiedono che, per quanto previsto dall’art. 5 del Regolamento
“prestazioni aggiuntive” per il Progetto “Trasporti secondari di pazienti con affezione
da COVID 19 sospetta o confermata”, sia previsto un incremento del 20% per ogni
tipologia di figura.

Il sig. Ronchi conferma l'unitarieta della proposta formulata da De Santis e da Bussone
Il Direttore Generale prende atto e, dopo approfondita discussione, |’Azienda accoglie

la richiesta.
Il sig. Dal Bo dichiara che le azioni sono adeguate, si dice d'accordo ad aumentare le
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quote del 20% ma chiede come tali prestazioni saranno finanziate.

La dott.ssa Corradi spiega che le ore saranno rendicontate nel format inviato alla
Protezione Civile ed iscritte su di un conto dedicato.

Il sig. Ronchi chiede quando saranno retribuite.

La dott.ssa Corradi precisa che dal momento che il Regolamento & presentato in data
odierna, se viene sottoscritto si pud procedere.

Il Direttore Generale, alle ore 12,30, riepiloga quanto discusso per il sig. Cristini-

y,

FIALS - che aveva dei problemi con il collegamento - e gli chiede di esprimere la
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posizione della sua sigla rispetto a quanto realizzato dall’Azienda.

Il sig. Cristini ringrazia la Direzione Strategica per quanto fatto in particolar modo
rispetto ad altre aziende e, con rifermento al Progetto Obiettivo chiede che i turni
siano equamente distribuiti.

Il Direttore Generale precisa che i dipendenti partecipano alla turnazione su base
volontaria e che il SITA verifichera una distribuzione equa per ciascuno.

Il sig. Cristini viene sollecitato ad esprimersi circa il Regolamento.

I sig. Cristini-si-dichiara d'accordo condividendo quanto riportato-nello stesso.

Con rifermento al punto 3) “Supporto ai servizi di emergenza per le maggiori esigenze
determinate dalla pandemia da COVID 2019, il sig. Ronchi chiede un incremento delle
ore/mese.

Il sig. Bussone chiede anche Iui I'innalzamento delle ore/mese, con verifica per un
possibile eventuale adeguamento.

Il sig. De Santis analogamente chiede lincremento delle ore/mese, con relativo
adeguamento economico.

Il sig. Ronchi afferma che & necessaria, una successiva verifica del progetto.

La dott.ssa Corradi precisa che il progetto & legato alla fase emergenziale che & fissata
alla fine di luglio 2020 come da Decreto del Presidente del Consiglio.

Qualora dovesse permanere la necessita si potrebbe ipotizzare di rivedere la tariffa nei
prossimi mesi e proporre di rinviare la verifica a fine luglio.

Il sig. Bussone afferma che & importante Ila disponibilita  dimostrata
dall’Amministrazione ad un eventuale adeguamento.

Ronchi concorda considerando che si pud eventualmente integrare |'orario dopo la
verifica.

Il sig. Dal Bo si dichiara d’accordo e chiede, in particolare alla dott.ssa Mariucci, su
quali Fondi vanno a gravare i costi del progetto.

La dott.ssa Mariucci risponde che andranno a gravare sul Fondo Premialita e fasce art.
81 del CCNL, puntualizza che se il Progetto si sottoscrive nel 2020 andra sul Fondo del
2020.

Il sig. Dal Bo chiede la consistenza di tale Fondo.

La Dott.ssa Mariucci risponde che, come esplicitato nella nota di trasmissione della
delibera 235/2019, il Fondo 2020 & sostanzialmente pari a quello deliberato del 2019.
Il Direttore Generale spiega che nell’Accordo vigente, il Fondo destinato ai Progetti
Obiettivi & pari al 1,5% ma si pud decidere insieme di incrementarlo come, peraltro

previsto nell’Accordo medesimo.
Il sig. Bussone chiede di attivare subito il progetto, rinviando la discussione sui Fondi
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ad altro incontro da fissare entro 30 giorni. In tale incontro potrebbe essere rivisto il
Contratto Integrativo Aziendale alla luce del nuovo CCNL 2016/2018.

Ronchi si dichiara d'accordo precisando che la proposta deve considerarsi unitaria, De

Santis concorda.
Cristini si dichiara d"accordo.
CGIL, CISL e UIL ribadiscono la propria proposta unitaria di rinviare a fine maggio il

confronto sulla consistenza dei Fondi, sui residui a tale data e sul relativo utilizzo da

stabilirsi proprio in contrattazione integrativa.
1l sig. Dal Bo si dice d’accordo con quanto proposto, in quanto Coordinatore della RSU,
precisa che deve condividere il documento con gli altri componenti.

Il sig. Ronchi esprime il suo apprezzamento per la disponibilita dimostrata dall’
Amministrazione per offrire un contributo ai lavoratori che in questo momento sono
pill impegnati e pil stressati dalla situazione epidemica.

Il Direttore Generale chiede di passare agli altri punti all‘O.d.g., relativi all’attribuzione
delle Indennitd Infettivologiche - art. 86 comma 6 lett."C" e l'indennita art. 86,
comma 5, responsabili dell’organizzazione infermieristica e alberghiera (c.d. indennita
“comfort alberghiero”.

1l Direttore Generale, a tale proposito, richiama, riguardo all’art. 86, comma 6, lettera
“C” indennita infettivologica, il riepilogo trasmesso ai sindacati, nel quale sono
ricomprese tutte le strutture, ripartite per Centri di costo, a cui afferisce il personale
individuato come avente diritto a tale indennita.

Il sig. Ronchi chiede in che modo si intende pagare I'indennita di terapia intensiva ai
Coordinatori, subito correggendosi ma intendendo chiedere da quando sara erogata
I'indennita di “comfort alberghiero”.

1l Direttore Generale chiede di discuterne successivamente |'argomento ma di esaurire
prima quello dell'indennita infettivologica. Afferma comungue che il pagamento
dell'Indennita del “comfort alberghiero”, per I'’Azienda deve decorrere dal 1° gennaio

2020.
Il sig. Ronchi sostiene che non & corretto escludere il pagamento per gli anni

precedenti.

Il sig. Bussone puntualizza che anche sull'indennita di “comfort alberghiero” si era gia
concordato, quanto era stata attivata la contrattazione integrativa, che si sarebbe
pagato dal 1°gennaio 2019, ritiene di dover rinviare I'argomento all'incontro che si
terra a fine maggio nel quale saranno illustrati dall’Azienda i residui dei Fondi.

Il Direttore Generale ritornando sull’argomento dell’art. 86, comma 6, lettera "C",
dichiara che la corresponsione di tale indennita & stata prevista per tutti gli operatori

che hanno il contatto diretto con i pazienti nelle attivita di soccorso.
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Il 'sig."Ronchi chiede se c’éanche il Logistico.
La dott.ssa Corradi precisa che il Logistico in Ares andrebbe ricompreso nei servizi
farmaceutici, a tale personale sara corrisposto il premio COVID previsto dalla Regione,
cosi come per tutto il personale delle centrali & prevista la corresponsione del premio
COVID.

Il Sig. Ronchi, preannuncia l'invio, a nome di CGIL, CISL e UIL di una nota con la
quale chiedono un incontro di Contrattazione Integrativa entro i prossimi 30 giorni
(nota che si allega al presente verbale). Precisa inoltre che, come _previsto
nell’accordo regionale, si ritiene di dover valorizzare il tempo impiegato dagli operatori
nelle operazioni di vestizione/svestizione attualmente calcolato in 16 minuti
procedendo ad un nuovo ricalcolo e conseguente ad un nuovo riconoscimento
economico.

L’Amministrazione ritiene di poter inserire anche questo argomento nella riunione che
verra indetta per la fine del mese di maggio 2020.

Il sig. Bussone dichiara che, se la riunione odierna non fosse stata in video conferenza
avrebbe sottoscritto il progetto, per dare un riconoscimento fattivo ai lavoratori.

Il sig. De Santis esprime apprezzamento e condivisione per tutte le Azioni intraprese
dall’Amministrazione.

Il sig. Cristini ringrazia I'Amministrazione per quanto fatto sino ad oggi e che & stato
oggetto della riunione odierna.

Alle ore 13,30 si conclude l'incontro.

\
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ADDENDUM: Il giorno 27 Aprile 2020, alle ore 11,00, presso la segreteria della

Direzione Generale Ares, si procede alla sottoscrizione del documento

PARTE SINDACALE } % @‘ﬂ\,u,
CGIL - sig. Sergio Bussone y .
/ U v ‘ L \v v \
CISL - sig. Giovanni Ronchi ‘/\M \\}' e
oo @‘L %—@u,h/w

UIL - sig. Mauro De Santis ’/h'

FIALS - sig. Angelo Cristini

RSU -

PARTE PUBBLICA

IL DIRETTORE GENERALE N \
ol

Dott.ssa Maria Paola Corradi

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Dott. Guglielmo Di Balsamo

IL DIRETTORE SANITARIO

Dott. Domenico Antonio Ientile

IL DIRETTORE DELLA UOC GRU

Dott.ssa Luisa Mariucci
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s Rmmate Alle Organizzazioni Sindacali firmatarie del CCNL del Comparto el ad
N.: 00088482020 - S
Del: 22/04/2020 17:03:24 Alla RSU Aziendale per il tramite del coordinatore Massimiliano Dal Bo

Oggetto: Iniziative attivate da Ares | 18 per fronteggiare 'emergenza covid-19

) ade— ) )

La presente nota viene inviata alle OQ.SS. propedeuticamente alla riunione di trattativa indetta per giovedi 23
aprile 2020 allo scopo di fornire informazione sulle iniziative intraprese dall’Amministrazione per fronteggiare ~—
l'emergenza COVID-19 e compendiare in un unico testo la risposte, in molti casi gia fornita singolarmente ai
richiedenti, alle note inviate dalle OO.SS. negli ultimi 40 giorni.

Dal mese di febbraio 2020 I'Azienda si é trovata a fronteggiare I'emergenza sanitaria per COVID-19, che ha
comportato la necessita di attivare una serie complessa e articolata di iniziative atte a salvaguardare la sicurezza
e la salute sia degli utenti che del personale dipendente. In particolare sono stati messi a punto una serie di
interventi, che hanno riguardato le seguenti aree tematiche:

e PROCEDURE DI LAVORO AGILE
* SICUREZZA DEI LAVORATORI
e PERSONALE

IS Mo

PROCEDURE DI LAYORO AGILE

In coerenza con quanto disposto in sede nazionale e regionale si & provveduto ad attivare lo smart working per

il personale amministrativo e sanitario, la cui attivita lavorativa fosse compatibile con tale modalitd, impartendo ai it
dirigenti precise indicazioni operative, in modo tale da alleggerire in maniera consistente la presenza di personale RN
presso gli uffici dell'azienda e garantire, di conseguenza, un idoneo distanziamento tra | dipendenti negli ambienti NQ\
di lavoro.

SICUREZZA DEI LAYORATORI

specifica procedura e rafforzato la formazione per il corretto utilizzo dei DPI con la realizzazione di un video
disponibile on line per gli operatori, che illustra le operazioni di vestizione e svestizione. Tutti i documenti sono
stati diffusi, oltre che attraverso i consueti canali di comunicazione, anche attraverso il portale intranet aziendale
visibile sia sui pc disponibili per gli operatori all'interno delle postazioni/sedi di lavoro che sui cellulari aziendali.

Si riportano, di seguito, i principali documenti prodotti, rappresentando che, ad eccezione di quelli
specificatamente redatti per I'emergenza in corso, si é colto l'occasione per rivedere documenti in essere, gia
presenti ed a disposizione degli operatori, redigendocli secondo il sistema qualita, inserendo gli indicatori quale
rapido strumento di monitoraggio e verifica.

<
\J
In occasione dell'attuale emergenza legata al Virus SARS-Cov-2, I'Azienda ha predisposto ed adottato una g

* PROCEDURA OPERATIVA GESTIONE EXTRA-OSPEDALIERA DEI CASI DI MALATTIA DA 2019-

NCoV (cod.: P-36)
e PROCEDURA PREVENZIONE COVID-19 PER AREE AMMINISTRATIVE E STRUTTURE DI

SUPPORTO (cod: P-45)

= —Azienda Regionale Emergenza Sanitaria~ARES 118
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*  segnalare alla ASL competente per il domicilio, il caso per la valutazione e ['eventuale
esecuzione del tampone per la diagnosi di SARS-CoV-2 a domicilio dell'operatore:
a. in caso di esito negativo del tampone la Direzione Sanitaria rivalutera il contatto, per il
tramite del medico competente, prima della riammissione in servizio. Il riscontro di un
__tampone negativo non interrompe il periodo di sorveglianza di 14 giorni. Nel caso in
cui il periodo di quattordici giorni trascorra senza comparsa di febbre o sintomi
respiratori, la Direzione Sanitaria rivalutera il contatto prima della riammissione in
servizio per il tramite del medico competente;
b. in caso di tampone positivo I'operatore dovra essere gestito come caso confermato.
* richiedere I'effettuazione del tampone rino-faringeo a tutti gli operatori che hanno condiviso gli
stessi ambienti di lavoro con il COVID- 9 positivo;
*  richiedere, per il tramite del Coordinatore/P.O, I'immediata effettuazione della sanificazione
completa della postazione/sede di lavoro.

{*-\,.{\ t.‘ jl}

recepito la procedura prevista dal documento “INDICAZIONI PER LA SORVEGLIANZA DEGLI OPERATORI
SANITARI" rev.23/03/2020 trasmesso con nota prot. U.0240003.23-03-2020 dalla Regione Lazic. Ad oggi
I'Azienda, attuando - in maniera estensiva - tale protocollo, ha proceduto ad effettuare n. 711 tamponi naso-
faringei. Pur in assenza di specifiche disposizioni normative, I'Azienda procederd nelle settimane seguenti ad
ampliare sempre pil la popolazione aziendale controllata. Tale procedura, & opportuno evidenziare, & stato gia
esteso al personale neoassunto prima dell'inserimento in servizio.

Altresi, in via sperimentale sono stati effettuati n.|05 test sierologici e si procedera appena possibile in
base alle indicazioni regionali a testare tutto il personale aziendale.

N
=
K
5 — TAMPONI
& In merito alla richiesta di effettuare i tamponi in maniera preventiva si precisa che ad oggi I'Azienda ha

VALUTAZIONE DEL RISCHIO BIOLOGICO -~ DVR/DVURI

% In base alle attivita svolte dall'ARESII8, il rischio biologico, associato alle mansioni lavorative, € stato
. sempre presente nelle varie stesure ed aggiornamenti del Documento di Valutazione del Rischio. Si tratta, infatti,
" di esposizione di tipo potenziale nei vari scenari del soccorso, dove non & possibile individuare preventivamente
\\ la classe dell'agente biologico o eliminare lo stesso dalle fasi d'intervento. E, pertanto possibile, I'esposizione
b oltre che ad agenti biologici del gruppo 2, anche ad agenti biologici infettivi del Gruppo 3 ed eccezionalmente del
N gruppo 4 (riferim. Allegato XLVI del D.Lgs. 81/08 smi).
\J Ne sono da sempre conseguite procedure, istruzioni e raccomandazioni per l'effettuazione, in sicurezza,
& delle attivita di soccorso, nonché predisposti ed applicati adeguati protocolli di sorveglianza sanitaria e di post-
esposizione. Il documento di valutazione del rischio, attualmente in vigore, individua il rischio biclogico connesso
alle attiviti/mansioni ed aree a maggior rischio ed, in occasione della riunione periodica effettuata in
Videoconferenza con gli RLS aziendali in data 7.04.2020, & stato integrato con apposita appendice dedicata al
rischio COVID-19.

P In. merito alle Imprese Appaltatrici operanti negli ambienti di lavoro di ARES| I8 si & proceduto ad
== effettuare attivitd di cooperazione e coordinamento ai sensi dell'art. 26 del DlLgs. 81/08 smi, inviando tutte le

.S disposizioni e procedure emanate internamente con lindicazione di darne diffusione a tutto il personale nonché
e integrando i DUVRI ove previsti.
g

S RLS

o Quanto sopra riportato ha visto il coinvolgimento tempestivo dei Rappresentanti dei Lavoratori della

\'5 Sicurezza ed é stato fornito ad ognuno un idoneo device per comunicare efficacemente con il Servizio
*_1-;) Prevenzione e Protezione nonché partecipare alle riunioni in modalitd di Videoconferenza. Si coglie, peraltro,
~ Foccasione per rappresentare il ruolo fattivo e partecipativo assunto dagli RLS™ aziendali in questa fase
) ——————gmergenziale. = e | s
=
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SANIFICAZIONE DEI MEZZI

Nelle procedure aziendali predisposte per assicurare la corretta gestione dei casi di sospetto COVID- 19
sono state date indicazioni su come procedere alla sanificazioni dei mezzi.
SANIFICAZIONE AMBIENTI

Nel corso dell'emergenza & stata prevista la sanificazione straordinaria degli ambienti di lavoro, nonché
lintensificazione della frequenza con cui avviene la sanificazione ordinaria e l'incremento della frequenza dei
prelievi delle divise sporche e riconsegna delle pulite, e si st procedendo all'incremento delle dotazioni
ordinarie delle divise stesse. E' stato richiesto alla ditta in fase di consegna delle nuove divise, di fornire una
dotazione pari a 5 divise complete.

PERSONALE

R ST Bt

I. PROCEDURE DI RECLUTAMENTO DEL PERSONALE PER EMERGENZA COVID 19

PERSONALE COMPARTO:

A. CPS INFERMIERI: Si sta procedendo al reclummento degli Infermieri mediante l'utilizzo della
graduatoria del S. Andrea. Successivamente al primo elenco trasmesso dallAOU S. Andrea
(comprensivo di 50 unitd), la “Cabina di_Regia Ri ne del ione Lazio” per far fronte
all'emergenza epidemiologica in corso, ha trasmesso ulteriori 69 uniti da chiamare.

All'esito dello scorrimento della graduatoria da parte degli uffici abbiamo avuto n. 82 accettazioni
di cui n. 36 unita hanno gia preso servizio presso le Centrali Operative, le Postazioni Territoriali e
la UOD Area Critica, Trasporti e Trapianti.

Per completare il fabbisogno sono stati richiesti alla “Cabina di Regia” ulteriori n. 37 nominativi ad

integrazione dei precedenti elenchi, quindi gia autorizzati, per un totale di [ 19 unita.

isa che dette 119 uni n e computate al dei n. 14 Infermieri (ex Giubilari
collocati_nella graduatoria del S. Andrea i cui rapporti_di_lavoro sono_stati_trasformati a tempo

indeterminato dal | aprile 2020.

B. AUTISTID'AMBULANZA:

- E stato indetto un avviso di manifestazione di interesse per la ricerca di personale tecnico
OTS e OTS Senior ~ Autista di Ambulanza, collocato in quiescenza, per il conferimento di
incarichi di lavoro autonomo, con durata non superiore a sei mesi e comungue entro il termine
dello stato di emergenza. Sono stati conferiti n. 7 incarichi.

- La prova preselettiva della procedura concorsuale per Autisti di Ambulanza, programmata
per I'tl marzo 2020, al fine di adottare la massima precauzione sul fenomeno coronavirus covid-
2019 e allo scopo di prevenire ogni possibile rischio sanitario, & stata sospesa.

Gli uffici stanno comunque lavorando sulla valutazione dei titoli delle domande trasmesse dai
candidati al fine di poter dare corso alla procedura quanto prima possibile dopo la cessazione del
lockdown

C. BARELLIERI: con nota 19785 del 04.03.2020, la Regione Lazio, in considerazione dell'urgenza e
dell'impellente necessitid di garantire il necessario supporto assistenziale e al fine di evitare I'ulteriore
diffusione del virus denominato COVID-19, ha rappresentato la necessitd di procedere al mantenimento
dei rapﬁbm’ di lavoro a tempo determinato in scadenza, relativamente ai profili correlati all'assistenza
per i connessi effetti sulla prevenzione e gestione dell’emergenza epidemiologica di cui tratasi. |
contratti di lavoro a tempo determinato riferiti a n. 63 Barellieri sono stati prorogati fino

at 31.42.2020. Nei contempo, ‘azienda-sta“avviando-fa-procedura di-stabilizzazione ex art. 20 d.lgs.

.. 7512017 del personale del profilo barelliere assunto a tempo determinato per il Giubileo,




psicologico per la cittadinanza del territorio della regione Lazio e per i dipendenti dell’Ares | 18. Tale servizio va

ad incrementare i livelli di servizio del Numero Verde regionale istituito per I'emergenza COVID-19.

DIRIGENZA

A. E' stato indetto un avviso di ricerca di personale medico, per il conferimento di incarichi di lavoro

autonomo o libero professionale, con durata non superiore ai sei mesi e comunque entro il termine
dello stato di emergenza, per le esigenze assistenziali delle Centrali Operative e dei Presidi delllARES

8.

E' stato indetta una manifestazione d'interesse per soli titoli con disponibilitd immediata per il profilo di

dirigente medico disciplina medicina e chirurgia d'accettazione ed urgenza ovvero

disciplina interna ovvero anestesia e rianimazione per |e esigenze assistenziali delle Centrali
Operative e dei Presidi del’ARES [ 18.

. E'stata indetta una manifestazione d'interesse per soli titoli con disponibilita immediata per il profilo di

dirigente medico - disciplina medicina del lavoro e sicurezza degli ambienti di lavoro, in
qualita di Medico Competente, per le esigenze della Medicina Preventiva del’ARES | 8.

. E'in corso l'assunzione di un medico anestesista (nominativo trasmesso dalla Cabina di Regia all'esito

dello scorrimento di graduatoria e disponibilita per ARES 118).

Sono stati conferiti 5 incarichi di lavero autonomo a medici per I'emergenza territoriale
assegnati alle postazioni territoriali della Provincia di Roma (1), Latina (1), Rieti (3).

Sono stati prorogati n. 4 incarichi libero professionali per le postazioni territoriali delle Province di
Latina (3) e Viterbo (1).

. Sono stati conferiti n. 3 incarichi di lavoro autonomo a 3 medici specialisti in quiescenza per:

- Potenziare ['attivita di supporto alla UOD Centrale d'Ascolto e Continuitd Assistenziale per
['organizzazione del Servizio della Centrale d'Ascolto;

- Potenziare le funzioni di raccordo e di indirizzo delle attivita finalizzate a migliorare la risposta di

- ARES 118 all'emergenza infettivologica covid-19;

- Operare presso la struttura regionale della Direzione Salute e Integrazione Sociosanitaria al fine di
supportare: |) il bed management nelle attivita di refazione e raccordo con le strutture ospedaliere
di terapia intensiva, infettivologia e di tutte le discipline correlate; 2) i rapporti con le centrali
operative; 3) le attivitd d'interazione con le altre istituzioni (Protezione civile, Ministero della Salute,

Unita di crisi, ecc.)"”.

H. 2 medici per le esigenze dell'U.O.D. Area Critica e Trasporti Connessi ai Trapianti.

PER IL NUMERO VERDE REGIONALE 8001 18800

Sono stati conferiti n. 71 incarichi di collaborazione a medici “specializzandi” per le esigenze di

informazione e prevenzione sanitaria per la cittadinanza del territorio della Regione Lazio relativamente
allinfluenza Codiv-19.

2. ATTIVAZIONE DEL SERVIZIO DI SUPPORTO PSICOLOGICO PER LA CITTADINANZA
DELLA REGIONE LAZIO E PER | DIPENDENTI DI ARES | 18.

Sono stati conferiti n. 12 incarichi di collaborazione a psicologi per le esigenze di supperto
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3. SOLUZIONI ABITATIVE PER DIPENDENTI

Mediante ricerca di mercato, & stata individuata una soluzione che ‘consente al personale COVID
negativo in sorveglianza attiva che non dispone di idonea soluzione abitativa, di soggiornare in pensione completa
presso un albergo situato nei pressi della sede legale di Ares, a spese dell'azienda. E in corso di predisposizione
I'atto convenzionale. Non appena sottoscritto, -verranno pubblicati sul sito aziendale le indicazioni eJe-modaliti
di utilizzo per il personale.

4. INCENTIVAZIONE PERSONALE

A seguito della sottoscrizione dell'accordo regionale del |1 aprile 2020, I'Azienda ha provveduto ad
individuare e 2 comunicare alla Regione Lazio la consistenza numerica del personale effettivamente interessato al
riconoscimento economico aggiuntivo per l'eccezionale, straordinaria e non prevedibile attivitd svolta dai
dipendenti nel periodo dell’emergenza, secondo la collocazione prevista nelle-fasce “rischio elevato” e “rischio
medio” in relazione alla funzione e attivitd svolta dalla struttura di appartenenza, indipendentemente dal
profilo/qualifica rivestiti.

5. ART. 86 COMMA 6 CCNL 2016/2018 COMPARTO SANITA’

Sempre a seguito della sottoscrizione dell'accordo regionale del 11 aprile 2020, 'Azienda ha provveduto
ad individuare e a comunicare alla Regione Lazio la consistenza numerica del personale il cui profilo e/o ruoclo
non sia immediatamente riconducibile ai profili previsti dall'art. 86 del CCNL 2016/2018.

6. PERMESSI RETRIBUITI EX L. 104/1992

In ottemperanza alla circolare regionale prot. n. 3112193 del 10/04/2020, che riprende quanto indicato
dal Dipartimento della Funzione Pubblica con la circolare esplicativa n. 2/2020, i permessi retribuiti sono stati
incrementati nella misura prevista dall'art. 24 del D.L. 18/2020, ferma restando, per il personale sanitario, fa
limitazione della necessaria compatibilitd con le esigenze organizzative delle aziende ed enti del SSN.

Il Direttorg Sanitario
Dott. menicg Antonio lentile

Il Direttore Generale

Dott.ssa Maria Paola Corradi
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Data

P il WQ (Pe

Firma

Il Dirigente: Direttore UOC Ri})

- E

]
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Il Direttore della UOC Governo Risorse Umane relaziona al Direttore Generale e propone il seguente schema di

deliberazione,

VISTI

PRESO ATTO

PRESO ATTO

CONSIDERATO

CONSIDERATO

CONSIDERATO

VISTO

la Legge Regionale 3 agosto 2004, n. 9, istitutiva dell’Azienda Regionale per Emergenza
Sanitaria;

il D. Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni;
il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

I'Atto Aziendale di diritto privato dell’Ares 118, approvato con deliberazione n. 319 del
14.11.2014 e pubblicato sul BURL n. 33 del 23.04.2015, supplemento ordinario n. 1;

il CCNL del comparto Sanita 2016 / 2018 firmato in data 21.05.2018;
Iart. 11 del D.L. 135/2018 convertito in Legge n, 12/2019;

che, con la deliberazione n. 125 del 27 marzo 2019 “Determinazione consistenza Fondi
contrattuali Comparto Sanita anni 2016 e 2017; determinazione consistenza Fondi
contrattuali anno 2018 in applicazione del CCNL 21.04.2018 Comparto Sanita” |a
consistenza dei fondi previsti dagli artt. 80 e 81 del citato CCNL & stata determinata nel
modo seguente:

- Fondo art. 80 CCNL 21/05/2018 “Fondo condizioni di lavoro e incarichi”: € 19.214.996

- Fondo art. 81 CCNL 21/05/2018 “Fondo premialita e fasce”: € 6.382.925

del comma 3 dell'art. 80 “Fondo condizioni di lavoro e incarichi” del CCNL del comparto Sanita
2016 / 2018 che, tra I'altro, stabllisce:

“Vimporto del comma 2 é stabilmente incrementato:

a) di un importo, su base annud, pori a Euro 91,00 per le unitd di personale destinatarie del
presente CCNL in servizie alla date del 31/12/2015, a decorrere dal 31/12/2018 e a valere
dalf'anno 2019; .

b} delle risorse che saranno determinate, a partire dall’anno 2018, in applicazione deli’articolo
39, comma 4 lett. b) e d) e comma & del CCNL 7/4/1999 ..., nel rispetto delle linee di indirizzo

‘emanate a livello regionale di cul all'art. 6, comma 1, lett. b) e ¢} (confronto regionale);

¢/ dell'importo corrispondente alle retribuzioni individuali di anzianitda che non saranno pit
corrisposte al personale cessato dal servizio a partire dal 2018; I'importo confiuisce
stabilmente nel Fonde deli’anno successivo alla cessazione dal servizio in misura intera in
ragione d’anno.”

in applicazione del'art. 80 c. 3 lett. a), che le unita di personale del Comparto in servizio al
31/12/2015 risultanti dalla tabella di rilevazione del mese di dicembre 2015 del Monitoraggio
trimestrale SICO {all. 1) sono n. 1643:

- 1.529 a tempo Indeterminato

- 135 a tempo determinato di cui 114 di comparto e 21 dirigenti
e che, guindi, 'importo da incrementare é di € 149.513 (91,00 x 1643);

in applicazione dell'art. 80 c¢. 3 lett. c), che I'importo corrispondente alle retribuzioni
individuali di anzianita che non saranno pili corrisposte al personale cessato dal servizio nel
2018, & di £. 46,433 come esposto nell'allegato schema riepilogativo (all. 2) che forma parte
integrante del presente provvedimento;

in applicazione dellart. 81 c. 4 lett. e), che Fimporto corrispondente ai ratei di RIA del
personale cessato dal servizio nel corso dell'anno precedente, calcolati in misura pari alle
mensilita residue dopo la cessazione, computandosi a tal fine, cltre ai ratel di tredicesima
mensilita, le frazioni di mese superiori a quindici giorni, & di € 21.232 come esposto
nell'allegato schema riepilogativo (all. 2) che forma parte integrante del presente
provvedimento;

altresi il comma 5 dell’art. 80 del CCNL del comparto Sanitd 2016 / 2018 che recita
testualmente: “ la quantificazione delle risorse del Fondo di cul al presente articolo e del
fondo di cui all'art. 81 (Fondo premialita e fasce) deve comunque avvenire, complessivamente
nel rispetto dell’articolo 23, comma 2 del D.Lgs n. 75/2017”;
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TENUTO CONTO

VISTO

VISTO
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del _principio di diritto enunciato dalla Corte dei Conti, Sezione Autonomle, nell'atto di
orientamento n. 19/SEAUT/2018/QMIG del 9/10/2018 disposto in materia di incrementi dei
fondi e vincoli di spesa — con riferimento particolare al limite stabilito dall’art. 23, comma 2,
del D.Lgs. n. 75/2017 — al quale si devono conformare tutte le Sezioni regionali di controllo ai
sensi dell’art. 6, comma 4, del D.L. 10/10/2012, n. 74, convertito dalla L. 7/12/2012 n, 213:
“Gli incrementi del Fondo risorse decentrate previsti dall’art. 67, comma 2, lettere a) e b) del
CCNL Funzioni-locali del 21 maggio 2018, in quanto derivanti da risorse finanziarie definite a
livello nazionale e previste nei Guadri di finanza pubblica, non seno assoggettati ai limiti di
crescita dei Fondi previsti dalle norme vigenti e, in particolare al limite stabilito dall’art. 23,
comma 2, del decreto legislativo n. 75/2017", —

il Decreto-Legge 135/2018, convertito con modificazioni dalla L. 11 febbraio 2019, n. 12 (in
G.U..12/02/2019, n. 35), che all’articolo 11 (Adeguamento dei fondi destinati al trattamento
economico accessorio del personale dipendente della pubblica amministrazione) recita:

1. In ordine-zll'incidenza sul trattamento accessorio deile risorse derivantl  dalla
contrattazione collettiva nazionale e delle assunzioni in deroga, il limite di cui all'articolo
23, comma 2, del decreto legisiativo 25 maggie 2017, n. 75, non opera con riferimento:

a) agli incrementi previsti, successivamente alla data di entrata in vigore del medesimo
decreto n. 75 del 2017, dai contratti collettivi nazionali di lavoro, a valere sulle
disponibilita finanziarie di cui all'articolo 48 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e
dagli analoghi provvedimenti negoziali riguardanti il personale contrattualizzato in regime di
diritto pubblico;

b} alle risorse previste da specifiche disposizioni normative a copertura degli oneri del
trattamento economico - accessorio  per le assunzioni effettuate, in deroga alle facolta
assunzionali vigenti, successivamente all'entrata in vigore del citato articolo 23.

2. Le disposizioni di cui al comma | si applicano anche con riferimento alle assunziani
effettuate utilizzando, anche per guanto riguarda il trattamento accessorio, le risorse di cui
all'articolo 20, comma 3, del decreto legislativo n. 75 del 2017,

altresi I'articolo 48 (Disponibilitd destinate alla contrattazione collettiva nelle amministrazioni
pubbliche e verifica - Art.52 del d.lgs n.29 del 1993, come sostituto prima dall'art.19 del d.lgs
n.470 del 1993 e poi dall'art.5 del d.gs n.396 del 1997 e successivamente modificato
dall'art.14, commi da 2 a 4 del d.Igs n.387 del 1998} che recita:

1. Il Ministero {{dell'economia e delle finanze)), quantifica, in coerenza con i parametri previsti
dagli strumenti-di programmazione e di bilancio di cui all'articolo 1-bis della legge 5 agosto
1978, n:-468 e successive modificazioni e integrazioni. I'onere derivante dalla contrattazione
collettiva nazionale a carico del bilancio dello Stato con apposita norma da inserire nella legge
finanziarla ai sensi dell'articolo 11 della legge 5 agoste 1978, n. 468, e successive
modificazioni ed integrazioni. Alle stesso modo sono determinati gli eventuali oneri aggiuntivi
a carico.del bilancio dello Stato per la contrattazione integrativa delle amministrazioni dello
Stato di cui all'articolo 40, comma 3-bis,

2. Per fe amministrazioni di cui all'articolo 41, comma 2, nanché per le universita italiane, gli
enti pubblici non economici e gli enti e le istituzioni di ricerca, ivi compresi gli enti e fe
amministrazioni di cui all'articole 70, comma 4, gli oneri derivanti dalla contrattazione
collettiva nazionale sono determinati a carico dei rispettivi bilanci nel rispetto dell'articolo 40,
comma 3-quinquies. Le risorse per gli incrementi retributivi per il rinnovo dei contratti
collettivi nazionali delle amministrazioni regionali, locali e degli enti del Servizio sanitario
nazionale sono definite dal Governo, nel rispetto dei vincoli di bilancio, del patto di stabilita e
di analogh! strumenti di contenimento della spesa, previa consultazione con le rispettive
rappresentanze istituzionali del sistema delle autonomie.

3. | contratti collettivi sono corredati da prospetti contenenti la quantificazione degli oneri
nonché 'indicazione della copertura complessiva per l'intero periodo di validita contrattuale,
prevedendo con apposite clausole la possibilita di prorogare ['efficacia temporale del
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contratto ovvero di sospenderne ['esecuzione parziale o totale in caso di' accertata
esorbitanza dai limit] di spesa.

4. 1a spesa posta a carico del bilancio dello Stato & iscritta in apposito fondo dello stato di
“previsione _del~Ministero ({dell'economia e delle finanze)) in ragione dell'ammontare
complessivo. In esito alla sottoscrizione dei singoli contratti di comparto, il Ministero

- {(dell'economia e delle finanze)) & autorizzato a ripartire, con propri decreti, le somme
- destinate a ciascun compatto mediante assegnazione diretta a favore dei competent] capitoli

di bilancio, anche di nuova istituzione, per il personale dell'amministrazione statale, ovvero
p

* mediante trasferimento ai bilanci delle amministrazioni autonome e degli enti in favore dei

quali sia previsto I'apporto finanziario dello Stato a copertura dei relativi oneri, Per le
~amministrazioni diverse dalle amministrazioni dello Stato e per gli altrienti cui si applica il
presentedecreto, l'autorizzazione di spesa relativa al rinnovo dei contratti callettivi & disposta
nelle stesse forme con cui vengono approvati i bilanci, con distinta indicazione dei mezzi di
copertura.

5. Le somme- provenienti-dai trasferimenti di cui al comma 4 devono trovare specifica
allocazione nelle entrate dei bilanci delle amministrazioni ed enti beneficiari, per essere
-assegnate ai pertinenti capitoll di spesa dei medesimi bilanci. | relativi stanziamenti sia in
entrata -che in.uscita-non possono essere incrementati se non con apposita autorizzazione
legislativa,

6. COMMA ABROGATO DAL D.LGS. 27 OTTOBRE 2009, N. 150.

7."Ferme restando le disposizioni di cui al titolo V del presente decreto, la Corte dei cont,
anche nelle sue articolazioni regionali di controllo, verifica periodicamente gli andamenti della
spesa per il personale delle pubbliche amministrazioni, utilizzando, per ciascun comparto,
insiemi significativi di amministrazicni. A tal fine, la Corte dei conti pud' avvalersi, oltre che dei
-servizi di controllo interno o nuclei di valutazione, di esperti designati a sua richiesta da
amministrazioni ed enti pubblici.

quindi, che le risorse finanziarie definite a livello nazionale e previste nei quadri di finanza

- pubblica e riportate quali aumenti nel CCNL del comparto Sanita 2016 / 2018 firmato in data

21.05:2818 , non sono-assoggettate ai limiti di crescita dei Fondi previsti dalle norme vigenti e,
in particolare al limite stabilito dall’art. 23, comma 2, del D.Lgs n. 75/2017;

che la consistenza provvisoria dei fondi contrattuali del comparto Sanit3 dellARES 118 per
I'anno 2019 ammonta pertanto a:

- CONSISTENZA PROVVISORIA FONDO COMPARTO 2019

| art. 81 fasce e premio | art. 80 cond. lavoro e incarichi TOTALI
| fondo 2018 16.382.925 | fondo 2018 19.214.996 25.597.921
o appl. Art. 80 ¢, 3 lett. a) [consofid] 149.513 _ 149.513
RIA 2018 art, 81 ¢, 4 lett.c 21,232 |RIA 2018 art. 80 c. 3 lett. ¢ 46.433 < 67665
Decurtazione RIA |- 21.232| Decuitazione Ria ; 46.433| '
| FONDO art. 81 anno2019 | 6.382.925 _ | FONDO art. 80 anno 2019 19.364.509 25.747.434

Per tutto quanto esposto in narrativa sl propone al Direttore Generale:

- di determinare, in via provvisoria, | Fondi contrattuali del Comparto anno 2019 cosi costituiti:
B Fondo art. 80 CCNL 21/05/2018 “Fondo condizioni di lavaro e incarlchi”: € 19.364.509
B Fondo art, 81 CCNL 21/05/2018 "Fondo premialita e fasce”: € 6.382.925
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Il presente atto & pubblicato nell’Aibo dell’Azienda nel sito internet aziendale
consecutivi, ai sensi della Legge Regionale n. 45/96;
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- diinviare copia del presente atto alla UOC Contabilita e Bilancio per apportare gli oppo-rtﬁni aggiorr{émenti
alle seritture contabili;

- di inviare copia del presente atto al Collegio Sindacale ed alla Regione Lazio — Direzione Regionale Affari
Istituzionali, Personale e Sistemi Informativi per le certificazioni di competenza.

Si dichiara che Il presente schema di deliberazione & stato proposto dal Direttore della UOC Governe
Risorse Umane il quale, consapevole delle disposizioni di cui al D. Lgs 165/01 in tema di responsabilita
dirigenziale, attesta che il presente provvedimento a seguito delltistruttoria effettuata, nella forma e nella
sostanza @ totalmente legittimo, utile e proficuo per il servizio pubbtico ai sensi e per gli effetti di quanto
disposto dall’art. 1 della [, 20/1994 e successive modifiche, nonché alla stregua dei criteri di economicita e
di efficacia di cui all’art. 1, primo comma, della L. 241/90, come modificato dalla Legge n. 15/2005.

HDirettoredel!?JpC ovarpo Risorse Umane
riucei
/

douz/s;f{?ga

Il Direttore Generale, con i poteri di cui alla Deliberazione ARES 118 n. 1 del 17 Agosto 2018, di presa d’atto
del Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00200 del 31/07/2019; “Nomina Direttore Generale
dell’Azienda Reginale per 'Emergenza Sanitaria”, vista la relazione contenuta nella presente proposta di
delibera inoltrata dal Direttore della U.0.C Governo Risorse Umane

VISTI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario
DELIBERA
- di determinare, in via prowvisoria, i Fondi contrattuali del Comparto anno 2018 cosi costituiti:

B Fondo art. 80 CCNL 21/05/2018 “Fondo condizioni di lavoro e incarichi”; € 19.364.509
E Fondo art. 81 CCNL 21/05/2018 “Fonde premialita e fasce”: € 6,382,925

- diinviare copia del presente atto alla UOC Contabilita e Bilancio per apportare gli opportuni aggiornamenti
alle scritture contabili;

- di inviare copia del presente atto al Coliegio Sindacale ed alla Regione Lazio - Direzione Regionale Affari
Istituzionali, Personale e Sistemi Informativi per le certificazioni di competenza.

La presente deliberazione & composta di n/fO pagine di cui n. _94 allegati di n. 3_ pagine.

www.aresll8.it per 15 giorni

|l Direttore Generale
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Deliberazione n.

Allegato 1

%18 Nov, 2019 "8

Mese dirilevazione Dicambre

[ ANAGRAFICA REFERENTE
WOME COGNOME TELEFONO EMAL
Luisa MARILCCY OE53082:414 1184
ANHA BATIA GRAZIOS 85002107 ranasimaes 18,1
AITOTIEE " 5.,\,,,_:;5,: fradel | o] Coi | Orotaverne Spesn per cumpolsnie isas_ Spesa per compalenzs aooassarie
ofi cui A, LO-TETS
MEDICH 5 o f 5602 2053 0 47608 0
di cud 3 lemge datarminats o
DURIGERT! KON HEBIC) 1 o l o 227 %510 f o 2,507 ! o
i £1d & lempe delaeminaln [}
PEASDMNALE NON DIRIGENTE 1529 of o  sassal aizaso [ n[ i.an.anl 5
i cud pani-ima 15
ALTRO PERSOMALE 3 o o o] seam | 1] ul nj
1
|
) RESTANTE PEREOMALE < In gervizio red coreo dal mese Spaza
PERSCHALE A TEMFD DETERKINATO 1350 287671
PERSCMALE CON CONTRATTO B! FORMAZIONE LAVORD L]
PERSCNALE AQDETTO Al LAVORI SOCIALENTE UTILL a
OMNERI A CARICO DELLTSTITUTO Spose
TOTALE CONTRIGUT A CARICO ISHTUZIONE PER MACROCATEGORIE E RESTANTE PERSONALE 1524710
TOTALE [RAP PER MACROCATEGORIA E RESTANTE PERSOMALE 495,703
SPESE PER | CONTRATTI 0} COLLABORAZIONE COURDINATA E CONTTHUATIVA 5.0
TOTALE SPESE PERL | LAVORATOR! INTERINALL {COMPENS| Al DIPENDENTI E CORRISPETTIVO AZEMZIA) [}
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Deliberazione n. %35

cel 1§ NOV, 2019 -pae. 9

Allegaton. 2
PERSONALE NON DIRIGENTE CESSATO NEL 2018 CON R.LA.
Codice ica ATTIVITA® | RIA ;:ﬁsé art.80¢3 | art.8lc4

1 742 | OP.TEC.SPECIALIZZATO £5 01/12/2018 5,2 1 67,60 —5,63

2 803 | OP. TEC. - ADDETTO ALL' 21/11/2018 9,46 1 122,98 10,25

3 516 | OP. TEC.SPECIALIZZATO ES 01/12/2018| 56,29 1 731,77 60,98

4 548| COLL.PROF.SANITARIO INF | 01/12/2018| 65,53 1 851,89 70,99

5 289 | OP. TECNICO SPECIALIZZA 01/12/2018| 69,27 1 900,51 75,04

6 469 | OP. TECNICO SPECIALIZZA | 12/12/2018| 71,4 1 928,20 77,35

7 282 | OP. TECNICO SPECIALIZZA | 01/12/2018| 77,53 1 1.007,89 83,99

8 305 | COLLPROF.SANITARIO INF | 01/12/2018| 78,54 1 1.021,02 85,09
9 261 | OP TEC.SPECIALIZZATO ES 16/11/2018] 83,41 1 1.084,33 90,36
10 174 | COLL.PROF.SAN. INFERMIE 01/12/2018| 117,17 1 1.523,21 126,93
11 874 | OP. TECNICO SPECIALIZZA 01/11/2018 2,22 2 28,86 4,81
12 1230 | COLL.PROF.SANITARIO INF 16/10/2018 5,68 2 125,84_ 20,97
13 398 | COLL.PROF.SANITARIO INF 01/11/2018| 76,77 2 998,01 166,34
14 45_1‘ COLL.PROF.SANITARIO INF 01/11/2018 95,_/:1 2 1.244,23 207,37
15 737| OP. TECNICO SPECIALIZZA | 01/10/2018 6,1 3 79,30 19,83
16 379 | OP.TEC.SPECIALIZZATO ES 01/10/2018| 64,85 3 843,05 210,76
17 424 | OP.TEC.SPECIALIZZATO ES 01/10/2018| 76,18 | 3 990,24 247,59
18 341 | ASSISTENTE AMMINISTRATI | 01/10/2018| 87,42 3 1.136,46 284,12
19 834 | OP.TEC.SPECIALIZZATO ES 16/08/2018 1,56 4 20,28 6,76
20 849 | ASSISTENTE AMMINISTRATI | 03/09/2018 1,56 4 20,28 6,76
21 1175 | COLLPROF.SANITARIO INF | 01/09/2018| 8,48 4 11024| 36,75
22 243 | OP. TECNICO SPECIALIZZA 01/09/2018| 55,86 4 726,18 242,06
23 601 | COLL.PROF.SANITARIO INF 01/09/2018| 59,61 4 774,93 258,31
24 460| OP.TEC.SPECIALIZZATOES | 01/09/2018| 60,47 4 786,11 262,04
25 462 | OP. TECNICO SPECIALIZZA | 01/03/2018| 60,47 4 786,11 262,04
26 501 | OPERATORE TECNICO 01/09/2018 71,4 4 928,20 309,40
27 826 | COLL.PROF.SANITARIO INF 16/07/2018 2,42 5 31,46 13,11
28 585 | OP. TECNICO SPECIALIZZA : 01/08/2018| 50,91 5 661,83 275,76
29 403 | COLL.PROF.SANITARIO INF 01/08/2018| 77,95 3 1.013,35 422,23
30 214 | COLL.PROF.SANITARIO INF 01/08/2018| 82,44 5 1.071,72 446,55
31 249 | COLL.PROF.SANITARIO INF 01/08/2018 85,7 5 1.244,10 518,38
32 142 | COLL.PROF.SAN. INFERMIE 01/08/2018| 102,95 5 1.338,35 557,65
33 702 { COLL.PROF.SAN. INFERMIE 01/07/2018| 61,97 6 805,61 402,81
34 £8_4 COLL.PROF.SANITARIO INF 01/07/2018| 92,15 6 1.197,95 598,98
35__ _ 183 [ COLL.PROF.SANITARIO INF 01/07/2018{ 92,16 6 1.198,08 599,04
36 266 CO_!_LPROF‘SANITAFHO |NF 28/06/2018 | 99,84 6 1.297,92 648,96
37 260 | COLL.PROF.SAN. INFERMIE 01/07/2018 108,73 § | 1.413,49 706,75
38 519 | QP. TECNICO SPECIALIZZA 01/06/201% 56,3 7 731,90 426,94
3] 483 | OP. TECNICO SPECIALIZZA 01/06/2018| 66,23 7 860,99 502,24
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40 225 | OPERATORE TECNICO 01/06/2018| 77,12 7 1.002,56 584,83
’» 41 392 | OP.TEC.SPECIALIZZATO ES | 01/06/2018| 84,88 7 1.103,44 643,67
42 256 | OP.TEC.SPECIALIZZATO ES | 01/05/2018| 64,86 8 843,18 562,12
43 431| OP.TEC.SPECIALIZZATO ES | 01/05/2018| 72,63 8 944,19 629,46
44 377| COLLPROE.SANITARIO INF | 01/05/2018| 80,32 8 1.044,16 696,11

| 45 160 | COLLPROF.SANITARIO INF | 01/05/2018| 93,93 8 1.221,09 814,06
46 131 | COLL.PROF.SANITARIO INF | 01/05/2018 | 104,58 8 1.359,54 906,36
47 731| COLL.PROF.SANITARIO INF | 20/03/2018| 8,9 9 115,70 86,78
48 327| OP. TECNICO SPECIALIZZA | 01/04/2018| 68,54 9 891,02 668,27
49 152 | OP.TEC.SPECIALIZZATOES | 01/04/2018| 87,07 9 1.131,91 848,93
50 385 | OP. TECNICO SPECIALIZZA | 01/03/2018| 46,05 10 598,65 498,88
51 500| OP.TEC.SPECIALIZZATO ES | 01/03/2018| 71,4 10 928,20 773,50
52 808 | OP. TECNICO SPECIALIZZA | 13/02/2018| 1,56 11 20,28 18,59
53| 1513 | ASSISTENTE AMMINISTRAT! | 19/01/2018| 73,81 11 959,53 879,57 |
54 449| COLL.PROF.SANITARIO INF | 01/02/2018| 79,73 11|  1.036,49 950,12
55 159 | COLL.PROF.SANITARIO INF | 01/02/2018| 92,75 11 1.205,75|  1.105,27
56 216 | COLLPROF.SANITARIO INF | 01/02/2018 | 100,44 11 1.305,72| 1.196,91
57|  2317| OP.TEC.SPECIALIZZATOES | 01/01/2018| 129! 12 16,77 16,77
TOTALE| | 46.433 21.232




Deliberazicne n. 2/3 5 del 1 6] HUV. 2019 pag. /

Copia conforme all’'originale per uso amministrativo.

Roma, i 18 NDV. 2018

D. Affari Generali
Il Direttore
¢ dott.ssa Fulvia Casati

i Dirginie dall
_}i Riratioro Cu
~ovetic RISOrss e
(*I'}u'ﬁ.ssa 1 isa MRTUoo

18 NOV, 2018

Copia della presente deliberazione & stata inviata al Collegio Sindacale in data

Roma, i '] B mv m‘g
[ ]
.D. Affari Generali
{l Direttore
dott.ssa Fulvia Casati

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

T 18 NOV, 20%9

La presente deliberazione & stata pubblicata all’Albo dell’Azlenda

dal al

UQ.D. Affari Generali
Il Direttore
dott.ssa, Fulvia Casati
1 Diretinre dalf UG,

(DottosdTOE

18 NOV, 209

E' esecutiva dal

{K) U.O.—L‘i'.. Affari Generali

1 / Il Direttore
'}_ | Dirc/ogotedsh! Fulvia Casati
dovernoe Risorss Umans

(Dott,aza Luisa Marives)
.

ra ]




ARES

[18
Azienda Regionale Emergenza Sanitaria
UOC Governo Risorse Umane
Via Portuense, 240 — 00149 Ro*na

Tal. 06 53082400 - Fax 06 5308220
E-mail: giuridico@ares118.it - PEC: dwezscne.personaée@pec.areg‘. 18.it

Prot. n. Roma,

Al Direttore Generale

Direttore Sanitario

Direttore Amministrativo

SEDE

Oggetto: Fondi contrattuali del Comparto anno 2020.

y REGIONE "~

¢ LAZIO &

Si rappresenta che I'ammontare dei fondi contrattuali del Comparto per l'anno 2020, in attesa di

ulteriori disposizioni da parte della Regione Lazio, & da ritenersi invariato rispetto a quello del 2019 determinato,

in via provvisoria, con deliberazione n. 235 del 18 novembre 2019 che si allega alla presente.

Il Direttare della UO
(Dott.ssa'Lui

Cfsc rij/(wﬁ/%,\ g)cw }WWW'

Py —Azienda Regionale Emergenza-Sanitaria - ARES 178

Sede regale. Via Portuense, 240 - 00149 ROMA - P. VA 08173691000

—

on data: 22 /04 /2020 16:37:4%8

ARES 118 interno 0002747 /2020 «







RESIDUI FONDI CONTRATTUALI COMPARTO 2015, 2016, 2017, 2018 E 2019
|
i f ANNO 2015 ANNQ 2016 _ ANNO 2017 ANNO 2018 ANNO 2019 TOTALE
disagio 128.081 514.497 1.213.075
residuc fasce 276.684 54.436 430.360
residuo produttivita 14.937 1.091 129.255 e WedE2s
TOTALE scostamento 291.621 55.527 687.696 1.012.521 1.906.698 3.954.063
dato aggiornato al 31/03/2020
M)
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Regolamento “prestazioni aggiuntive” per il Progetto “Trasporti secondari di
pazienti con affezione da COVID-2019 sospetta o confermata”

Per l'attivazione del servizio di trasporti secondari di pazienti con affezione da COVID-2019 sospetta o
confermata, si propone di ricorrere all’istituto delle “prestazioni aggiuntive”, ai sensi del Decreto-Legge 12
novembre 2001, n. 402 e successive modificazioni.

Art. 1. Condizioni per I'impego di personale

Sono ammessi a svolgere prestazioni aggiuntive: il personale infermieristico, autisti di ambulanza e
barellieri dipendenti di ARES 118, in servizio a tempo indeterminato e determinato, a tempo pieno in
turnazione h/24 sui mezzi di soccorso, ovvero presso le Centrali Operative e servizi di supporto.

L’adesione alle prestazioni aggiuntive & volontaria e resa fuori dall’orario di servizio. Tali prestazioni sono
assimilabili al lavoro subordinato ai fini fiscali e contributivi, ivi compresi i premi e contributi versati
all'INAIL nonché il buono pasto.

Art. 2 Per poter partecipare all’attivita gli operatori dovranno:

a) Essere in servizio con rapporto di lavoro a tempo pieno;

b) Essere esenti da limitazioni, o da prescrizioni alle mansioni, come da certificazione rilasciata dal
medico competente, e comunque idonei a svolgere le attivita richieste;

c) Non beneficiare di istituti contrattuali o normativi che comportino la riduzione a qualsiasi titolo
dell’orario di servizio nel mese in cui & richiesta |3 prestazione, compresi i permessi per legge 104 e
le assenze per malattia superiori a 2 giorni. Nel caso in cui un operatore che ha effettuato
prestazioni aggiuntive nel mese faccia n. 3 o pit giorni di assenza, le prestazioni aggiuntive rese si
trasformano in orario straordinario.

Art. 3 Articolazione turni di servizio

L'orario di servizio per i mezzi di soccorso & articolato secondo I'attuale modello di turnistica, ovvero turni
diurni e notturni da 12 ore (8.00-20.00, 20.00-8.00), per le esigenze delle Centrali Operative anche in
maniera frazionata ovvero come prolungamento del turno per esigenze di servizio.

Di norma il turno dilavoro e il turno di prestazioni aggiuntive non sono contigui. Nel caso in cui la contiguita
dei turni sia necessaria, la durata complessiva delle prestazioni lavorative non puo superare le dodici ore,
prevedendo una pausa di un’ora tra i due turni.

Il dipendente che rende prestazioni aggiuntive & comunque tenuto a garantire il tempo di lavoro dovuto a
qualsiasi titolo (orario normale, eventuale lavoro straordinario, aggiornamento).

Sara cura della UOC SITA garantire Ia copertura dei turni, fermo restando il regolare svolgimento dell’'orario
di lavoro presso la postazione di appartenenza. | turni assegnati, dovranno seguire il criterio della rotazione
tra tutti i dipendenti che hanno manifestato la disponibilita.

L’adesione all'istituto delle prestazioni aggiuntive da parte del personale pud essere disdetta, ma solo in
netto anticipo rispetto alla programmazione dej turni di servizio, pari ad almeno 15 giorni prima, in modo
che la UOC SITA possa prowvedere alla sostituzione. Non sono inoltre consentiti cambi turno, salvo che
siano stati autorizzati dal SITA. In caso di mancato rispetto del preavviso cosi come di mancata adesione al
turno programmato per due volte nel mese, il dipendente perde la possibilita di svolgere prestazioni
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aggiuntive nel mese successivo. L'assenza ingiustificata comporta I'esclusione da tale istituto per lI'intera
durata del progetto.

Art. 4 Riconoscimento dell’attivita resa in termini di prestazioni aggiuntive

L'attivita resa in prestazione aggiuntiva & effettuata al di fuori dell’orario di lavoro ordinario/straordinario.
Le prestazioni vengono rilevate dalla UOC SITA che produrra una determina di liguidazione da trasmettere
alla UOC GRU entro il giorno 10 del mese successivo.

Art 5 Remunerazione delle prestazioni aggiuntive

La tariffa oraria della prestazione aggiuntiva & determinata per la prestazione diurna/festiva e notturna in

» 25,00 € per i Collaboratori Professionali Sanitari Infermieri (CPS-1) > |
» 22,95 € per gli Operatori Tecnici Autisti ambulanza 4 20;"5 WM
» 18,73 € per gli Operatori Tecnici Barellieri _ ’

Il compenso spettante per le prestazioni aggiuntive é ritenuto lavoro dipendente ai fini fiscali e contributivi.

La UOC Governo Risorse Umane provvedera alla liquidazione dei compensi entro il mese successivo a quello
dell’attivita svolta.
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== Al Direttore Sanitario 3

. . =

Dott. D. Antonio lentile T\;__
S

e, p.c.

£
al Direttore Generale E;;
Dott.ssa M. Paola Corradi -
™
i
]

OGGETTO: SUPPORTQ Al SERVIZI DI EMERGENZA PER LE MAGGIORI ESIGENZE DETERMINATE DALLA PANDEMIA‘“‘-\n\P
DA CQVID-2015 e

g

Obiettivo: supportare i servizi di emergenza per le maggiori esigenze determinate dalla pandemia da COVID- s
2019 presso le 5 province del Lazio, attraverso I'attivazione di soluzioni organizzative a cura del SITA, delle N
Centrali Operative, del Servizio Logistico e dell’Autoparco Regionale. O
¥

N3

N

Obiettivi specifici: =
=)

* Assicurare i livelli prestazionali nelle Centrali Operative, in particolare nelle fasce orarie di maggiore  &f

[ o

intensita assistenziale;

® Assicurare attivita di supporto ai mezzi di soccorso e a quelli per i trasporti secondari di pazienti CoViD-
19,

Organizzazione del lavoro:

Prolungamento dell'orario di lavoro nelle Centrali Operative, per assicurare i livelli prestazionali nelle fasce
orarie di maggiore intensita assistenziale.

ARES 118 interno 000271

Dislocazione dei kit di DPI nelle Postazioni territoriali, al fine di ridurre i percorsi di approvvigionamento.

Coordinamento degli autisti e dei mezzi di Area, per assicurare il cambio turno alle équipe bloccate nei Pronto
Soccorso degli ospedali.

Gestione e monitoraggio dei mezzi di soccorso in outsourcing.
Tale supporto ai Servizi di emergenza si realizza attraverso:

= N. 175 ore/mese per le prestazioni di supporto delle Centrali Operative: n. 100 ore/mese per la CO di
Roma, di cui n. 20 per il coordinamento, n. 25 ore/mese per ciascuna delle CO di Frasinone, Latina e
Rieti/Viterho;

Azienda Regionale Emergenza Sanitaria - ARES 118
Sede legale: Via Portuense, 240 - 00149 ROMA - P. IVA 08173691000
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= N, 35ore/mese per le prestazioni di supporto alla continuita dell’attivita di soccorso;

» _N.40 ore/mese per la gestione e monitoraggio dei mezzi di soccorso in outsourcing;

N. 180 ore/mese per il coordinamento delle attivita di progetto per i Responsabili PO e il Coordinatore
Infermieristico delle Macroaree territoriali;

= n.50ore/mese per il Servizio Logistico, di cui n. 20 ore per il Responsabile PO;
= n. 30 ore per gli autisti del Servizio Autoparco Regionale.
Costo complessivamente previsto:
La retribuzione prevista & pari a: €25,00 lordi I'ora per CPS e CPS Senior, €22,95 per gli Autisti ed €18,73 per |
Barellieri, per un costo totale di progetto di €12.521,50/mese (vedi tabella).
ORE ORE RETRIB COSTO
QUALIFICA | GIORNO | MESE | ORARIA MENSILE
ROMA| CPSI/CPSS 100, 25,00€ 2.500,00 €
ot FR|  CPSI 25| 25,00€ 625,00€
LT| CPSI 25{ 25,00€ 625,00 €
RI-VT|  CPSI 25 25,00€ 625,00 €
SITA CPSI 35| 2500€ 875,00€
CPSI 10| 25,00€ 250,00 € \
AFT AUTISTA 5/ 22,95€ 114,75 € @
BARELLIERE 25| 18,73€ 468,25 € —~_
ROMA| CPS Senior 120/ 25,00€ 3.000,00 € ”
COORD FR CPSSen!or 20| 25,00€ 500,00 € :\E\:
LT| CPS Senior 20{ 25,00€ 500,00 € .\)
RI-VT| CPS Senior 20{ 25,00€ 500,00 €
LOGISTICO CPSI/CPSS 50| 25,00€ 1.250,00 € &
AUTOPARCO AUTISTA 30] 22,95€ 688,50 € '
TOTALE 510 12.521,50 €

Rendicontazione dell'attivita svolta:

e Documentazione prodotta nell'espletamento delle attivita progettuali.

UQC SITA ARES |18 IL DIRETTORE UOC SITA ARES 118
[l Dirigef iuseppe Casolaro Dott.ssa Maria Grazia Proietti

(iasie &ﬁﬂi% T7oi o

21 /04 /2020 14:31:33

ARES 118 interno Q002717 /2020 con data:
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Conteggio di COGNOME
Cde Descrizione CdC Qualifica Totale complessivo
A1BSEGMODOSUOO0Z UOS ECONOMATO E GESTIONE MAGAZZIND COLL.PROF.SANITARIO INFERMIERE 1
LJOS ECONOMATO E GESTIONE MAGAZZING Totale 1
DAAGS99005U001 UOD AFFARI GENERALI OF. TECNICO SPECIALIZZATO 3
OPERATORE TECNICO 1
UOD AFFARI GENERALI Totale 4
DASAAUTOORMOOL UOS AUTOPARCO OP. TECNICO SPECIALIZZATO 1
OPERATORE TECNICO 1
UDS AUTOPARCO Totale 2
D5519990050002 UOC SERVIZIO INFERMIERISTICO E TECNICO AZIENDALE COLL.PROF.SANITARIO INFERMIERE 1
UOC SERVIZIO INFERMIERISTICO E TECNICO AZIENDALE Totale 1
S1ELPOSLTELOD2 UOC ELISOCCORSO BASE LATINA COLL.PROF.SANITARIO INFERMIERE 3
UOC ELISOCCORSO BASE LATINA Totale 3
S1ELPOSRMELOOL UOC SUES ELISOCCORS0 BASE ROMA COLL.PROF. SANITARIO INFERMIERE 5
UOC SUES ELISOCCORSO BASE ROMA Totale 5
S1ELPOSVTELOD3 UOC SUES ELISOCCORSO BASE VITERBO COLL.PROF.5ANITARIO INFERMIERE 5
UOC SUES ELISDCCORSO BASE VITERBO Totale 5
S1FR9S9COFRO01 UOC SUES FROSINONE - CENTRALE OPERATIVA COLL.PROF.SANITARIO INFERMIERE 1
UOC SUES FROSINONE - CENTRALE OPERATIVA Totale 1
51FRPOS01FRODL POSTAZIONE FROSINONE OP. TECNICO SPECIALIZZATO 4
OF.TEC.SPECIALIZZATO SENIOR 3
OPERATORE TECNICO o
COLL.PROF.SANITARIO INFERMIERE 15
POSTAZIONE FROSINONE Totale 25
S1FRPOSO2FRO02 POSTAZIONE ARPING OP. TECNICO SPECIALIZZATO 4
OF. TEC.SPECIALIZZATO SENIQOR
OPERATORE TECNICO
COLL.PROF.SANITARIO INFERMIERE 9
POSTAZIONE ARPIND Totale 22
S1FRPOSO3FR003 POSTAZIONE CECCANO OP. TECNICO SPECIALIZZATO 5
OPERATORE TECNICO 2
COLL.PROF.5ANITARIO INFERMIERE 8
POSTAZIONE CECCANOD Totale 15
SIFRPOSC4FRD04 POSTAZIONE VEROLI OP. TECNICD SPECIALIZZATO 3
OP.TEC.SPECIALIZZATO SENIOR 2
OPERATORE TECNICO
COLL.PROF.SANITARIC INFERMIERE 3
POSTAZIONE VEROLI Totale 10
51FRPOSOSFRO0OS POSTAZIONE S50RA OP. TECNICO SPECIALIZZATO 3
OP.TEC.SPECIALIZZATO SENIOR
OPERATORE TECNICO
COLL.PROE.SANITARIO INFERMIERE
POSTAZIONE SORA Totale 22
S1FRPOSOGFROOG POSTAZIONE PONTECORVO OP. TECNICO SPECIALIZZATO 5
OP.TEC.SPECIALIZZATO SENIOR 2
OPERATORE TECNICO
COLL.PROF.SANITARIO INFERMIERE 9
POSTAZIONE PONTECORVO Totale 20
S1FRPOSO7FROD7 POSTAZIONE FIUGGI OFP. TECNICO SPECIALIZZATO 2
OP.TEC.SPECIALIZZATO SENIOR 1
COPERATORE TECNICD 1
COLL.PROF.SANITARIO INFERMIERE 4
POSTAZIONE FIUGGI Totale 8
S1FRPOSO8FRO0S POSTAZIONE CEPRANO OP. TECNICO SPECIALIZZATO b
OP.TEC.SPECIALIZZATO SENIOR 1
COLL.PROF.SANITARIO INFERMIERE 7
POSTAZIONE CEPRANQ Totale 14
S1FRPOS09FRDOG POSTAZIONE CASSING OFP. TECNICO SPECIALIZZATO 5
OP TEC.SPECIALIZZATO SENIOR 2
OPERATORE TECNICO b
COLL.PROF.SANITARIO INFERMIERE 9
POSTAZIONE CASSINO Totale 22
S1FRPOS10FRO10 POSTAZIONE ATINA OP. TECNICD SPECIALIZZATO 1
OP.TEC.SPECIALIZZATO SENIOR 2|
OPERATORE TECNICO 2
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S1FRPOS10FRD1D POSTAZIONE ATINA Totale 9

S1FRPOS11FRO11 POSTAZIONE FERENTING OP.TEC.SPECIALIZZATO SENIOR 3

COLL.PROF.SANITARIO INFERMIERE 5

POSTAZIONE FERENTING Totale 8

S1FRPOS12FRO12 POSTAZIONE ANAGNI OP. TECNICO SPECIALIZZATO 4

OP.TEC.5PECIALIZZATO SENIOR 2

OPERATORE TECNICD 3

COLL.PROF.SANITARIO INFERMIERE 7

POSTAZIONE ANAGNI| Totale 16

S1FRPOS13FRO13 POSTAZIONE ALATRI OP. TECNICO SPECIALIZZATO 2

COLL PROF.SANITARIO INFERMIERE 4

POSTAZIONE ALATRI Totale ) 6

S1FRPOS14FR0O14 POSTAZIONE |SOLA DEL LIRI COLL.PROF.SANITARIO INFERMIERE 2

POSTAZIONE ISOLA DEL LIRI Totale 2

S1LT99900LTO01 UOC SOCCORSO URGENZA EMERGENZA SANITARIA LATINA OP. TECNICO SPECIALIZZATO 1

UOC SOCCORSO URGENZA EMERGENZA SANITARIA LATINA Totale 1

51LT995C0LTO01 UOC SUES LATINA - CENTRALE DPERATIVA COLL.PROF.SANITARIO INFERMIERE 1

UOC SUES LATINA - CENTRALE OPERATIVA Totale 1

S1LTPOS04LTOD4 POSTAZIONE PRIVERNO COLL.PROF SANITARIO INFERMIERE 3

POSTAZIONE PRIVERND Totale 3

S1LTPOSOSLTO0S POSTAZIONE SEZZE OP, TECNICO SPECIALIZZATO 2

OP.TEC.SPECIALIZZATO SENIOR 1

COLL.PROF.SANITARIO INFERMIERE 4

POSTAZIONE SEZZE Totale 3

S1LTPOSOGLTC06 POSTAZIONE MINTURNO OP. TECNICO SPECIALIZZATO 3

OP.TEC.SPECIALIZZATO SENIOR 1

OPERATORE TECNICO 2

COLL.PROF.SANITARIO INFERMIERE 6

POSTAZIONE MINTURNO Totale 12

S1LTPOSDALTOD9 POSTAZIONE-FONDI OP. TECNICO SPECIALIZZATO - -2

(OPERATOURE TECNICO 1

COLL.PROF.SANITARIO INFERMIERE 2

POSTAZIONE FONDI| Totale 5

S1LTPOS14LTO14 POSTAZIONE CISTERNA COLL.PROF.SANITARIO INFERMIERE 4

POSTAZIONE CISTERNA Totale 4

S1LTPOSI5LTOLS POSTAZIONE FORMIA OP. TECNICO SPECIALIZZATD 3

OP.TEC.SPECIALIZZATO SENIOR 2

OPERATORE TECNICO 2

COLL.PROF.SANITARIO INFERMIERE 7

POSTAZIONE FORMIA Totale 14

SIRM3I9900RMO0OL UOC SUES ROMA - CITTA' METROPOLITANA OPERATORE TECNICO 1

UOC SUES ROMA - CITTA' METROPOLITANA Totale 1

S1RMS99CORMO0L UOC SUES ROMA - CM CENTRALE OPERATIVA COLL.PROF.SANITARIQ INFERMIERE 3

UOC SLUES ROMA - CM CENTRALE DPERATIVA Totale 3

S1IRMPCEQ1RCO03 POSTAZIONE NUOVO REGINA MARGHERITA OP.TEC.SPECIALIZZATO SENIOR 3

QPERATORE S0CIO SANITARIO i

OPERATORE TECNICO 1

COLLPROF.SANITARIC INFERMIERE 5

POSTAZIONE NUOVD REGINA MARGHERITA Totale 10

S1IRMPCEO2RCODA POSTAZIONE 5. GIOVANN| OP. TECNICO SPECIALIZZATO 4
OP.TEC.SPECIALIZZATO SENIOR

OPERATORE TECNICO 12

COLL.PROF.SANITARIC INFERMIERE 14

POSTAZIONE 5. GIOVANNI Totale 35

S1IRMPCED3RCODS POSTAZIONE VIA TREVISO OP. TECNICO SPECIALIZZATO 10

OP.TEC.SPECIALIZZATO SENICR 2

OPERATORE TECNICO 11

COLL.PROF.SANITARIO INFERMIERE 18

POSTAZIONE VIA TREVISO Totale 41

S1IRMPCEQ4RCO06 POSTAZIONE VIA VITTOR PISANI OF. TECNICO SPECIALIZZATO 3

OP TEC.SPECIALIZZATO SENIOR 1

CPERATORE TECNICO 4

COLL PROF.SANITARIO INFERMIERE 5

POSTAZIONE VIA VITTOR PISANI Totale 13

S1IRMPCEQYRCO0D POSTAZIONE VIA DELLA GUGLIA COLL.PROF.SANITARIO INFERMIERE 1

POSTAZIONE VIA DELLA GUGLIA Totale el

S1RMPCEI4RCO16 POSTAZIONE PISPOLE OP. TECNICO SPECIALIZZATO 1
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SIRMPCE14RCO16 POSTAZIONE PISPOLE OP.TEC.5PECIALIZZATO SENIOR 2
OPERATORE TECNICO 2
COLLPROF.SANITARIO INFERMIERE 4
POSTAZIONE PISPOLE Totale g
SIRMPCE15RCO17 POSTAZIONE CINECITTA 0P, TECNICO SPECIALIZZATO 3
OP.TEC.5PECIALIZZATO SENIOR
OPERATORE TECNICO 6
COLL.PROF.SANITARIO INFERMIERE 10
POSTAZIONE CINECITTA Totale 21
SIRMPCE16RCO18 POSTAZIONE TOR BELLA MONACA OP. TECNICO SPECIALIZZATO 2
OP.TEC.SPECIALIZZATO SENIOR 1
OPERATORE TECNICO 4
COLL.PROF.SANITARIO INFERMIERE 2
POSTAZIDNE TOR BELLA MONACA Totale 9
S1RMPCE18RC020 POSTAZIONE SCRIBONIO CURIONE COLL.PROF.SANITARIO INFERMIERE 3
POSTAZIONE SCRIBONIO CURIONE Totale 3
S1RMPCE25RC027 POSTAZIONE PRIMA PORTA OP.TEC.SPECIALIZZATO SENIOR 3
OPERATORE TECNICO 2
COLL.PROF.SANITARIO INFERMIERE 4
POSTAZIONE PRIMA PORTA Tatale 9
SIRMPCE2GRCO28 POSTAZIONE BRIZIARELLI DP.TEC SPECIALIZZATO SENIOR 1
COLL.PROF.SANITARIO INFERMIERE 1
POSTAZIONE BRIZIARELLI Totale 2
SIRMPCE27RCO29 POSTAZIONE MARCIGLIANA OP.TEC.SPECIALIZZATO SENIOR 2
OPERATORE TECNICO 2
COLL.PROF SANITARIO INFERMIERE 4
POSTAZIONE MARCIGLIANA Totale g
S1RMPCE28RCO30 POSTAZIONE 5. MARIA DELLA PIETA' OF. TECNICO SPECIALIZZATO 6
DP.TEC.SPECIALIZZATO SENIOR 1
OPERATCRE TECNICO 3
COLL.PROF SANITARIO INFERMIERE 6
POSTAZIONE S. MARIA DELLA PIETA' Totale 16
S1RMPCE36RC038 POSTAZIONE S. CAMILLO OP. TECNICO SPECIALIZZATO 14
OP.TEC.SPECIALIZZATO SENIOR 5
OPERATORE TECNICO 17
COLL.PROF.SANITARIO INFERMIERE 25
POSTAZIONE 5. CAMILLO Totale 61
{vuoto) COLL.PROF.SANITARIO INFERMIERE 1
{vuoto) Totale 1
SIRMPCE37RCO39 POSTAZIONE AURELIA OP. TECNICO SPECIALIZZATO 1
OP.TEC.SPECIALIZZATO SENIOR 1
COLL.PROF. SANITARIO INFERMIERE 2
POSTAZIONE AURELIA Totale 4
S1RMPCE38RC040D POSTAZIONE MONTAGNOLA COLL.PROF.5ANITARIO INFERMIERE 4
POSTAZIONE MONTAGNOLA Totale 4
SIRMPCE4ORCDA? POSTAZIONE S. EUGENIO OP. TECNICO SPECIALIZZATO 3
OP.TEC.SPECIALIZZATO SENIOR 2
OPERATORE TECNICO 2
COLL.PROF SANITARIO INFERMIERE 6
POSTAZIONE S. EUGENIO Totale 13
S1RMPCE41RC043 POSTAZIONE CTO OP. TEC. - ADDETTO ALL'ASSISTENZA 1
OP. TECNICO SPECIALIZZATO 5
OP.TEC,SPECIALIZZATO SENIOR 3
OPERATORE TECNICO 5
COLL.PROF.SANITARID INFERMIERE 8
POSTAZIONE CTO Totale 22
S1RMPESOZRECO4 POSTAZIONE VALMONTONE OP. TEC. - ADDETTO ALL'ASSISTENZA 2
OP, TECNICO SPECIALIZZATO 2
OP.TEC.SPECIALIZZATO SENIOR 3
OPERATORE TECNICO 1
COLL.PROF.SANITARIO INFERMIERE 5
POSTAZIONE VALMONTONE Totale 13
51RMPESO3REODS POSTAZIONE OLEVANO OP.TEC.SPECIALIZZATO SENIOR 4
OPERATORE TECNICO 5
COLL.PROF SANITARIO INFERMIERE 5
POSTAZIONE OLEVANG Totale 14
|OP. TECNICO SPECIALIZZATO 6
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S1RMPESO4RECDG POSTAZIONE SUBIACO OPERATORE TECNICO
COLLPROF.SANITARIO INFERMIERE 6
POSTAZIONE SUBIACO Tatale 16
S1RMPESO7REQ0S POSTAZIONE TIVOLI OP. TECNICO SPECIALIZZATO 4
OF, TEC.SPECIALIZZATO SENIOR 5
OPERATORE TECNICO 4
COLL.PROF.SANITARIO INFERMIERE 7
POSTAZIONE TIVOLI Totale 20
S1RMPESOSREOLO POSTAZIONE LUNGHEZZA OP. TECNICO SPECIALIZZATO 2
OP.TEC.SPECIALIZZATO SENIOR 1
OPERATORE TECNICO 3
COLL.PROF.SANITARIO INFERMIERE 3
POSTAZIONE LUNGHEZZA Totale 9
S1RMPESOSREC11 POSTAZIONE SETTECAMINI OP. TECNICO SPECIALIZZATO 3
OPERATORE TECNICO 3
COLL.PROF.SANITARIO INFERMIERE 5
POSTAZIONE SETTECAMINI Totale 11
S1RMPES1DREQ12 POSTAZIONE ZAGAROLO OP. TEC. - ADDETTO ALL'ASSISTENZA 1
OP. TECNICO SPECIALIZZATO 2
OP.TEC.SPECIALIZZATO SENIOR 2
OPERATORE TECNICO 1
COLLPROF SANITARIO INFERMIERE 4
POSTAZIONE ZAGARDLD Totale 10
S1IRMPNOOIRNOD3 POSTAZIONE CESANO OP, TEC. - ADDETTO ALL'ASSISTENZA 1
OP. TECNICO SPECIALIZZATO 13
OP.TEC.SPECIALIZZATO SENIOR 2
OPERATORE TECNICO 2
COLL.PROF.SANITARIO INFERMIERE 4
POSTAZIONE CESANO Totale 10
SIRMPNOO2RNOOA POSTAZIONE CIVITAVECCHIA DP. TECNICO SPECIALIZZATO 2
OP.TEC.SPECIALIZZATO SENIOR 1
COLL.PROF.SANITARID INFERMIERE 4
POSTAZIONE CIVITAVECCHIA Totale 7
SIRMPNOO3RNOOS POSTAZIONE BRACCIANG OP. TECNICO SPECIALIZZATQ 2
0P, TEC.SPECIALIZZATO SENIOR 3
OPERATORE TECNICO 1
COLL.PROF.SANITARIC INFERMIERE 5
POSTAZIONE BRACCIANQ Totale 1
51RMPNOO4RNOOE POSTAZIONE ANGUILLARA OP. TECNICO SPECIALIZZATO 1
QP TEC.SPECIALIZZATO SENIOR 3
COLLPROF SANITARIO INFERMIERE 5
POSTAZIONE ANGUILLARA Totale o
S1IRMPNODGERNOOS POSTAZIONE SACROFANG 0P, TEC. - ADDETTO ALL'ASSISTENZA 1
OP, TEC.SPECIALIZZATO SENIOR 1
COLL.PROF.SANITARIO INFERMIERE 6
POSTAZIONE SACROFANO Totale 8
S1IRMPNOO7RNOOS POSTAZIOME FORMELLO COLLPROF.SANITARIO INFERMIERE 4
POSTAZIONE FORMELLO Totale 4
SIAMPNO10RNO12 POSTAZIONE FERONIA OP. TEC. - ADDETTO ALL'ASSISTENZA 1
OP. TECNICO SPECIALIZZATO 3
OP.TEC.SPECIALIZZATO SENIOR 2
OPERATORE TECNICO 1
COLL.PROF.SANITARIO INFERMIERE 5
POSTAZIONE FERONIA Totale 12
S1IRMPNO11RND13 POSTAZIONE PALOMBARA OP. TEC. - ADDETTO ALL'ASSISTENZA 1
QP. TECNICO SPECIALIZZATO 2
OP,TEC.SPECIALIZZATO SENIOR 2
OPERATORE TECNICO 2
COLLPROF.SANITARIO INFERMIERE 4
POSTAZIONE PALOMBARA Tatale 11
STRMPNOT2RNO14 POSTAZIONE MONTEROTONDO OF. TECNICO SPECIALIZZATO 3
OF TEC.SPECIALIZZATO SENIOR 1
OFERATORE TECNICO 1
COLL.PROF.SANITARIO INFERMIERE 4
POSTAZIONE MONTEROTONDO Totale El
S1IRMPOVO2RO004 POSTAZIONE SPINACETO OP, TECNICO SPECIALIZZATO 2
- OP.TEC.SPECIALIZZATO SENIOR 3
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SIRMPOVO2RO004 | POSTAZIONE SPINACETO OPERATORE TECMHIEO————— 1

COLL.PROF.5ANITARIO INFERMIERE 3

POSTAZIONE SPINACETO Totale 9

S1IRMPOVO3RO00S POSTAZIONE ACILIA OP, TECNICO SPECIALIZZATO 3

OP.TEC.SPECIALIZZATO SENIOR 2z

OPERATORE TECNICO 1

COLL.PROF.5ANITARIO INFERMIERE 5

POSTAZIONE ACILIA Totale 11

S1RMPOVO4RO006 POSTAZIONE GRASS| OP. TECNICO SPECIALIZZATO 7

OP.TEC,SPECIALIZZATO SENIOR 5

OPERATORE TECNICO 5

COLL.PROF.SANITARIO INFERMIERE 14

POSTAZIONE GRASSI Totale 31

S1RMPOVOBRO0DE POSTAZIONE FIUMICING OF. TECNICO SPECIALIZZATO bl

OP.TEC.SPECIALIZZATO SENIOR 2

OPERATORE TECNICO 2

COLL.PROF.SANITARIC INFERMIERE 7

POSTAZIONE FIUMICINOG Totale 13

S1RMPOVD7RO009 POSTAZIONE FREGENE OP. TECNICO SPECIALIZZATO 3

OP.TEC.SPECIALIZZATO SENIOR 2

QPERATORE TECNICO 2

COLL.PROF.SANITARIO INFERMIERE 5

POSTAZIONE FREGENE Totale 12

51RMPOVOBROD10 POSTAZIONE PALIDORD OP. TECNICO SPECIALIZZATO i

OP.TEC.SPECIALIZZATO SENIOR 2

OFPERATORE TECNICO 2

COLL.PROF.SANITARIO INFERMIERE 4

POSTAZIONE PALIDORD Totale g

S1RMPOV1DRO012 POSTAZIONE LADISPOL| OP. TECNICO SPECIALIZZATO 2

OP.TEC.SPECIALIZZATO SENIOR 2

OPERATORE TECNICO 2

COLL.PROF.SANITARIO INFERMIERE 4

POSTAZIONE LADISPOLI Totale 10

SIRMPOV11RO013 POSTAZIONE ARDEA 0P, TECNICD SPECIALIZZATO 1

OP.TEC.SPECIALIZZATO SENIOR 3

CPERATORE TECNICO 3

COLLPROF.SANITARIO INFERMIERE ]

POSTAZIONE ARDEA Totale 15

S1RMPOV1ZRO014 POSTAZIONE POMEZIA OP.TEC.SPECIALIZZATO SENIOR 2

OPERATORE TECNICO p

COLLPROF.SAMITARIO INFERMIERE 2

POSTAZIONE POMEZIA Totale 6

SIRMPSUOLRSOD3 POSTAZIONE COLLEFERRO OP. TEC. - ADDETTO ALL'ASSISTENZA 1

OF. TECNICO SPECIALIZZATO 1

OP.TEC.SPECIALIZZATO SENIOR 3

OPERATORE TECNICD 3

COLL.PROF.SANITARIO INFERMIERE 6

POSTAZIONE COLLEFERRD Totale 14

S1IRMPSUQ2RS004 POSTAZIONE MONTELANICO OP. TECNICO SPECIALIZZATO 2

OP.TEC.SPECIALIZZATO SENIOR 2

OPERATORE TECNICO 3

COLL.PROF.SANITARIO INFERMIERE 3

POSTAZIONE MONTELANICO Totale 10

S1RMPSUO3RS005 POSTAZIONE ANZIO OP. TECNICO SPECIALIZZATO 3
OP.TEC.SPECIALIZZATO SENIOR

COLL.PROF.SANITARIO INFERMIERE b

POSTAZIONE ANZIO Totale 10

51RMPSUD4RSD04 POSTAZIONE NETTUNO OF. TECNICO SPECIALIZZATO 2

OP.TEC SPECIALIZZATO SENIOR 2

COLL.PROF SANITARIO INFERMIERE 3

FOSTAZIONE NETTUNO Totale 7

S1RMPSUOBRSO0E POSTAZIONE CIAMPINO OP. TECNICO SPECIALIZZATO 1

OFERATORE TECNICO 1

COLLPROF.SANITARIO INFERMIERE 3

POSTAZIONE CIAMPING Totale 5

S1RMPSUO7RS009 POSTAZIONE FRASCATI OP. TECNICO SPECIALIZZATO 3

OP.TEC.SPECIALIZZATO SENIOR 3




£ Cure t

SIRMPSUO7RS009 | POSTAZIONE FRASCATI OPERATORE TECNICO ™ 5
COLL.PROF.SANITARIO INFERMIERE g
POSTAZIONE FRASCATI Totale 14
S1RMPSUDSRS010 POSTAZIONE ROCCA PRIORA OP. TECNICO SPECIALIZZATO 1
OP.TEC.SPECIALIZZATO SENIOR 3
OPERATORE TECNICO
COLL.PROF.SANITARIO INFERMIERE 4
POSTAZIONE ROCCA PRIORA Totale 10
S1RMPSUOSRS011 POSTAZIONE GENZANO OF. TECNICO SPECIALIZZATO 2
OP.TEC.SPECIALIZZATO SENIOR 2
COLL.PROF.SANITARIO INFERMIERE 4
POSTAZIOME GENZANO Totale 8
S1RMPSU10RS012 POSTAZIONE VELLETRI OP. TEC. - ADDETTO ALL'ASSISTENZA 1
OP. TECNICO SPECIALIZZATO 2
OP.TEC.SPECIALIZZATO SENIOR 2
DOPERATORE TECNICO 2
COLL.PROF.SANITARIO INFERMIERE 5
POSTAZIONE VELLETRI Totale 12
SIRMPSU11RS013 POSTAZIONE ALBAND OP. TECNICO SPECIALIZZATO 4
OP.TEC.SPECIALIZZATO SENIOR 1
OPERATORE TECNICO
COLL.PROF.SANITARID) INFERMIERE 4
POSTAZIONE ALBAND Totale 10
S1RV99900RV0O1L UOC SUES RIETI E VITERBO COLL.PROF.SANITARIO INFERMIERE 3
LJOC SUES RIETI E VITERBQ Totale 3
§1RVIS9CORIDOL UOC SUES RIETI E VITERBO - CO RIET| COLL.PROF.SANITARIO INFERMIERE 9
LJOC SUES RIETI E VITERBO - CO RIETI Tatale g
STRVES9COVTO0L UOC SUES RIETI £ VITERBQ - CO VITEREO COLL.PROF.SANITARIO INFERMIERE 4
UOC SUES RIETI E VITERBO - CO VITERBD Totale 4
SIRVPOSO1RION1 POSTAZIONE RIETI OF. TECNICO SPECIALIZZATO 10
OP. TEC.SPECIALIZZATO SENIOR 2
OPERATORE TECNICO 2
COLL.PROF.SANITARIO INFERMIERE 17
COLL.PROF.SAN. INFERMIERE SENIOR 1
POSTAZIONE RIET| Totale 32
S1RVPOS01VTODL POSTAZIONE VITERBO CAPOLCI DP. TECNICO SPECIALIZZATO 2
OP.TEC.SPECIALIZZATO SENIOR 2
COLL.PROF.SANITARIO INFERMIERE 8
POSTAZIONE VITERBO CAPQCCI Totale 12
S1IRVPOSO2VTO02 POSTAZIONE MONTEFIASCONE OP. TECNICO SPECIALIZZATO 3
OP.TEC.SPECIALIZZATD SENIOR 1
COLL.PROF.SANITARIO INFERMIERE 3
POSTAZIONE MONTEFIASCONE Totale 7
SIRVPOSO2RI0I POSTAZIONE AMATRICE INFERMIERE GENERICO SENICR 1
OP. TECNICO SPECIALIZZATO 4
COLL.FROF.SANITARIO INFERMIERE 5
POSTAZIONE AMATRICE Totale 10
S1RVPOSO3VTDO3 POSTAZIONE ACQUAPENDENTE OP. TECNICO SPECIALIZZATO
OP.TEC.SPECIALIZZATO SENIOR
COLL.PROF.SANITARIO INFERMIERE
POSTAZIONE ACQUAPENDENTE Totale
S1RVPOSOSRIONS POSTAZIONE MAGLIANO 0P, TECNICQ SPECIALIZZATO
OP.TEC.SPECIALIZZATO SENIOR
COLL.PROF.SANITARIO INFERMIERE
POSTAZIONE MAGLIAND Totale
S1RVPOS05VTO0S POSTAZIONE RONCIGLIONE DP. TECNICO SPECIALIZZATO
DP.TEC.SPECIALIZZATO SENIOR
COLL.PROF.SANITARIO INFERMIERE
POSTAZIONE RONCIGLIONE Totale
S1RVPOSOGRIONG POSTAZIONE OSTERIA NUOVA 0P, TECNICO SPECIALIZZATO
OPERATORE TECNICO
COLL.PROF.SANITARIO INFERMIERE
POSTAZIONE OSTERIA NUOVA Totale 1
SIRVPOS07VTOO7 POSTAZIONE TARQUINIA OP. TECNICO SPECIALIZZATO
OP.TEC.SPECIALIZZATO SENIOR
COLL.PROF.SANITARIO INFERMIERE
POSTAZIONE TARQUINIA Totale
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S1RVFOSOBVTOOR POSTAZIONE VETRALLA COLL.PROF.SANITARIO INFERMIERE 5
POSTAZIONE VETRALLA Totale 5
S1RVPOSD9VTOO9 POSTAZIONE ORTE COLL.PROF.SANITARIO INFERMIERE 4
POSTAZIONE ORTE Totale 4
S1RVPOS10VTOL0 POSTAZIONE MONTALTO DI CASTRO COLL.PROF . SANITARIO INFERMIERE 5
POSTAZIONE MONTALTO DI CASTRO Totale 5
SIRVPOS1IVTO11 POSTAZIONE MONTERQS! OP. TECNICO SPECIALIZZATO 4
OP.TEC.SPECIALIZZATO SENIOR 5
COLL.PROF.SANITARIO INFERMIERE -3
POSTAZIONE MONTEROSI Totale 10

#N/D {vuoto) COLL.PROF.SANITARIO INFERMIERE

(vuoto) Totale

#N/D

COLL.PROF.SANITARIO INFERMIERE

#N/D Totale

Totale complessivo
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Conteggio di COGNOME

POSTAZIONE |QUALIFICA Tolale
DIREZIONE SANITARIA |COLL PROF.SAN. INFERMIERE ESPERTO

DIREZIONE SANITARIA Totale

POSTAZIONE ANGUILLARA (CPSI FUORI TURNO)

[COLL PROF.SANITARIO INFERMIERE

POSTAZIONE ANGUILLARA (CPSI FUORI TURNQ) Totale

POSTAZIONE ARDEA (CPSI FUORI TURNO)

|COLL PROF SANITARIO INFERMIERE

POSTAZIONE ARDEA (CPSI FUORI TURNO) Totale

POSTAZIONE AURELIA (FISSO DI MATTINA)

[OPERATORE TECNICO

POSTAZIONE AURELIA (FISS0 DI MATTINA) Totale

POSTAZIOME BRACCIANOD (CPSI FUORI TURND)

|COLL PROF.SANITARIC INFERMIERE

POSTAZIONE BRACCIAND (CPSI FUORI TURNOQ) Totals

POSTAZIONE BRIZIARELLI (AUTISTA DI AREA)

[OP TEC.SPECIALIZZATO ESPERTO

POSTAZIONE BRIZIARELL| (AUTISTA DI AREA) Totale

———POSTAZIONE BRIZIARELLI {CPSI FUORI TURNO}

| COLL.PROF.SANITARIO INFERMIERE

POSTAZIONE BRIZIARELLI (CPSI FUORI TURNO) Totale

POSTAZIONE CIAMPING (CPSI FUORI TURNO)

| COLL PROF.SANITARIO INFERMIERE

POSTAZIONE CIAMPING (CPSI FUDRI TURND) Totale

POSTAZIONE CINECITTA' (AUTISTA DI AREA)

OP.TEC.SPECIALIZZATO ESPERTO
OPERATORE TECNICO

POSTAZIONE CINECITTA' (AUTISTA DI AREA| Totale

POSTAZIONE COLLEFERRO (CPS| FUORI TURND)

|COLL.PROF .SANITARIO INFERMIERE

POSTAZIONE COLLEFERRO (CFSI FUORI TURND) Totale

POSTAZIOME FRASCATI (AUTISTA DI AREA)

|OP TEC SPECIALIZZATO ESPERTO

POSTAZIOME FRASCATI (AUTISTA DI AREA) Totale

POSTAZIONE GENZANO {CPS| FUORI TURND)

[COLL.PROF.SANITARIO INF ERMIERE

POSTAZIONE GENZANO (CPSI FUORI TURNC) Totale

POSTAZIONE GRASSI (AUTISTA DI AREA)

|OP.TEC SPECIALIZZATO ESPERTO

POSTAZIONE GRASSI (AUTISTA DI AREA) Totale

POSTAZIONE GRASSI (CPSI FUORI TURNO)

|COLL.PROF SANITARIO INFERMIERE

POSTAZIONE GRASSI (CPSI FUORI TURNO) Totale

POSTAZIONE GRASSI (SPOSTATO ALLA UOS ECONOMATO E GESTIONE MAGAZZINO) [OPERATORE TECNICO

POSTAZIONE GRASSI (SPOSTATO ALLA UOS ECONOMATOQ E GESTIONE MAGAZZING) Totals

POSTAZIONE LADISPOLI (AUTISTA DI AREA)

|OP.TEC.SPECIALIZZATO ESPERTO

POSTAZIONE LADISPOLI {AUTISTA DI AREA) Totale

POSTAZIONE LADISPOLI (CPSI FUORI TURND)

[COLL.PROF.SANITARIO INFERMIERE

POSTAZIONE LADISPOLI (CPSI FUORI TURNO) Totale

POSTAZIONE MARCIGLIANA (AUTISTA DI AREA)

|OP_TECNICO SFECIALIZZATO

POSTAZIONE MARCIGLIANA (AUTISTA DI AREA) Totala

POSTAZIONE MONTELANICO (CFP5I FUDRI TURNG)

[COLL PROF_SANITARIO INFERMIERE

POSTAZIONE MONTELANICG (CPSI FUORI TURNQ) Totale

POSTAZIONE MONTEROTONDO (AUTISTA DI AREA)

|OP. TECNICO SPECIALIZZATO

POSTAZIONE MONTEROTONDO (AUTISTA DI AREA) Totale

POSTAZIONE NETTUNC (CPSI FUORI TURNO)

|COLL.PROF.SANITARIO INFERMIERE

POSTAZIOME NETTUNO (CPSI FUORI TURNG) Totale
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POSTAZIONE NETTUND (NCN IDONED - FUORI TURNC)

|OPERATORE TECNIGO

POSTAZIONE NETTUNO (NON IDONEQ - FUORI TURNO) Totale

POSTAZIONE PISPOLE

|COLL PROF.SANITARIO INFERMIERE

POSTAZIONE PISPOLE Totale

POSTAZIONE POMEZIA (CPSI FUORI TURNO)

[COLL.PROF.SANITARIO INFERMIERE

POSTAZIONE POMEZIA (CPSI FUORI TURND) Totale

POSTAZIONE PRIMA PORTA (CFSI FUORI TURNQ)

|COLL PROF.SANITARIO INFERMIERE

POSTAZIONE PRIMA PORTA (CPS| FUOR| TURNO) Totale

POSTAZIONE ROCCA PRIORA

|COLL PROF SANITARIO INFERMIERE

POSTAZIONE ROCCA PRIORA Tatale

POSTAZIONE ROCCA PRIORA (NON IDCNED TEMPORANEQ)

|OPERATORE TECNICO

POSTAZIONE ROCCA PRIORA (NON IDONEO TEMPORANEQ) Tolale

POSTAZIONE S. CAMILLO (AUTISTA DI AREA)

OF. TECNICO SPECIALIZZATOD
OP.TEC.SPECIALIZZATO ESPERTO

POSTAZIONE S. CAMILLO [AUTISTA DI AREA) Totale

POSTAZIONE S. GIOVANNI

|COLL PROF.SANITARIC INFERMIERE

POSTAZIONE S. GIOVANNI Totale

POSTAZIONE S. GIOVANNI (AUTISTA DI AREA)

[CP. TECNICO SPECIALIZZATO

POSTAZIONE S. GIOVANNI {AUTISTA DI AREA) Totale

POSTAZIONE S. MARIA DELLA PIETA' (AUTISTA DI AREA)

OP. TECNICO SPECIALIZZATO
OP.TEC.SPECIALIZZATO ESPERTO

POSTAZIONE 8. MARIA DELLA PIETA' (AUTISTA DI AREA) Totale
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POSTAZIONE S. MARIA DELLA PIETA' (CPSI FUOR] TURNO)

|COLL PROF.SANITARIO INFERMIERE

POSTAZIONE 5. MARIA DELLA PIETA' (CPSI FUORI TURNQ) Totals

POSTAZIONE S. MARIA DELLA PIETA' (NON IDONEQD - FISS0 DI MATTINA)

[OPERATORE TECNICO

POSTAZIONE S. MARIA DELLA PIETA' (NON IDONEQ - FISSC DI MATTINA) Totale

POSTAZIONE SACROFANO (AUTISTA DI AREA)

[OP TEC.SPECIALIZZATO ESPERTD

POSTAZIONE SACROFANO (AUTISTA DI AREA) Totale

POSTAZIONE TIVOLI (NON IDONEG - FUOR| TURNC)

AUS SPEC.-SERV.50CIO ASS (art.40 384/90}
OPERATORE TECNICO
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POSTAZIONE TIVOLI (NON IDONEQ - FUORI TURNO) Tolale

POSTAZIONE VALMONTONE (CPSI FUOR] TURNOD)

| COLL PROF . SANITARIOC INFERMIERE

POSTAZIONE VALMONTONE (CFSI FUOR| TURNO) Totale

POSTAZIONE VELLETRI (CPSI| FUORI TURNQ)

[COLL.PRGF SANITARIO INFERMIERE

POSTAZIONE VELLETRI (CPSI FUORI TURNO)] Totale

POSTAZIONE VIA TREVISO (A DISPOSIZIONE DEL COORDINATORE)

|OPERATORE TECNICO

POSTAZIONE VIA TREVISO (A DISPOSIZIONE DEL COORDINATORE) Totale

POSTAZIONE VIA TREVISO (AUTISTA DI AREA - ALBATROS)

OP. TECNICO SPECIALIZZATO
QP TEC SPECIALIZZATO ESPERTO

POSTAZIONE VIA TREVISO (AUTISTA DI AREA - ALBATROS) Totale

POSTAZIONE VIA VITTOR PISANI {AUTISTA DI AREA)

|OP.TEC.SPECIALIZZATO ESPERTO

POSTAZIONE VIA VITTOR PISANI (AUTISTA DI AREA) Totale

POSTAZIONE ZAGAROLO (AUTISTA DI AREA)

[OP. TECNICO SPECIALIZZATO

POSTAZIONE ZAGAROLQ (AUTISTA DI AREA) Tatale

POSTAZIONE ZAGAROLO (NON IDONEOD PERMANENTE)

[OP. TEC. - ADDETTOALLASSISTENZA

POSTAZIONE ZAGAROLO (NON IDONED PERMANENTE) Totale
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UOC SERVIZID INFERMIERISTICO E TECNICO AZIENDALE

COLL.PROF.SAN. INFERMIERE ESPERTO
COLL.PROF.SANITARIO INFERMIERE
OP.TEC.SPECIALIZZATO ESPERTO

UOC SERVIZID INFERMIERISTICO E TECNICO AZIENDALE Totale

JOC SOCCORS0 URGENZA EMERGENZA SANITARIA FROSINONE

AUS SPEC -SERY SOCIO ASS.(art.40 384/20)
COLL.PROF.SANITARIC INFERMIERE

UOC SOCCORSD URGENZA EMERGENZA SAMITARIA FROSINONE Totale

UOC SUES ELISCCCORSO BASE ROMA

[COLL.PROF . SANITARIO INFERMIERE

UOC SUES ELISCCCORSQO BASE ROMA Totale

UOC SUES FROSINONE - CENTRALE OPERATIVA

COLL.PROF.SANITARIO INFERMIERE
OP. TECNICO SPECIALIZZATO
OP.TEC.SPECIALIZZATO ESPERTO

UOC SUES FROSINONE - CENTRALE OPERATIVA Totale

UOC SUES LATINA - CENTRALE OPERATIVA

COLL PROF.SANITARIC INFERMIERE
OP. TECNICQ SPECIALIZZATO

UQC SUES LATINA - CENTRALE OPERATIVA Totale

— | _UQOC SUES RIETI E VITERBO

| COLL.PROF.SANITARIO INFERMIERE

UQC SUES RIETI E VITERBO Tatale

UQOC SUES RIETI E VITERBO - CO RIETI

|COLL.PROF.SANITARIO INFERMIERE

UQC SUES RIETI E VITERBO - CO RIET! Totale

UQC SUES ROMA - CM CENTRALE OPERATIVA

ASSISTENTE AMMINISTRATIVO ( Abilitata a far triage in CO)
AUS.SPEC.-SERV.SOCIO ASS (art.40 384/90)

COLL PROF, SAN, INFERMIERE ESPERTO
COLL.PROF.SANITARIO INFERMIERE

OF. TEC. - ADDETTO ALL'ASSISTENZA

OP. TECNICO SPECIALIZZATO

OP.TEC.SPECIALIZZATO ESPERTO

OFERATORE TECNICO

UCC SUES ROMA - CM CENTRALE OPERATIVA Totale

UCC SUES ROMA - CiM CENTRALE OPERATIVA (AFT)

OF. TECNICO SPECIALIZZATO
OPERATORE TECNICO

UOC SUES RCMA - CM CENTRALE OPERATIVA [AFT) Totale

UDC SUES ROMA - CiM CENTRALE OPERATIVA (QUESTURA)

|COLL. PROF.SANITARIO INFERMIERE

UOC SUES ROMA - CM CENTRALE OPERATIVA (QUESTURA) Totale

UOC SUES ROMA ¢ CITTA METROPOLITANA

|COLL.PROF_SANITARIO INFERMIERE

JOC SLES ROMA ; CITTA METROPOLITANA Totale

UOD CONTINUITA ASSISTENZIALE CENTRALE DI ASCOLTO

[COLL PROF.SANITARIO INFERMIERE

0D CONTINUITA ASSISTENZIALE CENTRALE DI ASCOLTO Totale
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UOD FORMAZIONE E RICERCA

COLL.PROF SAN. INFERMIERE ESPERTO
COLL.PROF SANITARIO INFERMIERE
OF. TECNICO SPECIALIZZATO

LUOD FORMAZIONE E RICERCA Tolale

UOD TRASPORTI CONNESS| A ATTIVITA TRAPIANTOLOGICHE

| COLL.PROF.SANITARIO INFERMIERE

UOD TRASPORTI CONNESS| A ATTIVITA TRAPIANTOLOGICHE Totale

UOD TRASPORT! CONNESS| ATTIVITA' TRAPIANTOLOGICA E RPL IN AREA CRITICA

COLL.PROF.SANITARIO INFERMIERE
COLLABORATORE TECNICO PROF.LE ESPERTO
OP. TECNICO SPECIALIZZATO
OP.TEC.SPECIALIZZATO ESPERTO

UOD TRASPORTI CONNESS! ATTIVITA' TRAPIANTOLOGICA E RPL IN AREA CRITICA Totale

UOS AUTCPARCO

OP, TECNICO SPECIALIZZATO
OP TEC.SPECIALIZZATO ESPERTO
OPERATORE TECNICO

UOS AUTOPARCO Totals

UOS ECONOMATO E GESTIONE MAGAZZIND

[COLL PROF.SANITARIO INFERMIERE

UOS ECONOMATQ E GESTIONE MAGAZZINO Totale

Totale complessivo
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