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BONUS PER TUTTI!
Riconoscimento minimo di 370 euro per chi ha lavorato
almeno 20 giorni tra il 10 marzo e il 31 maggio.
- Per chi rientra nel premio fascia A (rischio elevato)
questo ulteriore premio è riparametrato a 100 euro
- Per chi rientra nel premio fascia B (rischio medio)
questo ulteriore premio è riparametrato a 200 euro

Tutti i 24,2 milioni stanziati del “Cura Italia” saranno
utilizzati per premiare i lavoratori. Le somme residue
destinate ai fondi per la produttività aziendale e
ripartite come una tantum nell’anno in corso. 
A successiva contrattazione la ripartizione di ulteriori
risorse stanziate nel Dl Rilancio

Con il nuovo accordo in Regione, risolte tutte le questioni
più critiche e le ingiustizie legate all'attuzione  dell'accordo
dell'11 aprile. Torna al centro il confronto con i sindacati su

criteri e attribuzioni

 

BONUS COVID 19

Per tutti gli operatori del SSR il
riconoscimento dell'eccezionale attività

svolta in emergenza

Per tutti gli operatori del SSR il
riconoscimento dell'eccezionale attività

svolta in emergenza

In aggiunta (su valutazioni svolte caso per caso in ogni
azienda), incrementi basati su elementi concreti come
turni di lavoro o esposizione al rischio: premio medio di
circa 500 euro

indennità infettivologiche: eliminato il limite dei profili
sanitari beneficiari (anche a ruoli non espressamente
previsti dall'art. 86 del CCNL). Attribuzioni da decidere
con contrattazione di secondo livello
Sanità privata: entro giugno il tavolo con sindacati e
organizzazioni datoriali per un analogo sistema
premiante per i dipendenti delle aziende accreditate e
dei servizi sanitari esternalizzati, che hanno contribuito
in maniera determinante alla gestione e al
contenimento dell'epidemia.


