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Verbale di accordo — Lavoro domenicale (
Roma, 04 novembre 2020

In data odierna si sono incontrati, presso la sede di AMA S.p.A., i rappresentanti dell’Azienda, la RSU
(Giuliano Meroldi, Saverio Scorza, Alberto Lisetti, Massimiliano Balbi, Patrizia Spaziani, llaria Boffa,
Alessandro Calitri, Sandro Teodori, Davide Pacelli, Aldo Marras, Carlo Pascolini) ed i rappresentanti
delle Segreterie Territoriali delle 00.SS. FP CGIL (Alessandro Russo, Simone Cerasoni, Luca Brocchi),
FIT CISL (Massimiliano Gualandri, Edoardo Branco, Corrado Smeraldo), UILTRASPORTI (Alessandro
Bonfigli, Valter Valerio, Sabrina Rossetti, Vittorio Sanesi, Emiliano Piperno, Mauro Grassi, Maurizio
Gismondi, Valentina Appodia, Antonella Flagello, Francesca Speranza, Monia Bernardini), FIADEL
(Massimo Cicco, Maurizio Venuto, Claudio Romani, Maurizio Amici, Maurizio Marini, Silvano
Quintarelli, Fabio Salvati, Barbaro Tomasello, Ernesto Boscariol, Luigi Palmacci).

Le parti convocate partecipano all'incontro in presenza ed in modalita telematica.

In considerazione delle richieste delle Rappresentanze Sindacali relative all’organizzazione del
lavoro domenicale, con specifico riferimento alla richiesta di superamento dellimpiego dei
lavoratori “baricentrati” sulla domenica, e degli impegni intercorsi tra le parti in occasione di
appositi incontri sul tema.

A seguito dell’analisi dei dati relativi alle attivita svolte e da svolgere nella giornata di domenica,
nonché della rimodulazione dei lavori pianificati; I'azienda, nel ribadire la necessita di garantire
I'operativita ordinaria aziendale 7 giorni su 7, secondo le esigenze di servizio ed in coerenza con il
vigente CCNL, come dichiarato lo scorso 21 settembre, ha presentato una temporanea proposta
organizzativa, come di seguito specificata, in grado di coniugare il fabbisogno operativo con la
conciliazione dei tempi di vita-lavoro garantendo comunque principi di equita.

Le parti, dopo ampia discussione, condividono la necessita di procedere con un’analisi piu
approfondita sul tema che porti alla definizione della questione attraverso la sottoscrizione di uno
specifico accordo. Nelle more della conclusione di tale confronto, tutto il personale che attualmente
svolge la prestazione ordinaria domenicale con una cadenza di almeno tre domeniche su quattro,
subira una riduzione delle domeniche lavorate prevedendo due domeniche di lavoro e due di riposo
a partire dalla data di immissione di nuovo personale e comunque a decorrere dal prossimo 1 marzo.

In occasione di prossimi incontri le parti si impegnano ad analizzare diverse proposte organizzative,
tale percorso dovra concludersi entro il mese di maggio 2021. | primi incontri verteranno
sull’ottimizzazione dell’organizzazione del lavoro con particolare riferimento ai riposi e turnazioni.
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| componenti delle 00.SS. collegati da remoto firmano il presente accordo in modalita telematica,
confermando la loro presenza tramite email.



