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Non lasciamo indietro nessuno!

Definito in Regione Lazio il nuovo accordo sulla premialita
Covid-19: termini per la definizione degli accordi per il
premio stabilito a luglio, ripartizione dei fondi ex. DI 34/2020
e indennita aggiuntiva.

@ Obiettivo: garantire a tutti i lavoratori del

comparto il riconoscimento economico per
I'eccezionale impegno che da mesi stanno
mostrando

\/ Premio Covid 19 (DL 18/2020)

prevista la chiusura degli accordi aziendali per la ripartizione entro il 15
dicembre 2020.

\/ Fondi DL 34/20

ripartizione degli oltre 18 milioni di euro disponibili in base al personale in
servizio al 31 ottobre 2020.

\__> Inclusi nellaripartizione i ricercatori degli IRCCS pubblici, il
personale ico incluso quello in comando presso il SSR e il
personale dellTstituto Zooprofilattico del Lazio imﬁgnto in
attivitd covid nella regione.

v/ Prevista una indennita Covid-19 aggiuntiva

per i mesi di novembre e dicembre 2020 in base al fattore di rischio,
differenziata in 3 fasce, da 15 a 5 euro per turno lavorato.

Ora é necessario individuare anche attraverso contributi di politiche socidlli il
riconoscimento economico ai lavoratrori della sanita privata accreditata e
dei servizi estermdlizzati, in prima linea come tutti negli ospedadii e nei servizi
territoriali.
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