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Oggetto: Emergenza Covid — convocazione al tavolo inter-istituzionale anti covid

Cgil, Cisl, Uil e la RSU accolgono con favore la convocazione per il giorno 10 maggio
prossimo del tavolo inter-istituzionale anti covid al fine di superare quanto riportato nella circolare nr
21 del 1 maggio 2021 e riprendere con I’Amministrazione un discorso interrotto alla fine della scorsa



L\ N RSU
UILFPL | o S

oma e Lazio

FP

ROMA CAPITALE

ROMA E LAZIO o =)

estate, incontro peraltro gia chiesto dalle scriventi con nota prot. 516 del 7 aprile 2021 inviata via
PEC.

Da sempre esprimiamo le nostre preoccupazioni per la sicurezza negli ambienti di lavoro e
si rinnovano in questi giorni in cui la stampa grida a gran voce la modifica dell’'uso dello smart
working, che fino ad oggi € stato uno strumento fondamentale per il contenimento della pandemia
allinterno dei luoghi di lavoro. Tutto avviene in contraddizione di quanto accade ai tavoli della
contrattazione nazionale del comparto dove Cgil, Cisl e Uil nazionali, sono impegnate nel rinnovo
del CCNL delle Funzioni Centrali - documento che in passato ha fatto da apripista al CCNL delle
Funzioni Locali, le cui linee di indirizzo del Ministero indicano all’Aran un’apertura sull'uso dello
strumento, a prescindere dalla pandemia ancora in atto.

Le nostre preoccupazioni si riconfermano anche per quanto accade all'interno dell’Ente in
questi giorni, durante i quali abbiamo notato un aumento del personale all'interno dello stabile di via
G. Ribotta, nonostante il rischio di contagio sia ancora molto alto; nello specifico si fa riferimento al
quinto piano, dove in un Servizio si € verificato un caso covid, segnalato con nota 64935 del
29/4/2021 dalla dirigente di riferimento, come prevedono le procedure.

A supporto del lavoro che riprendera e per nostra coerenza, la convocazione al tavolo inter-
istituzionale va letta in combinato disposto con il nuovo regolamento dell’Organizzazione degli Uffici
e Servizi — che certamente non puo modificare le responsabilita di ciascun datore di lavoro, che
continua a risponde in solido sulla sicurezza secondo il decreto 81/2008 ma che, nell’art. 40 “Tutela
della sicurezza e della salute sul lavoro” (ex art. 26), ha stralciato la filiera virtuosa di un percorso
stratificato in livelli che assicurava un’attivita di coordinamento tra tutti gli attori tramite una figura
che, in rappresentanza del’Ente e in mancanza di un Direttore Generale, fosse di riferimento per
tutte e tutti dinamiche, a nostro avviso, necessarie affinché ci sia omogeneita di comportamento per
chiunque abbia accesso alle strutture del’Ente, come gia espresso nella nostra nota datata 11
settembre 2020 prot. 1373, che per utilita si allega alla presente.

L’ultima considerazione in materia di sicurezza la riserviamo alla Riorganizzazione appena
avvenuta che, anziché istituire un ufficio apposito che potesse armonizzarne le attivita in materia tra
tutte le sedi del’Ente, come piu volte auspicato in varie sedi da parte di Cgil, Cisl e Uil, ha relegato
quellattivita all'interno di un servizio, ignorandone l'importanza e le attivita ad essa connessa,
nonostante per cause connesse al lavoro, si continui a morire tutti i giorni.

Cordiali saluti.
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