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Oggetto: Tavolo inter-istituzionale anti-covid – richiesta incontro 
 
 È di queste ore la notizia dell’avvenuta sottoscrizione del “Protocollo condiviso di 

aggiornamento delle misure per il contrasto e il contenimento della diffusione del virus 

SARS-+CoV-2/COVID19 negli ambienti di lavoro” fra Parti Sociali e Governo (Ministeri 

interessati), che segue quello dell’aprile scorso in seguito al quale l’Ente si è dotato di un 

Protocollo interno per il contrasto al Covid-19 all’interno dei luoghi di lavoro (Rif. 0091242 - 

11-06-2020). 

Nel richiamare le misure da adottare per il contenimento della pandemia, il 

documento governativo/parti sociali firmato in data 6 aprile 2021 permette, tramite il medico 

competente, di collaborare con le autorità sanitarie e con gli altri soggetti istituzionali e “in 

considerazione della valutazione dei rischi per la sorveglianza sanitaria, si potrà suggerire 
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l’adozione di strategie di testing/screening qualora ritenute utili al fine del contenimento della 

diffusione del virus e della salute dei lavoratori, anche tenuto conto dell’andamento 

epidemiologico nel territorio di riferimento e di quanto stabilito nella circolare del Ministero 

della salute dell’8 gennaio 2021.” 

Per quanto sopra esposto si chiede di fissare un incontro del tavolo inter-istituzionale 

anti-covid al fine di poter aggiornare il Protocollo dell’Ente con le nuove disposizioni, 

programmare procedure di verifica delle condizioni di salute per le lavoratrici ed i lavoratori 

e avviare il coordinamento dei lavori del tavolo inter-istituzionale con la dirigenza tutta.  

In attesa di un riscontro alla presente, porgiamo cordiali saluti. 
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