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Verbale di Accordo ex art 37 CCNL Cooperative Sociali

in data 21/06/2021 e successivarnente in data 23/06/2021 si sono incontrat! in videoconferenza al fine di
espletare le procedure relative al camblo appalto {ex art. 37 del CCNL Cooperative Sociali) relativo al
parsonale impiegato nel servizi di austliariato dell'Ospedale San Filippo Neri;

COOPERATIVA SOCIALE NUOVA SAIR ONLUS {subentrante) rappresentata da Enrica Batlistl, Stefano Mellini
& Arianna Preziosi

REWEEP §,P.4. {uscente) rappresentata da Marco Porcella
FILCAMS CGIL e FP CGIL rappresentate da Marco framordine e Adriana Bazzi, Assunta Cavallere

CISL FP a FISASCAT CISE rappresentate da Massimibano Marzoli, Claudio Trolani, Marca Candido, Glulia D
Chino

UIL Trasport! rappresentata da Massimiliano Dedalo,Tulllo Di Censo, Francesco Genovese, Liliana Esposito,
Antonella Cannata

Le parti concordane quanto segue al fine di dare continuitd al servizi e garantice il mantenimento delle
candizioni ocoupazionall e salariall ad oggl in godimento al personale impiegato nel servid oggetto di
camblo appalto.

Rekeep 5.P.A. dichiara di cessare tutto il personale auslliaric oggetto di cambio appalto alla data del
30/06/2021 presente nelfelanco inviato in data 14/6/21 a mezza pec alle QQ.5S, ¢ alla Cooperativa Socizle
Nuova Sair In quanto in possesso del requisiti idohel al cambio appalto. A far data dal giorno 01/07/2021
per quanto attiene all'affidamento del servizi di ausiliariato presso 'Ospedale San Filippe Neri di Roma, 1a
Coopersiiva Sociale Nuova Salr attivera I'assunzione del lavoratord in forza alfa Relceap, previa verifica dei
requisiti sogretiivl, La Cooperativa ol impegna alfassorbimento di tutto Il persenale in forza ailappalte
avente contratte a tempao indeterminato e determinato con rispettive scadenze al 31/07/2021-321/10/2021-
31/12/2021.

Al lavaratort verra applicato il Conl Coaperative sociali {sottoscritto da CGIL CISL e ULL) e nan verrd applicato
Pistituto del periodo di prova.

La Cooperativa Nuova Salr assumerd alle proprie dipendenze | lavoratori In forza alla socletd uscente che
gestiva | servizi dl ausiliariato, alle seguenti condizioni:

1} Applicazione Cenl cooperative Soclall

2 Inquadramento livelio Al can mansfoni di ausiliario come previsto dal citato CONL;

3] Mantenimento del trattamento econoinico in godimento all’atto del passaggio. L'eventuale parte
defla retribuzione eccedente | minimi contrattuali tabelari previst, v compreso Pslemento
territoriale previsto dal Cenl Multiservizi attualmente appllcato al lavoratorl, ghi scatti di anzianitd
maturat, la yuattordicesima mensllitd verranno riconosciutl a titolo di superminime non
assorbibile;

4] Al fini del mantenimento della RAL annua, la quaitordicesima mensilitd non prevista nel Cenl
Coeperative Soclali verra riconosciuta ¢ ripartita in 12 ratel mensili;

5} Mantanimento del monte ore contrattuale Individuala cosi come indicato nell'elenco sllegato parte
integrante del presente accordo, confermando | contratti a tempo indeterminato e determinato;

6) Conferma deglt scatti dl anzianita maturati @ maturandl; si preclsa che gli scatti maturati verranno
riconosciuti nel superminimo non assorbibile e che il personale maturerd | successivi scatti i
anzianl{d cosl come previsto dal Cenl Cooperative Socizali;

7Y Rispetto geil'art. 22 del Conlin riferimento al passaggio delie deleghe sindacali,

8} Come previsto dal capitolato di gara & facoltd del lavoratore decldere se associarsi o meno alia
Cooperativa,

| dipendenti assenti a qualsiasi titolo al 01/07/2021 (malattia, infortunio, maternitd e altre condizion! che
determinano il mantenimente del posto di tavoro), nel rispetia del diritto alla conservaziane del posio
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rimarramio alle dipendenze defla societd uscente e saranno assunt] dalla subentrante una volta rientrati in
servizio alle medesime condlzioni sopra riportate,

La Cooperatlva Sociale Nuova Sair sl Impegna a garantire I rispetto del piano ferie gia concordato dal
lavoratori con la societd uscente, hel limite delia copertura del servizi richiestl dalla committenza,
anticipando la retribuzione delle ferie non maturate.

Le part! st incontreranno a 90 glorni dal presente accordo per la verlfica delle condizioni sancite all'interno
dello stesso.

il presente accordo diventera parte integrante del contratt! indlviduall e sara allegato aght stesst con
conseguente sottoscrizione da parte delle lavoratricie dei lavoratori.

La Cooperativa Sociale Nuova Salr dichiara al termine defla riunione che per coloro che decideranno di
assoclarsi la guota sociale parl a euro 250 sard anticipata dalla cooperativa. Vimporto sard recuperato nei
successivl 12 mesi dalla data del 1/1/2022 con una trattenuta in busta paga di euro 20,83. Si precisa che
tale quota verrd restituita al lavorator al termine del rapporto di lavoro in base alfart. 2535 del codice
civile, entro 6 mesi dalta chiusura del bilancio della Coaperativa.

Sard cura del lavoratore dare comunicazionl alla Cooperativa subentrante circa Fesistenza di cassloni del
quinto in corso affinché possa avvenire la presa in carico.
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