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Roma, 27 fugho 2021

OGGETTO: Situazione occupazionale Agenas. Incontro del 27 luglio 2021 presso il
Ministero della salute — Via Lungotevere Ripa.

In data odierna, 27 luglio 2021 presso 1l Ministero della salute — sede del Ministro, Lungotevere
Ripa 1 — Roma, si ¢ tenuto Pincontro tru 1] Minwstero della salute rappresentaro dal Capo di
(abinetto, Presidente Goffredo Zaccardi, dal Capo Ufficio legislativo Cons. Luca Monteferrante,
dal Vice-Capo di Gabinetto dott. Alessandro Mionis, dal Direttore generale della vigilanza sugli
enti ¢ della sicurezza delle cure dott.ssa Daniela Rodorigo e dal Dirigente delP’Ufficio IT DGVIESC,
doressa Valentina lalletr, PAGENAS rappresentata dal Dirigente ufficio risorse umane —
trattamento giuridico ¢d cconomico del persenale dorr. Claudio Costa ¢ 1 rappresentand delle sigle
sindacali nelle persone di Sig. Paolo Terrast (CGIL — FP di Roma Lazio), Sig. Mauro ['ontana
(CISL. — FP Lazio) ¢ Angelo Angriett (UILL - FP [azio Roma).

Apre la riunione il Capo di Gabinetto che da la parola al Cons. Monreferrante, il quale fornisce gh
aggiomamenti sul percorso normative in atto.

In parricolare, a fronte dell’esito negauvo di turte le precedend iniziatve comportanti incrementi di
organico dellAgenzia, a causa della posizione negativa del MEIY (IGOP), ¢ stata elaborata
congiuntamente all’Agenas una nuova proposta normativa {(afl 1) che, senza incrementi i
organico, prevede, previa selezione pubblica nellambito della quale valorizzare Pesperienza
professionale in Agenas, la possibilita di contratn di lavoro subordinato a tempo determinato
nonché il rinnovo, fino al 30 giugno 2022, dei contrar di lavoro precan in essere al 31 dicembre
2020.

Tale percorso dovrebbe risultare pitt facilmente assenubile da parte del MELF ¢ contribuirebbe alla
costruzione dei presupposti di fatto e di dirirto per una futura possibilita di stabilizzazione del
personale mnteressato.

Per quanto tguarda il veicolo normative da utilizzare per Piniziariva in quesdone. i Cons.
Monteferrante rammenta le recent indicazioni del Presidente della Repubblica in matena di
decretazione d’urgenza e ritiene necessario vilurare attentamente la questione, utlizzando — come
richiesto dal Capo di Gabmnertto - 1l tempo necessario all’individuazione del corretto strumento
normativo per concludere la fase diverifica con il MEF sulla nuova proposta.

A conclusione della riunione, preso atto della condivisione da parte delle oo.ss. dello schema di
disposizione presentato dall Amministrazione, il Presidente Zaccardi assicura il MASSIMO IMPegno
anche del Ministro per una soluzione positiva della questione.




Tenuto conto della costante disponibilisa reciproca per 1 onecessari scambi di informazioni. o
presentt convengono sulla necessita di proscguire 11 monttoragpio det lavon parlamentar, scenza,
per il momento, fissare la data del prossimo incontro.

1 incontro s1 conchlude alle ore 13,10,
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Art.

(disposiziont urgenti per assicurare il funzionamento dell’ Agenzia Nazionale per i Servizi

1.

Sanitari Regionali)

Al fine di far fronte alle esigenze di supporto alle regioni in piano di rientro,
di monitoraggio delle liste di attesa per il recupero delle prestazioni sanitarie
non erogate a causa dell’emergenza Covid-19 e per il supporto al Ministero
della salute e alle regioni e province autonome in sede di attuazione del PNRR,
in deroga ai limiti previsti dalla normativa vigente I’Agenas & autorizzata ad
assumere a tempo determinato, per un termine non superiore a 36 mesi e con
decorrenza finale non oltre il 31 dicembre 2024, mediante apposite selezioni
per titoli e colloquio orale, anche in modalita telematica e decentrata ai sensi
dell’articolo 249 del decreto-legge 19 maggio 2020, n. 34 convertito dalla legge
17 luglio 2020, n. 7, complessive 70 unita di personale non dirigenziale tecnico
e amministrativo valorizzando le esperienze professionali maturate
nell’ultimo quinquennio presso la stessa Agenzia con contratto di
collaborazione coordinata e continuativa ovvero con contratte di lavoro a
tempo determinato.

Nelle more dell’espletamento delle procedure di cui al comma 1 ["Agenas e
autorizzata a rinnovare sino al 30 giugno 2022, i contratti del personale che
abbia svolto servizio con contratto di collaborazione coordinata e continuativa
ovvero con contratto di lavoroe a tempo determinato presso la stessa Agenzia
per almeno 36 mesi anche non continuativi nell’ultimo quinquennio, e in
servizio al 31 dicembre 2020.

Agli oneri derivanti dall’applicazione dei commi 1 e 2, pari ad euro 908.721 per
’anno 2021 e pari ad euro 2.726.164,00 a decorrere dall'anno 2022, si provvede
mediante risorse proprie dell’Agenzia, attraverso l'utilizzo dell’Avanzo di
Amministrazione. Alla compensazione degli effetti finanziari in termini di
indebitamento netto e fabbisogno, pari a euro 467.991per I'anno 2021 e a euro
1.403.974 a decorrere dall'anno 2022, si provvede mediante corrispondente
riduzione del Fondo per la compensazione degli effetti finanziari non previsti
a legislazione vigente conseguenti all'attualizzazione di contributi pluriennali,
di cui all'articolo 6, comma 2, del decreto-legge 7 ottobre 2008, n. 154,
convertito, con modificazioni, dalla legge 4 dicembre 2008, n. 189.







