ROMA CAPITALE
VERBALE DI ACCORDO
REGOLAMENTO OEPAC
(OPERATORE EDUCATIVO PER L’AUTONOMIA E LA COMUNICAZIONE)

11 giorno 22 aprile 2022 alle ore 17.00 presso la sala Arazzo, in Palazzo Senatorio, si sono riunite

la Delegazione Trattante di Parte Pubblica composta da:

- Claudia Pratelli, Assessore alla Scuola, Formazione e Lavoro;

- Carlo Maria L’Occaso, Direttore Dipartimento Scuola Lavoro e Formazione Professionale
&

la delegazione di parte sindacale composta dalle Organizzazioni Sindacali FP CGIL, FP CISL e
FPL UIL per discutere sull’ Attuazione del Regolamento OEPAC.

All’incontro & presente altresi il Capo di Gabinetto Albino Ruberti.

Visto il Nuovo Regolamento in materia di “Servizio educativo per il diritto allo studio, all’autonomia
e all’inclusione scolastica degli alunni e delle alunne con disabilitd, approvato con Delibera di
Assemblea Capitolina n. 20 del 22 aprile 2022 (di seguito “Nuovo Regolamento™)

Le parti concordano che nell’ambito del servizio OEPAC regolato da Roma Capitale:

- 1l personale qualificato e in possesso dei titoli previsti alle lettere a), b), e c) del comma 6
dell’art.12 del Nuovo Regolamento ¢ inquadrato al livello D1 del Contratto di secondo livello
regionale per le lavoratrici e i lavoratori delle cooperative del settore socio-sanitario
assistenziale educativo e di inserimento lavorativo (Cooperative sociali 2017-2019);

- L’Organismo gestore & tenuto ad applicare nei confronti dei lavoratori e delle lavoratrici
dipendenti e, se cooperative, anche nei confronti dei soci lavoratori, condizioni contrattuali,
normative e retributive non inferiori a quelle risultanti dai CCNL e dai Contratti e Accordi
Collettivi Integrativi Regionali e/o Provinciali di secondo livello sottoscritti dalle
Organizzazioni Sindacali e Datoriali comparativamente pili rappresentative;

- Al fine di assicurare I’accesso al pasto all’operatore e all’operatrice OEPAC che eroga la
propria prestazione lavorativa durante ’orario di mensa dell’alunno e dell’alunna con
disabilita, I' Amministrazione si impegna garantire la compartecipazione alle spese del pasto
per una quota pari al 90%;

- E necessario assicurare la continuitd educativa, a salvaguardia degli alunni e del personale
impiegato attualmente nell’erogazione del servizio. A tal fine & garantito il rispetto dell’art.
50 del d. Igs. 50/2016, del CCNL e dei Contratti e Accordi Integrativi Regionali di secondo
livello sottoscritti dalle Organizzazioni Sindacali e Datoriali comparativamente pii

rappresentative;

Resta inteso che I’Amministrazione ha previsto la copertura economica necessaria a garantire il

rispetto. del presente accordo.
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