VERBALE DI INCONTRO SINDACALE DI CAMBIO GESTIONE

EX ART. 37 C.C.N.L. COOPERATIVE SOCIALI ACCREDITAMENTO

OEPAC DGC. 162/22

In data odierna 2/09/2022, alle ore 10:00 presso la sede legale della Municipio II, sita in Roma, via

Tripoli 136, si sono riunite

la Cooperativa sociale Le mille e una notte— rappresentata da Marco Olivieri,

la Cooperativa sociale Cassiavass — rappresentata da Marzia Toja,

la Cooperativa sociale Solidarieta — rappresentata da Anna Perilli;

la Cooperativa sociale Idea Prima 82 — rappresentata da Francesco Scifo,

la Cooperativa sociale F.A.I — rappresentata da Ursula Stassi,

la Cooperativa sociale San Saturnino — rappresentata da Pierluigi Zeni, -

la O.S. CISL FP Roma Capitale Rieti rappresenta da Massimiliano Morgante e Enrico
Giustiniani

la O.S. FP CGIL Roma e EVA rappresenta da Aniello Crescenzo, Pietro Testa e Renato
Grande

la O.S. UIL FP Roma e Lazio rappresenta da Massimo Mattei e Renato Truglia

PREMESSO CHE

con Delibera di Giunta Capitolina 162/22 Roma Capitale ha introdotto in via sperimentale
I’accreditamento come modalita di gestione del servizio OEPAC

a seguito della procedura di scelta da parte delle famiglie sono stati definiti i nuovi
affidamenti del servizio e sono state individuate le cooperative uscenti ¢ le cooperative
subentranti

e dopo aver esaminato la situazione delle assegnazioni e la distribuzione del personale ¢
emerso che le cooperative interessate dal cambio di gestione sono esclusivamente la
cooperativa sociale Cassiavass uscente e subentrante, la cooperativa sociale Idea Prima 82

Subentrante € la cooperativa sociale Le mille € una notte uscente e subentrante.

Considerato




¢

uY.
\’ quanto previsto dall’accordo quadro territoriale per il servizio OEPAC di Roma Capitale
/ sottoscritto da CISL FP Roma Capitale Rieti, FP CGIL Roam Lazio, AGCI Solidarieta
G/ V\?: Lazio, Confcooperative Federsolidarieta Lazio e Legacoop Sociali Lazio in data 10/08/2022
N

Tutto cid premesso e considerato come parte integrante e sostanziale del presente incontro,
le parti interessate si impegnano a procedere al passaggio del personale ad oggi impiegato nel
é servizio presso le cooperative uscenti di cui al presente allegato con assunzione senza periodo di

prova.

(\ a) le cooperative subentranti procederanno al riconoscimento del livello D1 del cenl

vdg\)\ cooperative sociali come previsto per la mansione OEPAC dalla DGC 162/22

b) eventuali lavoratori assenti per malattia, infortunio, maternita, aspettativa e altre cause

w ostative per le quali & prevista la conservazione del posto di lavoro oltre la data dell’effettivo
inizio del servizio, come risultante dall’allegato elenco, saranno assunti dalla Cooperativa

alle medesime condizioni stabilite nel presente verbale al rientro dall’evento; su richiesta

dell’interessato, e su parere positivo della Cooperativa, detta assunzione potra essere anche

precedente al termine dell’assenza, se previsto dalla legislazione in essere;

c) le parti interessate concordano di incontrarsi entro il mese di novembre 2022 al fine di

verificare ’andamento del servizio in funzione del monte ore contrattuale del personale

sl

interessato in allegato elenco;

d) le parti danno reciprocamente atto che il presente passaggio avviene ai sensi dell’art. 37 del

CCNL Coop Sociali, con il mantenimento degli scatti d’anzianita.

Le Parti, nel sottoscrivere il presente verbale di incontro, si danno reciprocamente atto di aver
espletato le procedure in merito al cambio di gestione secondo le modalita previste dal vigente
CCNL Cooperative Sociali.

Letto, approvato e sottoscritto.
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